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PRESENTACION

En nuestro Sindicato, el Estatuto constituye el material basico que define la
organizacion en todos sus aspectos internos y a su vez, delimita laresponsabilidad
externa.

Es la vida estatutaria, sinbnimo de militancia sindical.

Por ello, todo miembro del Sindicato debe conocer el contenido, la forma y las
definiciones que el Estatuto da a la Organizacion y a quienes participan en ella en
sus distintos niveles de responsabilidad.

El Estatuto corresponde al Sindicato en la misma medida en que el Sindicato tiene
qgue corresponder a la vida y a las circunstancias diarias e histéricas de sus
miembros. Es por eso que sufren cambios y modificaciones, basadas en sus
principios y tendientes a su actualizacion.

Por esta causa, se efectu6 un proceso de revision con la participacion de las
Comisiones Seccionales nombradas para tal efecto, quienes elaboraron un
anteproyecto, en cada una; los cuales fueron remitidos a la Comision Estatal;
nombrada en el Congreso General Ordinario del 21 y 22 de Enero de 1989; la cual,
después de analizarlos, basada en los principios generales y los usos y costumbres
de nuestra Organizacion, plasmé en un solo documento lo que consideré
conveniente, incluyendo ademas varios articulos.

Fue el Congreso General Ordinario del 17 de febrero de 1990, quién resolvié sobre
su aprobacién y vigencia, como norma maxima de nuestro gobierno interno.

Nombrada con antelacion una nueva Comisién coordind su actividad con las
Secciones; realizando nuevas reformas y adicionando un Reglamento de
Asambleas; trabajo éste que fue aprobado en el Primer Congreso General
Legislativo celebrado los dias 11 y 12 de junio de 1994.

A solicitud del Comité Ejecutivo Estatal, en el Congreso General Ordinario celebrado
los dias del 23 al 25 de enero de 1999, se nombr6 una Gran Comisién Coordinadora
y a su vez las Comisiones Seccionales respectivas para una Tercera Revision del
Estatuto y sus Reglamentos; de lo cual se elaboré un proyecto que incluyé y reformé
diversos articulos e igualmente adicioné los Reglamentos de Vigilancia, Bolsas de
Trabajo y para el Salon de Usos Mdltiples, siendo este trabajo aprobado en el
Segundo Congreso General Legislativo de los dias del 25, 26 y 27 de septiembre
de 1999.
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En el H. Congreso General Ordinario celebrado el dia 16 de febrero del 2002, a
solicitud del Comité Ejecutivo Estatal, se programé la Cuarta Revisién del Estatuto
y sus Reglamentos, hombrandose para tal efecto una H. Comision Coordinadora
integrada por el Secretario General Estatal y los Secretarios Generales Seccionales,
asi mismo, las Comisiones Seccionales respectivas; siendo el Tercer Congreso
General Legislativo de los dias 23 y 24 de agosto del 2002 en el cual se aprobo el
proyecto de reformas que incluyd diversos articulos, igualmente adiciond el
Reglamento de Permutas.

El H. Congreso General Ordinario celebrado el dia 22 de enero de 2005 a solicitud
del Comité Ejecutivo Estatal y el Consejo de Representantes se programoé la Quinta
Revision del Estatuto y sus Reglamentos, se nombré una Comision Revisora 'y a su
vez las Comisiones Seccionales respectivas; las cuales presentaron el Proyecto de
Reformas del Estatuto en su contenido, siendo deliberado y aprobado en el Cuarto
Congreso Legislativo del 27 y 28 de agosto de 2005.

A solicitud del Comité Ejecutivo Estatal en el H. Congreso General Ordinario
celebrado el dia 1 de febrero del 2008, se nombro una Comision Revisora con una
Coordinadora General, un Representante por cada Seccion y a la vez un Asesor
para la Sexta Revision del Estatuto y sus Reglamentos; la cual present6 un proyecto
de reformas y adiciones, siendo deliberado y aprobado en el Quinto Congreso
Legislativo de los dias 7, 8 y 9 de junio del 2008.

En el Congreso General Ordinario de febrero 13 y 14 del 2010 se acordoé realizar
un Congreso Legislativo para el afio siguiente, por lo que en el Congreso General
Ordinario de enero 15y 16 del 2011, se nombré una Comisién Revisora eligiéndose
un Presidente y coordinador de la Seccién Centro y un Representante de cada una
de las demas Secciones, para la Séptima Revision del Estatuto y Reglamentos; se
recibieron los anteproyectos de las Secciones y Delegaciones, presentandose un
proyecto final de reformas al articulado, adicionando los Reglamentos de Procesos
Electorales, Fondo de Ayuda para las Defunciones y la Pagina Web Sindical, siendo
este trabajo deliberado y aprobado en el Sexto Congreso Legislativo de los dias 10,
11y 12 de septiembre del 2011.

En el H. Congreso General Ordinario, celebrado los dias del 10 al 13 de febrero del
2018, por solicitud del Comité Ejecutivo Estatal, se tomé el acuerdo de realizar la
Octava Revision del Estatuto y sus Reglamentos del SUTUAT; nombrandose para tal
efecto una Comision Revisora conformada por un Presidente y un Representante de
cada una de las secciones del sindicato; se realizaron los Anteproyectos Seccionales
a través de mesas de trabajo e iniciativas de los miembros de la Organizacion, se
recibieron propuestas del Consejo de Representantes y se deliberaron las propias de
la Comision; concluyendo en un Proyecto de Reformas con modificaciones al
articulado, la reestructuracion del Estatuto, agregando el Reglamento de Fondo de
Préstamos. Fue el Séptimo Congreso Legislativo de los dias del 11 al 17 de agosto
del 2018, quien deliber6 y aprobé los cambios al Estatuto y Reglamentos.
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En el LXXX H. Congreso General Ordinario, celebrado los dias del 17 al 21 de
febrero del 2024, por solicitud del Comité Ejecutivo Estatal, se programé lanovena
Revision del Estatuto y Reglamentos del SUTUAT, nombrandose para tal efecto
una comisioén revisora eligiendo un presidente y un representante de cada una de
las secciones del sindicato; se realizaron los Anteproyectos Seccionales a través
de mesas de trabajo e iniciativas de los miembros de la Organizacion, se recibieron
propuestas del Consejo de Representantes y se deliberaron las propias de la
Comision; concluyendo en un Proyecto de Reformas con modificaciones al
articulado, la reestructuracion del Estatuto, agregando el Reglamento para la
Consulta de la revision integral del Contrato Colectivo de Trabajo. Siendo el Octavo
Congreso General Legislativo de los dias 16, 17 y 18 de noviembre del 2024 en el
cual se presentd y se aprobaron los cambios al Estatuto y Reglamentos.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

El SUTUAT es la organizacion de trabajadores, coaligados unitaria y
democréaticamente, que los conduce en sus luchas diarias a etapas superiores de
la vida social, en la defensa de sus intereses econdmicos, politicos, sociales e
ideoldgicos, sin distincion del tipo de trabajo que desempefien en la Institucién, ni
creencias religiosas, concepciones filosoficas o militancias politicas.

Como organizacion de trabajadores, el SUTUAT se constituye por la libre decision
de sus agremiados y con la finalidad de garantizar el logro de mejores condiciones
de vida y de trabajo para todos sus miembros, la creacion, el fortalecimiento y la
elevacion del nivel de su conciencia proletaria.

El SUTUAT sera siempre fiel a los intereses de la clase trabajadora, luchando
contra toda forma de explotacion del hombre, la organizacibn misma y sus
representantes no estan por encima de las bases trabajadoras, nacen, viven de
ellas y se nutren para servirlas.

La unidad de los trabajadores universitarios administrativos del SUTUAT, obedece
a hechos objetivos basicos, primordialmente por ser comun el prestar un servicio
basado en nuestra fuerza de trabajo y deber social ante un mismo patron, nos hace
participar de las mismas condiciones para realizar el proceso de cambio,
promoviendo la realizacion humana y la equidad de género a través de la defensa
de los derechos e intereses de la clase trabajadora.

La vida interna del Sindicato, se rige por la unidad en la accién, lo que hace
compatibles una disciplina rigurosa con la mas elevada democracia, que adaptadas
de manera consciente presupone el ejercicio de una direccion colectiva, la accién
responsable de cada uno de sus miembros, la sinceridad en el trabajo politico, la
critica sana y constructiva y la autocritica sincera, la libertad para discutir y para
elevar iniciativas en el seno de nuestra Organizacion.

El SUTUAT serd, en todo momento y bajo cualquier circunstancia, independiente
respecto del Estado, las autoridades universitarias y los partidos politicos, sélo de
esta manera la voluntad de sus miembros decidird su accion, sin interferencia de
ninguna naturaleza.

Nuestro Sindicato proclama como uno de sus principios esenciales, su
independencia ideoldgica, politica y organica. Rechaza la intromisién de las
autoridades universitarias en su vida interna y proclama su libertad sindical, como
parte inseparable de su existencia.
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TITULO PRIMERO GENERALIDADES

CAPITULO |
DE SU INTEGRACION, DENOMINACION, LEMA,
DURACION Y DOMICILIO.

Art. 1.-  Los trabajadores al servicio de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, de
acuerdo con el Acta Constitutiva del dia 13 de octubre de 1973,
resuelven constituir el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas, con sus siglas: SUTUAT.

Art. 2.-  Ellema del Sindicato sera “Unidad, Progreso y Superacion”.

Art. 3.-  El Escudo del Sindicato corresponde a la siguiente descripcion:

L ENGRANE GIGANTE. Que es el circulo que encierra todo el movimiento a
nivel estatal, formando el SUTUAT, en color azul rey con sombras en azul
celeste.

Il. ANTORCHA. Que es la sede de las oficinas generales del SUTUAT, en color
oro.

M. CUATRO MANOS. Cada mano sostenida en un engrane pequefio en color
azul rey que representan a las Secciones Mante, Norte y Sur, que sirven de
apoyo a la mano que lleva la antorcha siendo ésta la Seccion Centro.

V. LEMA en color amarillo y FECHA DE FUNDACION en color negro.

Art. 4.-  El nombre, siglas, lemay escudo del Sindicato son parte del patrimonio
intelectual para los usos y fines exclusivos de la Organizacion.

Art. 5.-  La existencia del Sindicato sera por tiempo indefinido.

Art. 6.- El domicilio legal del Sindicato sera en Ciudad Victoria, Tamaulipas, México,
sito en Calle Francisco |. Madero #1455 altos entre Conrado Castillo y
Alejandro Prieto, C.P. 87040 Colonia Pedro José Méndez.
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CAPITULO Il
OBJETIVOS, PROGRAMA DE ACCION,
METODO DE LUCHA.

OBJETIVOS.

Art. 7.- El Sindicato tiene por objetivos: la defensa de los intereses y derechos de todos
sus miembros en los asuntos que se relacionan con el trabajo, de acuerdo a
la justicia social, la razén y la ley; el mejoramiento econémico, moral y social,
la obtencion de salario, jornada y condiciones del trabajo adecuadas; la
celebracion de un Contrato Colectivo de Trabajo, la representacion ante el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, ante las Autoridades
Judiciales y Administrativas y en todos los litigios que se deriven del Contrato
Colectivo y de la Ley Federal del Trabajo; asi como todos aquellos que
emanen de la declaracion de principios de nuestro Estatuto.

PROGRAMA DE ACCION.

Art. 8.- El Sindicato, para el cumplimiento de sus objetivos, que seran ejecutados por
sus cuerpos directivos y representativos, pugnara por:

ORDEN EXTERNO

l. El respeto a los fundamentos consagrados en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en especial el Articulo 123, asi como a su
propia Ley Reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo.

1. Demandar y difundir ampliamente la ley de INFONAVIT, para la adquisicion
de crédito de vivienda de los trabajadores y otras prestaciones, conforme
a los objetivos establecidos en la misma Ley u otros Organismos similares;
asi como en el Articulo 123 Constitucional y el Articulo 137 y relativos de
la Ley Federal del Trabajo.

Il Conservar, difundir y defender las prestaciones de seguridad social,
conforme se proporcionan en el IMSS, AFORES y lo correspondiente en el
Sistema de Ahorro para el Retiro y las que se puedan crear para el futuro
a travées de sus Leyes y Normas Reglamentarias, para todos los
trabajadores del SUTUAT, asi como para sus dependientes econdmicos.

V. La oposicion a que se promulguen leyes, decretos y acuerdos, que ataquen
directa o indirectamente los intereses y conquistas adquiridas. Asimismo,
promover leyes que le favorezcan.

11



Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Tamaulipas
|

V. El mantenimiento y defensa de la autonomia e independencia de nuestro
Sindicato en relacion con las autoridades de la Institucion, con los partidos
politicos y con el Estado mismo, de acuerdo con lo establecido en la Carta
Magna, la Ley Federal del Trabajo y conforme al Convenio Numero 87
suscrito por nuestro pais con la Organizacion Internacional del Trabajo.

VI. La igualdad real en derechos y obligaciones para condiciones de trabajo
equivalente; con las excepciones que marca la Constitucion en el Articulo
123 y la Ley Federal del Trabajo.

ORDEN LABORAL

VII. El cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo que norma las
relaciones laborales UAT-SUTUAT, como Sindicato Unico y Titular del
mismo; asi como luchar por nuevas conquistas.

VIIIL. Preservar y ampliar las conquistas de los trabajadores, el derecho a la
contratacion colectiva y el mejoramiento a su nivel de vida.

IX. El respeto absoluto al derecho de los trabajadores, en cuanto al salario,
jornada, categoria y todos aquellos que le corresponda por su trabajo.

X. El mejoramiento de las condiciones de trabajo.

XI. Promover la capacitacion y adiestramiento de todos los trabajadores, que
garanticen la formacion técnica profesional, asi como la superacion cultural
de sus conocimientos humanisticos y artisticos.

XII. La revision periddica del Reglamento de Escalafon y su cumplimiento, a fin
de que se garantice plena y constantemente el derecho de ascenso de los
trabajadores, independientemente de las retabulaciones de categorias que
puedan darse.

XII. Mejorar el derecho de Jubilacion, asi como también las prestaciones de los
pensionados conforme a la legislacion vigente y/o Jurisprudencias emitidas
por la Suprema Corte de la Nacién.

XIV. Lograr la total sindicalizacion de las areas que le corresponden al
Sindicato, para fortalecerlo y para efecto de darle cumplimiento al Contrato
Colectivo de Trabajo

ORDEN INTERNO

XV. El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses econémicos, sociales
y laborales de sus miembros.
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XVI. La conservacion de sus principios de Sindicato Independiente y
Democratico, asi como su prestigio y permanencia.

XVII. Establecer y conservar relaciones de solidaridad con los Sindicatos
Universitarios del pais para fortalecernos, nutrirnos y progresar; siempre y
cuando sea para beneficio de la Organizacion.

XVIII. El respeto a las condiciones politicas, a las ideas filoséficas y a las
creencias religiosas que sustenten y que profesen cada uno de los
miembros del Sindicato, siempre y cuando se realicen conforme a derecho
y no afecten en cualquier forma a la Organizacion.

XIX. Fomentar la educacion sindical y la politizacion de sus integrantes.

XX. La edicién de informacion y analisis para difundir sus luchas y ayudar a
elevar el nivel politico y cultural de sus miembros.

METODO DE LUCHA.

Art. 9.- Cuando por alguna circunstancia, se vieren afectados su autonomia, su
independencia y sus conquistas laborales, el Sindicato utilizara como método
de lucha, lo siguiente:

L Empleara como medios, los recursos y los derechos que la Constitucion
General de la Republica y su Ley Reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo,
consagran; y desarrollara la Lucha Sindical Organizada e Independiente, la
Demanda Laboral, la Manifestacion Publica, el Mitin y la Huelga; en
cumplimiento de los acuerdos sindicales correspondientes.

Il Cuando los recursos sefalados en la fraccién anterior hayan sido ineficaces
y los derechos fundamentales de sus miembros sean negados o cuando su
independencia, autonomia y libertad publica se vean amenazadas, se
empleara la accion sindical generalizada y extendida a todos los medios de
lucha propios de la clase trabajadora y aquellos que logren conquistar a
través de su accion continua.




Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Tamaulipas

TITULO SEGUNDO ESTRUCTURA Y MEMBRESIA

CAPITULO 1l
DE SU ESTRUCTURA

Art. 10.- La Estructura del Sindicato estara formada por la organizacién de sus
miembros, en Secciones, Delegaciones y Subdelegaciones, tomando en
consideracion que la Universidad Auténoma de Tamaulipas es de tipo
disperso.

Art. 11.- Las Secciones del Sindicato se formaran con cien trabajadores de base,
eventuales, jubilados y pensionados como minimo y en una misma ciudad. Las
Delegaciones Sindicales se constituiran con mas de quince trabajadores de base,
eventuales, jubilados y pensionados. Las Sub-Delegaciones se integraran con un
namero inferior a quince trabajadores de base, eventuales, jubilados y
pensionados.

|. Para los efectos del presente Estatuto, se consideran cuatro Secciones:

d SECCION CENTRO. En Cd. Victoria, Tamaulipas, sito en calle Francisco |.
Madero #1455 ala sur entre Conrado Castillo y Alejandro Prieto, C.P. 87040
Colonia Pedro J. Méndez, con las Subdelegaciones Santander de Jiménez y
Soto la Marina.

b) SECCION MANTE. En Cd. el Mante, Tamaulipas, sito en calle Argentina #501
esquina con Colombia, C.P. 89820 Colonia las Américas, con la
Subdelegacion de Cd. Tula.

9 SECCION NORTE. Con cabecera en Cd. Reynosa, Tamaulipas, con las
Delegaciones de Nuevo Laredo, Valle Hermoso, de Reynosa con las
Subdelegaciones de Cd. Camargo y Cd. Rio Bravo, asi como H. Matamoros
con la Subdelegacién de San Fernando.

d SECCION SUR. En Tampico, Tamaulipas, sito en calle Escuadron 201 #320
entre Hangares y Roberto Fierro, C.P. 89337 Colonia Nuevo Aeropuerto, con
la Subdelegacién de Estacién Manuel.

1. Aquellas Delegaciones y Subdelegaciones que se formen en un futuro
perteneceran a la Seccidn que esté mas cercana.

Il. Para la constitucion de nuevas secciones en el Sindicato, ademas de los
requisitos anteriores se deberan cumplir con el siguiente proceso:

a El Comité Ejecutivo Seccional en funciones convocara a una Asamblea
Delegacional extraordinaria, exclusivamente para la constitucion de la nueva 14
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unidad, que debera sesionar con un quérum legal minimo de dos terceras
partes de los trabajadores de base, eventuales, jubilados y pensionados
integrantes y la resolucion debera adoptarse por la votacion personal, libre,
directa y secreta con la aprobacion del cincuenta y uno por ciento de los
miembros de la seccidn.

b) El Acta de Asamblea y las boletas de votacion seran entregadas alsiguiente
Congreso Ordinario, para su revision y aprobacion final.

0 Altérmino del periodo social del Comité Ejecutivo Seccional en funciones, se
realizaran las elecciones correspondientes.

Art. 12.- Todas las Secciones formaran parte del Consejo de Representantes y
participaran en los Congresos en la forma y términos que establece el
presente Estatuto.

l. Las Delegaciones participaran en los Congresos en la forma y términos que
establece el Estatuto y Reglamento respectivo.

CAPITULO IV
DE SUS MIEMBROS

Art. 13.- Son miembros del SUTUAT, los trabajadores de base que se encuentren activos
laborando para la Universidad, asi como trabajadores eventuales, los
pensionados, los jubilados y aquellos que soliciten por escrito su ingreso,
aceptada su adhesiéon y que contribuyan al sostenimiento econémico de la
Organizacion conforme lo sefiala el presente Estatuto; que no sean
empleados de confianza ni académicos o que pertenezcan a otra
organizacion sindical dentro de la misma Institucién. Conservaran su calidad
de miembros del Sindicato, los que se hayan separado temporalmente del
trabajo; o los que habiendo sido separados por la Institucién, por causas
laborales y mantengan relacién de litigio hasta que se decida en ultima
instancia el juicio seguido; también aquellos trabajadores que fueran
separados temporalmente del trabajo por parte de la Universidad por causas
sindicales, politicas o ideoldgicas; conservaran su calidad de miembros del
Sindicato, siempre que asi lo manifiesten en cuyo caso el Sindicato luchara
hasta el ultimo momento por su reinstalacion.

Art. 14.- Los miembros del SUTUAT, para su régimen interno, se dividen en Activos y
Honorarios.

Art. 15.- Son Miembros Activos, los que, habiendo sido aceptados por el Sindicato,
sean trabajadores de base, eventuales.

l. Son trabajadores de BASE, aquellos que desempefien labores de caracter
permanente dentro de la Universidad.
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1. Son trabajadores EVENTUALES, aquellos que forman las Bolsas de Trabajo
al momento de ser propuestos para satisfacer necesidades extraordinarias
de servicio; por tiempo indeterminado, por tiempo determinado o por obra
determinada, dentro de la Universidad.

1. Tendran el caracter de miembros HONORARIOS, quienes se pensionen o
jubilen, asi como aquellos a quienes se otorgue tal distincion, por acuerdo
sindical.

Art. 16.- Para ingresar al Sindicato se requiere:

a) Ser de nacionalidad mexicana y tener como minimo 16 afios de edad, con
las limitaciones establecidas por la Ley Federal del Trabajo.

b) Se requerird la recomendacion de un miembro activo de base y presentar
solicitud por escrito del aspirante a la Seccion o Delegacién Sindical
correspondiente, para los trabajos del area de Intendencia. Con respecto a
los trabajos calificados, administrativos y especializados, también estaran
sujetos a presentar y aprobar examen de capacidad en el area
correspondiente. En ambos casos se sujetaran al Reglamento de Bolsas de
Trabajo.

¢) Acreditar con los documentos respectivos, los requisitos que establece el
presente Estatuto al Sindicato por los conductos correspondientes.

d) Pagar la cuota de ingreso contemplada en el Articulo 99 al Sindicato,
habiendo acumulado sesenta dias laborales como personal de base.

e) No haber sido expulsado de alguna Organizacién Sindical y no tener
antecedentes penales por haber cometido delitos graves y comprobados.

f) El personal de confianza no puede formar parte del Sindicato, salvo que
renuncie al puesto de confianza y solicite su ingreso al sindicato, debiendo
pagar lo correspondiente al Fondo de Jubilacion desde su creacion y hasta
el momento de su afiliacion.

g0 Ser aceptado por la mayoria de los socios de la Seccion o Delegacion
respectiva, constituida en Asamblea.

h) Acatar los acuerdos relativos que tomen el Congreso, la Asamblea Seccional
o Delegacional.

i) Protestar cumplir fielmente el presente Estatuto, los acuerdos de Congreso y
de Asambleas, asi como las disposiciones de los Comités Ejecutivos, H.
Comisiones de Vigilancia y jurar lealtad al Sindicato.
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Art. 17.- EI Comité Ejecutivo Seccional resolvera sobre las aceptaciones o rechazos
de las solicitudes de ingreso:

I Para tal efecto en las Secciones o Delegaciones funcionaran Bolsas de
Trabajo que seran integradas por las recomendaciones, de acuerdo con los
requisitos del presente Estatuto y del Reglamento respectivo.

1. Las listas de las Bolsas de Trabajo seran publicadas en lugar visible dentro
de las oficinas del Sindicato, para su consulta directa y entregada a cada uno
de los interesados, en la ultima Asamblea Ordinaria de cada afio.

Art. 18.- La calidad de miembro activo del Sindicato se suspende en dos formas:
l. Suspension Absoluta, comprendiendo Derechos y Obligaciones:

a) Por pasar a ocupar un puesto de confianza o académico dentro de la
Universidad, hasta por un periodo de tres afios.

b) Por disfrutar de permiso en el trabajo para ocupar un cargo publico o de
eleccion popular, hasta por un periodo de seis afos.

c) Por disfrutar de permiso sin goce de sueldo en el trabajo por treinta dias o
mas, hasta por un periodo de seis afos.

d) En ninguno de los casos que anteceden el trabajador podra:

1. Solicitar permiso en el trabajo, cuando éste no sea otorgado en forma
equivalente a la antigliedad.

2. Hacer uso del derecho de recomendador de aspirantes para ingresar a las
bolsas de trabajo.

3. Renunciar al permiso solicitado.

I. Suspension Relativa, comprendiendo los Derechos méas no las Obligaciones, por
la aplicacion de una sancién sindical, durante el periodo estipulado.

Art. 19.- La calidad como miembro activo del Sindicato se reanudara:

a) Al dejar de desempefar el puesto de confianza o académico, siempre y
cuando esto ocurra dentro del término sefialado por este Estatuto.

b) Al volver al trabajo por la terminacién del permiso, al concluir las funciones
del puesto publico que le dio origen.

c) Por haber terminado la sancion de suspension de derechos.
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d) En los casos para que se reanude la calidad como miembro activo, se
requerira, ademas; que €l o los interesados que obtuvieron permiso del
Sindicato para ocupar el puesto de confianza, académico o el de eleccion
popular, que en el desempefio de las comisiones en los cargos anteriores
hubieren actuado sin lesionar los intereses del Sindicato o de sus miembros.

Art. 20.- La calidad de miembro del Sindicato se pierde:
a) Por renuncia expresa o tacita a su afiliacion al SUTUAT.

b) Por perder la calidad de trabajador o empleado de la Universidad Autbnoma
de Tamaulipas, con las modalidades y excepciones del Articulo 13 de este
Estatuto.

¢ Por permanecer desempefiando un puesto de confianza o académico, por
mas de tres aflos acumulado en un periodo de cinco afos.

d) Por disfrutar mas de seis afios de permiso; en el trabajo o para ocupar un
cargo publico o de eleccion popular.

e) Por dejar de cumplir con alguna de las obligaciones establecidas en el
Articulo que antecede.

f) Por expulsion.

g Por pertenecer o ser miembro de otro sindicato dentro de la misma
Universidad.

Art. 21.- Todo trabajador activo del sindicato disfrutaran de los derechos sindicales que
establece el presente estatuto, en terminos del Contrato Colectivo de Trabajo y los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo.

Art. 22.- Los miembros que se pensionen o jubilen, con base en el Articulo 15 fraccién
[ll, de este Estatuto, conservaran su calidad como Miembros Honorarios. Con las
restricciones establecidas.
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CAPITULO V
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Art. 23.- Son obligaciones de todos los Miembros:

. De Base:

a) Obedecery cumplir con todas las disposiciones sindicales.

b) Aportar su ayuda moral, intelectual y material, para que el Sindicato cumpla
sus finalidades y objetivos.

c) Asistir a los Congresos, Consejos, Plenos, Comisiones, Asambleas
Seccionales y Delegacionales, que convoquen los Comités Ejecutivos o las
H. Comisiones de Vigilancia.

d) Los trabajadores de nuevo ingreso con menos de un afo de labores, estan
obligados a tomar los Cursos de Educacion Sindical. Los demas miembros
de base deberéan de asistir a una sesion de los Cursos de Educacion Sindical
al afo.

e) Cumplir con lealtad y eficiencia las Comisiones que el Sindicato le confiera.

f) Tratar los asuntos de caracter sindical y los de trabajo, por el 6rgano sindical
que corresponda.

g0 Cumplir con el pago de las cuotas sindicales.

h) Cubrir conforme a la Clausula 84 del Contrato Colectivo de Trabajo UAT-
SUTUAT las cuotas que correspondan para el fondo de jubilacién; los pagos
hechos a dicho fondo formaran parte del patrimonio del Sindicato.

i) De igual manera conforme a las Clausulas 61y 62 del Contrato Colectivo de
Trabajo UAT-SUTUAT, cubrirdn las cuotas que correspondan para ambos
Fondos de Ahorro.

j) Tomar los intereses del Sindicato por encima de cualquier interés personal o
de grupos.

k) Informar al 6rgano sindical que corresponda, de las violaciones que se
cometan a este Estatuto.

[) Asistir a las audiencias normativas que sean citados por las H. Comisiones
de Vigilancia.

m) Exigir el cumplimiento del Estatuto y defender sus derechos democréticos
como miembros del Sindicato.

II. Eventuales:

a) Obedecery cumplir con todas las disposiciones sindicales.

b) Cumplir con el pago de las cuotas sindicales.

c) Cubrir las cuotas que correspondan, conforme a las Clausulas 61, 62 y 84
del Contrato Colectivo de Trabajo UAT-SUTUAT.

d) Asistir a las Asambleas Seccionales y Delegacionales siempre y cuando
estén laborando en el momento que se citen a las mismas.

e) Asistir a los Cursos de Educacion Sindical.
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1. Cuando un eventual cubra una incapacidad y se presente el titular, votaran
los dos.

2. Cuando se cubra un permiso sin goce de sueldo, tendra derecho a votar.

3. Cuando cubra una licencia sindical votaran los dos.

4. Cuando cubra por obra determinada, tendra derecho a votar.

Art. 24.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a) Deliberar, votar y ser votados en las Asambleas y Congresos Sindicales,
conforme a los lineamientos y requisitos establecidos en el presente Estatuto.

b) Ser asistido por representantes del Sindicato en defensa de sus intereses,
en casos de conflictos laborales ante la Universidad.

¢ Contar con el apoyo del Sindicato para ejercer los derechos que le
correspondan, laboral y organizadamente.

d) Ser promovidos en el trabajo segun corresponda por sus derechos y obtener
las prestaciones contractuales establecidas.

e) Los trabajadores que cuenten con base sindical, entregaran por escrito la
designacion de beneficiarios que tendra derecho de su base al Sindicato,
actualizandolo una vez al afio, en caso de fallecimiento y de no existir ésta,
se sujetard a lo que marca la ley correspondiente.

f) Exponery defender libremente sus ideas siempre y cuando no atenten contra
la organizacion sindical, conforme lo establecido en el Estatuto.

g Nombrar defensor y asistirse de éste o bien, defenderse por si mismo, en los
casos en que sea sometido a investigacion por las Comisiones de Vigilancia.
El defensor seréa invariablemente un miembro del Sindicato.

h) En general, los derechos que se deduzcan del presente Estatuto y objetivo
del Sindicato.

Art. 25.- Son derechos de los miembros honorarios:
l. De los miembros pensionados o jubilados:

a) Recibir en la siguiente Asamblea a la fecha de su jubilacién la distincion como
Miembros Honorarios del Sindicato.

b) Conmemorar el 3 de octubre como dia de los Miembros Honorarios.

¢) Participar en las Asambleas con derecho a voz y voto, asi mismo con derecho
a voto en los Procesos Electorales.

d) Ser atendidos por el Sindicato ante sus problemas con la Universidad, en
relacion con su pension o jubilacion.

e) Recibir apoyo sindical para mejorar sus pensiones jubilatorias.

f) Las plazas vacantes que dejan los Pensionados o Jubilados seran ocupadas
por una recomendacion de los mismos.

g Al momento de pensionarse o0 jubilarse perderan el derecho de
recomendador en la bolsa de trabajo, al hacer uso del derecho consignado
en el inciso f).

h) El Comité Ejecutivo Seccional turnard la recomendaciéon a la Comisiéon de

Escalafén, para que le sea asignada la plaza vacante.
12 “
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1. El personal que ingresa por afiliacion al momento de jubilarse debera
ajustarse a lo siguiente:

a) Sihubiese sido personal de confianza, la base quedara ocupada por personal
de la Bolsa de Trabajo de la Seccién a la que corresponda.

b) Siprocediera de otra Organizacion Sindical dentro de la Universidad, la base
podra ser ocupada por recomendacion del trabajador para un familiar.

IIl.  El personal que ingresa por afiliacion al momento de jubilarse debera
ajustarse a lo siguiente:

a) Sihubiese sido personal de confianza, la base quedara ocupada por personal
de la Bolsa de Trabajo de la Seccién a la que corresponda.

b) Siprocediera de otra Organizacion Sindical dentro de la Universidad, la base
podra ser ocupada por recomendacion del trabajador para un familiar.
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TITULO TERCERO
ORGANOS GOBIERNO

CAPITULO VI
DE SU ORGANIZACION, REPRESENTACION Y CONTROL.

GOBIERNO

Art. 26.- La soberania del Sindicato reside en la voluntad libremente expresada de sus
miembros, manifestandose bajo los términos establecidos por este Estatuto,
de conformidad a los acuerdos de sus Congresos y de sus Asambleas y se
efectGan a través de los cuerpos representativos, cuyo orden jerarquico es el
siguiente:

. Congreso General.
1. Consejo de Representantes.

1. Comité Ejecutivo Estatal.

V. Comisiones Estatales.

V. Asambleas.

VI. Comités Ejecutivos Seccionales.
VII. Representantes Delegacionales.
VIII. Comisiones Seccionales.

Art. 27.- El gobierno del Sindicato se divide para su ejercicio en los siguientes
cuerpos:

d) DELIBERATIVO Y RESOLUTIVO: Congresos Generales, Consejo de
Representantes, Asambleas Seccionales y Delegacionales, Plenos de
Comité.

b) EJECUTIVO: Comité Ejecutivo Estatal, Comités Ejecutivos Seccionales y
Representantes Delegacionales.

¢ NORMATIVO: Consejo de Vigilancia, H. Comision Estatal de Vigilancia y H.
Comisiones Seccionales de Vigilancia.
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CONGRESOS

Art. 28.- La maxima y representacion del Sindicato, radica en el Comite Ejecutivo Estatal.
La maxima autoridad del sindicato radica en la asamblea general de miembros. Sus
acuerdos se ajustaran al presente Estatuto, a la Ley Federal del Trabajo, a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a las leyes que de
ella emanan; no podran ser revocados por ningln cuerpo representativo y por
lo tanto, son obligatorios para todos los miembros y los demas 6rganos de
gobierno del Sindicato; sus acuerdos se ejecutaran en los congresos
generales ordinarios o extra ordinarios segun sea el caso a traves del organo
competente.

Art. 29.- El Sindicato celebrara Congresos Generales Ordinarios, Extraordinarios y
Legislativos:

I Los Congresos Ordinarios se celebraran anualmente en la fecha que el
Ejecutivo Estatal lo determine, considerando la anterioridad necesaria para
la revision contractual, debiendo convocarse con veinte dias habiles de
anticipacion.

1. Los Congresos Extraordinarios se celebraran en cualquier otra fecha,
debiendo convocarse con quince dias habiles de anticipacion.

111 Los Congresos Legislativos se autorizaran con seis meses de anterioridady
se realizardn cada seis afios como minimo, o antes de este tiempo, cuando
existan reformas a la Ley Laboral o por causas de interés general a efecto
de modificar, reformar, derogar y crear los cambios en el Estatuto y
Reglamentos que nos rigen, debiendo convocarse con quince dias habiles
de anticipacion.

IV. Las Convocatorias de los Congresos se sujetaran al Reglamento respectivo.

Art. 30.- Los Congresos seran convocados por el Comité Ejecutivo Estatal, o por la
Comision Estatal de Vigilancia en su caso; cuando no se haga la
Convocatoria en los términos sefialados en el presente Estatuto; cuando los
dos anteriores no lo realicen, tres Secciones integrantes del Sindicato en
cumplimiento de acuerdos sindicales podran convocar Congresos
Extraordinarios, en cuyas Asambleas deberan las dos terceras partes de sus
miembros y las resoluciones deberan adoptarse por el 51% del total de los
miembros.

Art. 31.- El quérum legal de los Congresos Generales, se constituye con la presencia
de dos terceras partes de los Delegados nombrados en cada una de las
Secciones.

Para nombrar Delegados a los Congresos, las votaciones se sujetaran a lo
dispuesto en el Reglamento respectivo.
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CONSEJO DE REPRESENTANTES

Art. 32.- El Consejo de Representantes es un organismo permanente como segundo
Organo de Gobierno del Sindicato, que se integra con los Secretarios
Generales y de Trabajo y Conflictos Estatal y Seccionales.

El Consejo de Representacion se reunirdn a convocatoria del Secretario
General y Secretario de Trabajo y Conflictos Estatal o de tres Secciones
segun lo establecido en el Articulo 30 del presente Ordenamiento.

El quérum legal se constituye con la representacion de tres Secciones, las
resoluciones se emitirAn por la mayoria de votos; invariablemente la H.
Comision de Vigilancia de acuerdo al Articulo 60 fraccion VIl y Articulo 61, la
Secretaria de Actas y del Interior y el Representante Obrero estaran
presentes durante las reuniones de Consejo de Representantes, con voz
solamente.

Los integrantes de EI Consejo de Representantes, deberan ser electos
mediante el ejercicio del voto personal, libre, directo y secreto por los
trabajadores de la Universidad durante procesos electorales, quedando
facultados y obligado para conocer y resolver asuntos laborales y
organizativos de interes general.

Art. 33.- Los integrantes de EI Consejo de Representantes, deberan ser electos
mediante el ejercicio del voto personal, libre, directo y secreto por los
trabajadores de la Universidad durante procesos electorales, quedando
facultados y obligado a:

I Representar a los trabajadores ante el patron para para defender las prestaciones
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

1. Conocer y analizar Asuntos laborales y organizativos de interes laboral para emitir
resoluciones o canalizar al organo compentente segun sea el caso.

118 Tomar parte de la Representacion de la Comision de Jubilacion.

V. Asumir la representacion del Comité de Huelga.

V. Presentar obligatoriamente al Congreso, las Actas de Acuerdos de cada
reunion.

VI. Resolver los conflictos que surjan en las Secciones, asi como entre éstas y
los representantes sindicales.

VII. Realizar el escrutinio en las Votaciones Generales de los miembros del
Sindicato sobre asuntos de interés general. Con excepcion de los Procesos
Electorales.

VIII. Hacer propuestas a la Comision Revisora para las Reformas del Estatuto y
sus Reglamentos.

IX. Conocer y conjuntar las ponencias que presente cada Seccién para los
Congresos.

X. No tendra facultades para modificar el Estatuto, Revocar el Mandato de los

Representantes Sindicales o anular las ponencias que los Delegados de
las Secciones correspondientes, les presenten para los Congresos.
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ASAMBLEAS

Art. 34.- Las Secciones y Delegaciones celebraran Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias:

a Seran Asambleas Ordinarias las que se celebren el primer sabado de los
meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre.

b) Seran Asambleas Extraordinarias las que se convoquen con ese caracter por
el Comité Ejecutivo Seccional, por la Representacién Delegacional o en su
defecto por la Comision Seccional de Vigilancia.

0 En el caso de que el Ejecutivo Seccional no convoque oportunamente a las
Asambleas previstas en el Estatuto; los trabajadores que representen el 33%
del total de los miembros de la Seccion o Delegacion de que se trate, por lo
menos, podran solicitar por escrito a la H. Comisiéon de Vigilancia que
convoque a la Asamblea y si no lo hace dentro de un terminé de diez dias,
podran los solicitantes hacer la convocatoria; en cuyo caso, para que las
Asambleas puedan sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que
concurran las dos terceras partes del total de los miembros activos de la
Seccién o Delegacion, de conformidad con la Fraccién VIII del Articulo 371
de la Ley Federal del Trabajo. Las resoluciones deberan adoptarse el 51% del
total de los miembros activos de la seccidn o delegacion.

d Las disposiciones por las que se regiran estan contempladas en el
Reglamento de Asambleas.

Art. 35.- Las Secciones del Sindicato, por medio de sus Asambleas conoceran y
resolveran sobre los problemas laborales y organizativos que le competen,
elegiran libremente a sus representantes y por delegacion implicita de la
representacion general del Sindicato, se tomaran acuerdos para ejercer su
respectivo Presupuesto de Ingresos y Egresos y para administrar el interés
profesional de sus miembros, sujetandose a las disposiciones del Contrato
Colectivo de Trabajo y en cumplimiento de este Estatuto y sus Reglamentos;
asi como, de los acuerdos de Congresos y Consejos de Representantes.

Art. 36.- Las demas Comisiones y en general los Cuerpos Representativos del
Sindicato, se reuniran para celebrar Plenos, con el objeto de estudiar y
resolver los asuntos de su competencia.

REPRESENTACION ESTATAL
Art. 37.- EI Comité Ejecutivo Estatal representa el interés personal del Sindicato,

conforme a las atribuciones y funciones que se fijan en estos Estatutos o que
correspondan a los acuerdos adoptados por los Congresos Generales,
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Consejo de Representantes y Asambleas Seccionales.

Art. 38.- La Representacion Estatal estara integrada por;

l. El Comité Ejecutivo Estatal integrado por propietario y suplente

A. Secretario General

B. Secretario de Trabajo y Conflictos.

C. Secretario de Actas y del Interior.

D. Secretario de Organizacion y Estadistica.
E. Secretario de Comunicacion Social.

F. Secretario Tesorero.

G. Secretario de Prevision Social.

H. Secretario de Cultura y Deportes.

l.

Secretario de Fomento para la Vivienda.

1.- Comisiones Estatales:

a) Dos Representantes (Propietario y Suplente) ante el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral.

b) Comisién de Fomento para la Vivienda.

c) Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

d) Comision Mixta de Escalafon.

e) Comisiones Temporales.

2.- Cargos por Nombramiento: que deberan ser ratificados y/o aprobados por
el Congreso General Ordinario inmediato.

a) Apoderado Legal.
b) Asesores.
c) Auxiliares.

II.- H. Comisién Estatal de Vigilancia:
a) Presidente y dos Vocales.

lll.- Ante lafalta temporal o definitiva de alguno(s) de los integrantes de los Comité
Ejecutivo o de las Comisiones Estatales, sera suplido interinamente a la
brevedad possible, como lo establece el articulo 358 y fraccion IX articulo 371
de la Ley Federal del trabajo.

IV.- El Pleno del Comité Ejecutivo Estatal requerira de un quérum legal de las dos
terceras partes de sus integrantes, convocados por escrito con 10 dias de
anticipacioén, la convocatoria debe publicarse en el local sindical y en los centros de
trabajo, los acuerdos deben adoptarse por el 51% de los integrantes del sindicato o
seccion

V.- En los casos en que no sea factible que se retna el pleno del Ejecutivo Estatal
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con el quérum requerido por motivos de fuerza mayor, queda factultado el
Consejo de Representantes quienes daran el visto Bueno, que entrara previa
votacion por los integrantes del Pleno del Comite Ejecutivo Estatal.

Art. 39.- El periodo social del Comité Ejecutivo Estatal y sus Comisiones permanentes,
sera de cuatro afos, iniciandose invariablemente a partir del dia 13 de octubre
conforme a la celebracion de un Congreso Extraordinario, siendo ese mismo dia en
donde la Directiva saliente rendira su informe final, entregando en un término de diez
dias hébiles siguientes, todo lo relacionado a cada una de las Secretarias y Comisiones.

l La notificacion para acreditar al nuevo Comité ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, la Universidad Autonoma de Tamaulipas y
demas instituciones, debera hacerla el Secretarios General y elde Trabajo y de
Conflictos salientes, el primer dia habil posterior a la toma de protesta;
quienes deberan hacer entrega del nimero de usuario y la contrasefia para
accesar a la Plataforma de la Autoridad Registral; y si no lo hacen, su
proceder serd consideradd como causa para sancion, que puede ser
expulsion o correccién disciplinaria segun sean las circunstancias del caso.

Il En los casos extraordinarios o fortuitos o por revocacion de mandato serael
Consejo de Representantes quien hara los cambios y registros necesarios
ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

]} La entrega de todas las carteras se llevara a cabo mediante revisiones
internas, realizadas por la Comision de Vigilancia entrante, levantando el
acta correspondiente.

\VA Para la entrega de la Tesoreria, se hara una auditoria externa en la oficina
sindical con la presencia de los Secretarios General, Tesoreria entrante y
saliente, la H. Comisién de Vigilancia entrante, el Auditor nombrado por el
Ejecutivo entrante y el Contador del Ejecutivo saliente.

REPRESENTACION SECCIONAL

Art. 40.- Los Comités Ejecutivos Seccionales representardn al Sindicato por
delegacion implicita del Comité Ejecutivo Estatal, en los asuntos que
correspondan, especificamente a la Seccion de que se trate, ajustandose a
las disposiciones estatutarias o acuerdos de Congreso y de Asamblea
Seccional.

Art. 41.- La Representacion Sindical de cada Seccion estara integrada por:
|. EI Comité Ejecutivo Seccional, con el mismo namero de carteras que el Comité
Ejecutivo Estatal, con excepcion del Secretario de Fomento a la Vivienda.

1. Representantes Delegacionales.
2. Comisiones Seccionales.

T s
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a) Delegado ante el IMSS.
b) Comisiones Temporales.

3. Cargos por nombramiento:
a) Expositores para los cursos de Educacion Sindical.

b) Asesores.
c) Auxiliares.

II.  H. Comision Seccional de Vigilancia:

a) Presidente y dos vocales.

Art. 42.- El periodo social de los Comités Ejecutivos Seccionales sera de tres afios,
iniciandose a partir del ultimo sabado del mes de noviembre. La directiva
saliente rendira su informe final en la Asamblea Ordinaria del mes de
noviembre.

a) Las Comisiones Temporales serdn nombradas por la Asamblea, los cargos
por nombramiento se daran a conocer por el Secretario General Seccional
ante la misma Asamblea para su aprobacion y/o ratificacion.

b) La entrega de carteras se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 39 fracciones
lll'y IV del presente Estatuto.

¢ Al término de las elecciones seccionales, el Comité Ejecutivo Estatal
notificara las candidaturas triunfantes ante el Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral en un término de cinco dias habiles, para efecto de que
se realice la toma de nota, misma que le servira de acreditacion legal ante
las autoridades correspondientes.

d) En caso fortuito de no realizarse por el Ejecutivo Estatal la mencionada
notificacion, se llevara a cabo el proceso normativo correspondiente.

Art. 43.- Los integrantes de cada Delegacién Sindical, elegirdn a su respectivo
Representante en la Asamblea Delegacional Ordinaria del mes de enero,
cuyo periodo social sera de tres afios, quienes deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el Articulo 72.

H. COMISIONES DE VIGILANCIA

Art. 44.- El Consejo de Vigilancia estara integrado por la H. Comision Estatal y cada
una de las Comisiones Seccionales teniendo cada integrante su respective
suplente; sera convocado por la H. Comisién Estatal de Vigilancia o por las
Comisiones de tres Secciones a solicitud de una de las mismas; sus
resoluciones tendran por objeto el de unificar criterios para mantener el orden
de la vida organizativa del Sindicato.

Art. 45.- La H. Comision Estatal de Vigilancia custodiara el fiel cumplimiento del

T e



Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas
|

Estatuto, interpretara sus normas, vigilard que los miembros y representantes
del Sindicato cumplan sus obligaciones, ejerciten sus derechos y se ajusten
en todo a las disposiciones estatutarias para mantener la normalidad de la
vida organizativa y fiscalizara el manejo econdmico del Sindicato.

Art. 46.- La H. Comision Estatal de Vigilancia se integrar4 con tres miembros: un
Presidente y dos Vocales; su periodo social sera de cuatro afos, se elegira
mediante un Proceso Electoral paralelo al del Comité Ejecutivo Estatal y
tomaran posesion al mismo tiempo.

Art. 47.- En las Secciones del Sindicato se elegirAdn Comisiones Seccionales de
Vigilancia, cuyas atribuciones y funciones en lo que corresponde, seran
semejantes a las establecidas para la Comision Estatal de Vigilancia y se
constituirdn con tres miembros: un Presidente y dos Vocales.

Art. 48.- Las Comisiones Seccionales de Vigilancia se elegiran mediante un Proceso
Electoral paralelo al de los Comités Ejecutivos Seccionales, tomaran
posesién al mismo tiempo y su periodo social sera de tres afios.
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CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL

Art. 49.- El Comité Ejecutivo Estatal, para la mejor atencion, coordinacion y efectividad
en la defensa de los intereses del Sindicato, estara integrado por un titular y
a cada uno contara con un sumplete; tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

a) Asumir en su conjunto la representacion del Sindicato, como érgano maximo
de administracion interna.

b) Orientar la accion del Sindicato de conformidad con el Estatuto, acuerdos
sindicales y disposiciones legales.

¢) Organizar y coordinar cursos de capacitacion sindical a todos los miembros
activos, a través de su Secretaria Seccional correspondiente cada seis
meses.

d) Ejecutar los acuerdos que se tomen en los Congresos Generales, Consejo
Estatal de Representantes y Asambleas Seccionales, en lo que proceda, asi
como los acuerdos propios votados por su Comité.

e) Coordinar la accién de los Comités Ejecutivos Seccionales.

f) Discutir y celebrar con el Consejo de Representantes, los Contratos
Colectivos de Trabajo y/o convenios que el Sindicato celebre con la
Universidad o con terceros.

g0 Emplazar las demandas laborales, los movimientos de manifestaciones,
mitines y huelga, que se acuerden dentro de la normatividad. Comunicar al
Consejo de Representantes y a la Universidad Autonoma de Tamaulipas todo
aquello que sea de interés laboral y organizativo.

h) Rendir cada seis meses a las Secciones Sindicales informe detallado del
movimiento econémico del Sindicato y hacer lo mismo ante los Congresos
Generales.

i) Convocar los Congresos Generales del Sindicato y el Consejo Estatal de
Representantes.

j) Rendir por escrito a los Congresos Generales, un informe por Secretarias de
las actividades realizadas y sobre el estado general del Sindicato,
correspondiente al periodo social respectivo.

k) Informar al Consejo de Representantes sobre los asuntos que hayan
motivado su Convocatoria.

[) Celebrar los Plenos que requiera la buena marcha del Comité.

m) Expedir las credenciales a los miembros y representantes del Sindicato.

n) Todas las demas que le confiera el presente Estatuto, los Congresos
Generales y la Ley Federal del Trabajo.

Art. 50.- ElI Comité Ejecutivo Estatal ejercera su representacion conjunta o
separadamente, por medio de sus Secretarios, conforme a las obligaciones

y facultades que les correspondan, de acuerdo al presente Estatuto. ii
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Art. 51.- Son obligaciones y facultades de los miembros del Comité Ejecutivo Estatal,
las siguientes:

A) SECRETARIO GENERAL:

l. Ejercer la representacion legal del Sindicato, asi como la del Comité
Ejecutivo Estatal en union del Secretario de Trabajo y Conflictos.

Il. Actuar como Representante del Sindicato en todos los actos en que éste
participe.

[l Ser miembro de exoficio de toda comision sindical.

\VA Resolver los problemas cuya solucion inmediata no permita acuerdo previo
con el resto de los Secretarios del Comité, responsabilizandose ante éste
de dichas resoluciones.

V. Firmar y girar en union de cada Secretario, la respectiva documentacion y
correspondencia del Sindicato, asi como convocar las reuniones del
Consejo de Representantes, Congresos Generales y formular el Orden del
Dia de los Plenos del Comité, Consejos y Congresos Generales.

VI. Presidir los Plenos del Comité, Consejos de Representantes y Congresos
Generales, en las que tendra voto de calidad en caso de empate.

VII. Autorizar las Actas de los Plenos del Comité, Consejos y Congresos,
después de que las mismas hayan sido aprobadas.

VIII. Coordinar las actividades de los Secretarios del Comité.

IX. Ser representante del Comité de Huelga del Sindicato.

X. Autorizar y firmar mancomunadamente la documentacion relativa al
movimiento de fondos.

XI. Nombrar a los asesores, apoderados y auxiliares que se requieran para la
buena marcha del Sindicato, notificando los nombramientos al Congreso
inmediato.

XIl. Establecer intercambio de experiencias con otras organizaciones similares
para efecto de buscar otras alternativas para la buena marcha del Sindicato.

XIIl. Las demas que demanda la naturaleza de sus funciones.

B) SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS:

l. Asumir junto con el Secretario General la representacion del Sindicato en
los conflictos laborales, individuales y colectivos.

Il. Defender con la mayor atingencia el cumplimiento de los Contratos
Colectivos.

[1. Atender las reclamaciones de los miembros del Sindicato y promover las
demandas legales correspondientes.

\VA Llevar registro de las demandas, Convenios, Reglamentos de Trabajo y
antecedentes de los conflictos de trabajo.

V. Ser representante del Comité de Huelga del Sindicato.

VI. Preparar proyectos de revision contractual y llevar la documentacion
relativa.

VII. Promover la actualizacion de los escalafones i coordinar los traba"os de
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XI.
XIl.

XIll.

esta Comisién, convocando a la misma para el informe anual para su
presentacion al Congreso.

Resolver las consultas que sobre su materia le formulen los miembros del
Sindicato.

Orientar a sus representados en todo lo que en materia de su cargo
corresponda.

Suplir al Secretario General en sus ausencias transitorias y cuando sea por
mas de treinta dias naturales, seré el Pleno quien lo ratificara interinamente.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.
Despachar la correspondencia de su cargo conjuntamente con el Secretario
General.

Todas las demas que consignen este Estatuto y sus Reglamentos.

C) SECRETARIO DE ACTAS Y DEL INTERIOR:

VI.

VII.
VIII.

Tomar a su cargo la administracion y mantenimiento de las oficinas
sindicales.

Recibir, registrar y turnar, asi como despachar la correspondencia y
encargarse del archivo sindical.

Levantar y dar fe de las Actas de los Congresos Generales, Consejos
Estatales, asi como de las reuniones o Plenos del Comité Ejecutivo;
ademas el acta del Colegio Electoral Estatal.

Llevar por separado y mantener al corriente los libros de actas de los
Congresos Generales, del Consejo de Representantes y Plenos del Comité
Ejecutivo Estatal, asentando en ellos extractos de las Actas que se
levanten, debiendo consignar textualmente los acuerdos tomados, firmando
al calce de cada extracto.

Entregar a cada miembro del Comité Ejecutivo Estatal o a cada Organo del
Sindicato, copia firmada de los Acuerdos que corresponde ejecutar a cada
uno.

Llevar registro de los bienes muebles e inmuebles del Sindicato, tanto del
Ejecutivo Estatal, como de cada Seccién y Delegacion.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.
Mantener, actualizar y facilitar el acceso al Archivo Histérico del Sindicato a
los Secretarios Generales y de Trabajo y Conflictos Estatal y Seccionales,
asi como a las H. Comisiones de Vigilancia; que contendra: Actas de
Congreso, del Consejo de Representantes, de Asambleas Seccionales y
Delegacionales, grabaciones de audio y video; asi como las Firmas de
Contrato Colectivo de Trabajo y Acuerdos Compromiso.

Despachar la correspondencia de su cargo conjuntamente con el Secretario
General.

Todas las demas que consignen el Estatuto y sus Reglamentos.
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D) SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA:

l. Promover la debida organizacion del Sindicato, conforme a lo establecido
en este Estatuto.

Il. Mantener actualizada la estadistica sindical y dar cuenta cada tres meses
al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, de acuerdo a los
términos del Articulo 377 fraccion 11l y demas relativos de la Ley Federal del
Trabajo, presentar informe detallado al General Ordinario y solicitar a las
secciones cada mes informacion sobre las altas y bajas de los miembros

del sindicato.

Il Llevar registro de las representaciones sindicales.

\VA Promover la solucién de diferencias intersindicales.

V. Expedir en el primer afio de su periodo, las credenciales de los miembros
del Sindicato, firmandolas en union del Secretario General.

VI. Proyectar y poner en préactica los programas organizativos que apruebe el
Sindicato.

VII. Organizar el programa de los Cursos de Educacion Sindical, para que se
impartan en las Secciones cada seis meses.

VIII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.

IX. Despachar la correspondencia de su cargo conjuntamente con el Secretario
General.

X. Todas las demas que consignen este Estatuto y sus Reglamentos.

E) SECRETARIO DE COMUNICACION SOCIAL:

l. Establecer y mantener contacto directo con Organizaciones similares,
fomentando la solidaridad y la ayuda mutua.

Il. Atender las invitaciones que se hagan a la Organizacion para eventos de
caracter sindical.

1l Organizar los actos publicos del Sindicato.

\VA Promover la publicacion regular de boletines de informacion y cultura entre
los miembros, asumiendo la direccion de los mismos.
V. Coordinar con el Secretario General la publicacibn de Estatutos,

Reglamentos, Contratos Colectivos de Trabajo y cualquier otro que sea
para beneficio del Sindicato.

VI. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria y despachar
la correspondencia a su cargo.

VII. Las demas que consignen este Estatuto y sus Reglamentos.

VIII. Al fallecer un miembro del sindicato, se debera publicar una esquela por

parte de la seccién o delegacién correspondiente en el periddico de mayor
circulacién y en la pagina WEB sindical.
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F) SECRETARIO TESORERO:

l. Recaudar las cantidades que correspondan al Sindicato por cuotas, pagos
y demas aportaciones que son parte del patrimonio sindical, registrar su
ingreso especificando lo procedente.

Il. Depositar los fondos bajo su responsabilidad, en la Institucion Bancaria que
acuerde el Sindicato, conjuntamente con el Secretario General.

[l Retirar del Banco conjuntamente con el Secretario General, los Fondos que
demande el funcionamiento sindical, hacer los pagos y guardar los
comprobantes respectivos.

\VA Llevar la contabilidad sindical, contando para ello con la debida asesoria
contable, asi como con personal auxiliar. Debera llevar por separado las
Cuentas Bancarias:

a) Fondo de Ayuda para Defunciones.

b) Fondo de Ahorro.

¢) Fondo de Préstamos Especiales.

d) Salon de Usos Mdltiples

e) Inasistencias

f) Cuenta Corriente con Bitacora de Viaticos
g) Fondo Sindical de Resistencia

h) Aportaciones UAT

i) Deportes

j)  Emergente.

V. Administrar el Fondo de Ahorro Sindical y los prestamos especiales, de
acuerdo a los reglamentos respectivos.

VI. Tiene la obligacion de informar a la Comisién de Vigilancia Estatal y permitir
su revision financiera cada seis meses.

VII. Obligatoriamente informar en los meses de enero y julio de cada afo a las
Secciones, sobre el manejo de la cuota ordinaria y del Fondo de
Defunciones, asi mismo enviarles puntualmente cada mes, las
participaciones que les correspondan, de igual manera debera cumplir con
lo dispuesto en el Articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo.

VIII. Presentar por escrito a los Congresos Generales Ordinarios un informe
anual detallado del manejo de fondos y entregar copia a los Congresistas
del informe financiero, al inicio de los mismos. La directiva de los sindicatos,
en los términos que establezcan sus estatutos, debera rendir a la asamblea
cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical. La rendicion de cuentas incluira la
situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su
destino, debiendo levantar acta de dicha asamblea.

El acta de la asamblea en la que se rinda cuenta de la administracion del
patrimonio sindical debera ser entregada dentro de los diez dias siguientes al
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral para su depdésito y registro en
el expediente de registro sindical; esta obligacion podra cumplirse por via
electronica.
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La informacién anterior deberd entregarse por escrito a cada miembro del
sindicato en forma completa, dejando constancia de su recepcion.

Las obligaciones a que se refieren los parrafos anteriores no son
dispensables.

En todo momento cualquier trabajador tendra el derecho de solicitar informacion
a la directiva o a la Autoridad Registral, sobre la administracion del patrimonio del
sindicato.

En caso de que los trabajadores no hubieren recibido la informacion sobre la
administracion del patrimonio sindical, o estimen la existencia de irregularidades
en la gestion de los fondos sindicales, podra acudir a las instancias y
procedimientos internos previstos en los estatutos, en términos del articulo 371,
fraccion Xlll, de esta Ley. De comprobarse la existencia de las irregularidades
referidas, se sancionara a quien o quienes resulten responsables de las mismas,
previo desahogo del procedimiento de investigacion y resolucion establecido en
los estatutos; de no prever éstos sanciones eficaces y proporcionales a la
gravedad de las conductas u omisiones en que se hubiese incurrido, los
responsables podran ser sancionados por los 6rganos sindicales competentes
con la suspension o destitucion de su cargo, segun sea la gravedad de la
irregularidad cometida, sin menoscabo de que se ejerzan las demas acciones
legales que correspondan.

Con independencia de lo anterior, de no proporcionarse la informacion o las
aclaraciones correspondientes, los trabajadores podran tramitar ante el Tribunal
gue corresponda, el cumplimiento de dichas obligaciones.

El trabajador también podra acudir a la Autoridad Registral para denunciar la
omision anterior a fin de que dicha autoridad requiera al sindicato la entrega de la
informacion de la administracién del patrimonio sindical completa, apercibiendo a
los secretarios general y de finanzas u homélogos en términos del articulo 731 de
esta Ley.

El ejercicio de las acciones a que se refieren los parrafos anteriores, por
ningun motivo implicara la pérdida de derechos sindicales, ni sera causa
para la expulsion o separacion del trabajador inconforme.

IX.  Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria y despachar
la correspondencia a su cargo.

X. Las demas gue consignen este Estatuto y sus Reglamentos.
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G) SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL:

l. Mantener informados a los miembros del Sindicato sobre las disciplinas y
reformas legales en materia de seguridad social.

Il. Propiciar y administrar la Caja del Fondo de Ahorro Sindical, con el objeto
de préstamos necesarios a sus miembros, de acuerdo al reglamento
respectivo.

[I. Establecer, mantener y perfeccionar un Fondo de Ayuda de Defunciones,
para los casos de defuncion de los trabajadores y sus familiares en su
parentesco mas proximo (padres, esposo (a), concubino (a) e hijos) de
acuerdo al reglamento respectivo.

V. Promover el pago de las prestaciones sociales contenidas en el Contrato
Colectivo de Trabajo.
V. Promover la ejecucién del Programa de Seguridad e Higiene de los

miembros del Sindicato y coordinar las actividades de la comisién
respectiva, convocando a la misma para el informe anual para su
presentacion al Congreso.

VI. Acordar con el secretario general los asuntos de su Secretaria y despachar
la correspondencia a su cargo.
VILI. Las demas que consignen este Estatuto y sus Reglamentos.

H) SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES:

l. Promover las actividades deportivas de los miembros del Sindicato, asi
como con otras organizaciones similares.

Il. Coordinar las actividades de los eventos deportivos, integrados por los
miembros del Sindicato, asi como organizar eventos de esta naturaleza
sujetdndose a los requisitos del Articulo 107.

1. Promover la superacion cultural de los miembros del Sindicato.

V. Fomentar la realizaciéon y participacion sindical en eventos artisticos y
culturales.

V. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria y despachar la
correspondencia a su cargo.

VI. Las demas gue consignen este Estatuto y sus Reglamentos.

) SECRETARIO DE FOMENTO PARA LA VIVIENDA:

l. Informar sobre los requisitos de cada organismo para obtencion de créditos,
asi como recabar la documentacion necesaria de cada solicitante.

Il. Gestionar ante los organismos respectivos, el otorgamiento de créditos
para la adquisicibn o mejoramiento de la vivienda de los miembros del
Sindicato.

[1. Coordinar las actividades de la comision respectiva convocando a la misma
para el informe anual para su presentacion al Congreso, gestionar los
estados de cuenta de créditos, tramitacion de escrituras, cancelacion de
hipotecas, constancias de liberacion de gravamenes y todas aquellas que
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se deriven de las funciones de esa Secretaria.

\VA Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria y despachar
la correspondencia a su cargo.
V. Las demas que consignen este Estatuto y sus Reglamentos.

Art. 52.- Los miembros de los Comités Ejecutivos Estatal y Seccional, emplearan su
tiempo en el desempefio de sus funciones sindicales y por lo tanto gozaran
de los permisos y licencias establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Art. 53.- El Secretario General, el Secretario de Trabajo y Conflictos, el Secretario
Tesorero, el Secretario de Actas y del Interior y el Secretario de Fomento a la
Vivienda del Comité Ejecutivo Estatal, radicaran en Ciudad Victoria,
Tamaulipas; asi como el Presidente de la H. Comision de Vigilancia y el
Representante Obrero Administrativo ante el Centro Federal de Conciliacién
y Registro Federal.

CAPITULO VIII
DE SUS COMISIONES ESTATALES

Art. 54.- Integracién de las Comisiones Estatales; Facultades y Obligaciones de las
mismas:

A.  REPRESENTANTE OBRERO ANTE EL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION DE REGISTRO LABORAL.

Cada seis afios, en el cambio de poderes del Gobierno Federal y acatando las bases
estipuladas en la Ley Federal del Trabajo, se nombrardn dos Representantes,
Propietario y Suplente de los Trabajadores ante el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral.

Procedimiento del Nombramiento:

a Al recibir la Convocatoria respectiva, el Comité Ejecutivo Estatal, solicitard a
cada Seccion del Sindicato se nombre en Asamblea a un Delegado, quienes
asistiran a una reunion con los Secretarios General y de Trabajo y Conflictos
Estatales, para elegir de entre ellos mismos a los Representantes, Propietario
y Suplente de los Trabajadores ante el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral.

b) Para prevenir tal convocatoria, el Representante Obrero en coordinacion con
los Secretarios de Organizacion y Estadistica Estatal y Seccionales, tendran
la obligacion de tener actualizado el padrén de trabajadores ante el Centro
Federal de Conciliacibn y Registro Laboral y haberlo registrado
oportunamente a mas tardar en el mes de septiembre, antes del lanzamiento
de la convocatoria respectiva en el mes de octubre.

0 Ante la falta temporal o definitiva de ambos Representantes, sera suplido por

el quedetermine el pleno Ejecutivo Estatal. i7
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Il.- Facultades y obligaciones:

a) Asesorar al Sindicato en los procesos laborales e informar en cada Congreso
General Ordinario sobre el cumplimiento de sus obligaciones legales ante el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

b) Ejercer las funciones inherentes de su encargo conforme a la Ley Federal del
Trabajo, al presente Estatuto y al Contrato Colectivo de Trabajo, teniendo
presente en todo momento que su representacion implica la salvaguarda de
los legitimos intereses del Sindicato y de sus agremiados.

¢) Ante el incumplimiento de las obligaciones enmarcadas en las dos fracciones
anteriores, previa investigacion por la H. Comision Estatal de Vigilancia se
haréa acreedor a las sanciones previstas en el Capitulo XIV Articulo 73, segun
lo amerite.

B. COMISION MIXTA DE ESCALAFON:

1 Serd constituida por cuatro miembros, uno por cada Seccién, quienes seran
nombrados en la Asamblea Ordinaria Seccional posterior al Proceso Electoral
Estatal y seran los representantes ante la Universidad, como lo establece la
Clausula 92 del Capitulo VIII del Contrato Colectivo de Trabajo; para lo cual
desempeiiaran las funciones enmarcadas en el mencionado capitulo.

2. Los integrantes de esta Comision rendiran obligatoriamente cada seis meses,
un informe del trabajo realizado en su respectiva Seccion.

3. La Comisién en pleno preparara un informe anual de los trabajos realizados
ante el Secretario de Trabajo y Conflictos Estatal, quién lo presentara al
Congreso General Ordinario.

C. COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE:

1 Sera constituida por cuatro miembros, uno por cada Seccion, quienes seran
nombrados en la Asamblea Ordinaria Seccional posterior al Proceso Electoral
Estatal y que llevaran a cabo la funcién de revision de las areas insalubres y
de riesgos de trabajo donde se les requiera, para ver la problematica y para
gestionar la entrega del equipo de proteccion necesario, para el buen
desempefio laboral, como lo establece la Clausula 74 del Capitulo VII del
Contrato Colectivo de Trabajo.

2 Los integrantes de esta Comision rendiran obligatoriamente cada seis meses
un informe del trabajo realizado en su respectiva Seccion.

3 La Comisién en pleno rendiré un informe anual de los trabajos realizados ante
el Secretario de Previsién Social Estatal, quién lo presentara al Congreso
General Ordinario.

D. COMISION DE FOMENTO A LA VIVIENDA:
1 Seré constituida por cuatro miembros, uno por cada Seccion, quienes seran
nombrados en la Asamblea Ordinaria Seccional posterior al Proceso Electoral
Estatal y que llevaran a cabo la funcién de asesorar a los miembros sobre
sus tramites de obtencién de créditos, gestionar estados de cuenta,
tramitacion de escrituras, cancelacion de hipotecas y constancias de
liberacion de gravamenes.
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2 Los integrantes de esta Comision rendiran obligatoriamente cada seis meses
un informe del trabajo realizado en su respectiva Seccion.

3. La Comision en pleno rendira un informe anual de los trabajos realizados ante
el Secretario de Fomento a la Vivienda, quién lo presentarda al Congreso
General Ordinario.

E. Otras Comisiones Temporales, se integrardn como sean determinadas por el
Congreso General Ordinario.

F.  Ante la falta temporal o definitiva de los representantes titulares y losrespectivos
suplentes, seran sustituidos interinamente por el quedetermine el Pleno del
Ejecutivo Estatal.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES
DE LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES

Art. 55.- Los Comités Ejecutivos Seccionales tienen similares obligaciones y
facultades que el Comité Ejecutivo Estatal, establecidas en los Articulos 49,
50y 51 del Capitulo VIl de este ordenamiento, en sus respectivas Secciones,

con las limitaciones legales y estatutarias que le correspondan; asi mismo
coordinaran sus actividades con el Ejecutivo Estatal. Asi también rendiran
obligatoriamente un Informe por escrito de cada Secretaria semestralmente,
ante la Asamblea signando copia al Ejecutivo Estatal; en caso de no
entregarlo sin causa justificada, seran sancionados con una amonestacion
escrita, leida ante la Asamblea siguiente, en cumplimiento al Articulo 72
Inciso b) del Capitulo XIV del presente Estatuto.

Art. 56.- Obligaciones y facultades de los Representantes Delegacionales:

l.-Los Representantes de las Delegaciones tendran las obligaciones vy
facultades con las limitaciones legales y estatutarias que les correspondan, de
acuerdo con su calidad de Representantes Delegacionales y trabajaran de
comun acuerdo con el Comité Ejecutivo Seccional respectivo. En caso de no
hacerlo sin causa justificada, seran sancionados con lo sefialado en el Capitulo
XIV de las Sanciones.

Art. 57.- Obligaciones y facultades de las Comisiones Seccionales:

I. Los Delegados ante el IMSS en las Secciones, seran un apoyo para los
trabajadores y su familia en sus tramites; seran elegidos posteriormente al
proceso electoral seccional por la asamblea ordinaria siguiente cada tres
afos.
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CAPITULO X
DE LA H. COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA

Art.58.- La H. Comisién Estatal de Vigilancia sera elegida mediante el procedimiento
establecido en el Articulo 46 del presente Estatuto.

Art. 59.- Son obligaciones y facultades de la H. Comisién de Vigilancia, todo lo
relacionado con su funcionamiento y consignado de este Capitulo.

Art.60.- La H. Comisién Estatal de Vigilancia como autoridad normativa del Sindicato,
esta facultada para:

. Custodiar el fiel cumplimiento del Estatuto para mantener el orden y
normalidad que corresponda al Sindicato, como Institucién democrética y
gue se instruya para la investigacion y defensa de los intereses individuales
y colectivos de sus miembros.

1l. Interpretar en caso de duda, el alcance y sentido de este Estatuto y sus
relaciones con las normas legales y antecedentes organizativos, aplicando
los términos Capitulo IV del Reglamento de Vigilancia.

118 Vigilar que los miembros del Sindicato cumplan estrictamente con sus
obligaciones y ejerciten libremente sus derechos, reciban la proteccion
sindical como trabajadores y se les respete en todo sentido como miembros
de la Organizacion.

V. Vigilar que la eleccion de los representantes sindicales se ajuste a los
presentes Estatutos, que los procesos electorales se desenvuelvan
normalmente, que se respete la voluntad colectiva manifestada a través del
voto; en caso de protesta intervendra inmediatamente y resolvera.

V. Vigilar que los representantes sindicales se ajusten en todo y por todo, a
las disposiciones estatutarias y acuerdos sindicales.

V1. Vigilar el cumplimiento estricto de los Contratos Colectivos de Trabajo en lo
gue toca a obligaciones y derechos del Sindicato.

VII. Llevar a cabo los procesos normativos del Sindicato y vigilar los mismos en

las Secciones, que estaran sujetos a un estricto cumplimiento del Capitulo
VI del Reglamento de Vigilancia.

VIIL. Intervenir sin voto, pero con voz en los Plenos del Comité Ejecutivo Estatal,
Consejo de Representantes y Congresos.
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Art. 61.- La H. Comision Estatal de Vigilancia esta facultada para intervenir libremente
en todos los actos internos sindicales que sean de interés general,
entendiéndose como tales, los actos oficiales como Congresos, Reuniones
de Consejo de Representantes, Reuniones de Consejo de Vigilancia,
Asambleas, Revisiones de Contrato y cualquier otro en los que intervengan
los cuerpos representativos de esta Organizacién y en el caso de las
comisiones en aquellas que se requiera por que sea de interés general para
el Sindicato; para solicitar y obtener la informacién que solicite de cualquier
organo o comision interna, para investigar directamente lo que considere
pertinente; para iniciar formalmente investigaciones administrativas internas
y llevar adelante, en su caso, los procesos normativos ante los 6rganos
resolutivos del Sindicato, con relacion a la aplicacion de las sanciones
establecidas en el presente Estatuto.

Art. 62.- La H. Comisién Estatal de Vigilancia estara constituida permanentemente,
durante el periodo de su gestion correspondiente y sus acuerdos se emitiran
por mayoria de votos, en caso de empate el Presidente tendra voto de
calidad.

Art. 63.- La H. Comision Estatal de Vigilancia coordinara y supervisara las actividades
de las H. Comisiones Seccionales de Vigilancia; en tanto que estas ultimas
tendrdn, en el ambito de su competencia seccional, las facultades y
obligaciones similares a las de la Comision Estatal, pero invariablemente
estaran bajo la supervision de ésta, debiendo rendir obligatoriamente
informes semestrales de sus actividades ante la Seccidén de su competencia.

Para la resolucion de los procesos normativos en las Secciones, seran las
Asambleas quienes tomaran las resoluciones correspondientes.

Art. 64.- La H. Comision Estatal de Vigilancia convocard a las H. Comisiones
Seccionales de Vigilancia para la realizacién de sus Consejos Ordinarios en
fechas previas a los Congresos y en forma extraordinaria cuando la
necesidad del caso lo amerite; cuando no lo realice en la forma y términos
establecidos se hara en la forma prevista estipulada en el Articulo 44 del
presente ordenamiento.

I Los gastos concepto de viaticos que se originen por estos Consejos, seran
cubiertos de la siguiente manera:

a) H. Comision Estatal de Vigilancia por la Tesoreria Estatal.
b) H. Comisiones Seccionales de Vigilancia, por la Tesoreria de su
respectiva Seccion.

1. Los Acuerdos del Consejo de Vigilancia se emitiran por mayoria de votos de
los Representantes Seccionales. En caso de empate, el Presidente de laH.
Comision Estatal de Vigilancia tendra voto de calidad.

. Estos acuerdos seran de observancia obligatoria para las H. Comisiones
Seccionales de Vigilancia.

Art. 65.- Cuando la H. Comision Estatal de Vigilancia incumpla con sus obligaciones
enmarcadas en el presente Estatuto, el Consejo de Vigilancia realizara el
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proceso normativo correspondiente ajustadndose a lo establecido al Articulo
44, comunicando inmediatamente al Consejo de Representantes, y enviando
informe al Congreso General siguiente.

CAPITULO XI
PERMISOS O LICENCIAS

Art.66.- Los Representantes o Comisionados Sindicales tendran la facultad, de poder
presentar su renuncia ante el 6rgano por el que fue electo, por los motivos
personales que manifiesten.

Art.67.- Los Representantes o Comisionados Sindicales podran solicitar y obtener
licencia para separarse temporalmente de su cargo, por las siguientes
causas:

a) Enfermedad o accidente, hasta por mas de tres meses continuos.
b) Permiso laboral solicitado por causa de fuerza mayor, hasta por treinta dias.
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TITULO CUARTO VOTACIONES Y ELECCIONES

CAPITULO XII
FUNDAMENTOS ELECTORALES

Art. 68.- Todos los puestos de representacion sindical seran por eleccion, bajo los
términos que dispone este Estatuto, por lo que bajo ninglin concepto se podra
realizar reeleccién y/o ampliacion de los Comités Ejecutivos Estatales,
Comités Ejecutivos Seccionales o de cualquier cargo representativo,
estableciéndose como excepcion los cargos por nombramiento Estatales y
Seccionales que se nombraran de conformidad a lo establecido por el propio
Estatuto.

Se prohibe estrictamente a todos los Ejecutivos Estatales y Seccionales,
realizar labor de proselitismo en favor 6 en contra de tal 6 cual Planilla, en
actos o recintos oficiales del Sindicato con el apercibimiento de que seran
sancionados como lo marca el Capitulo XIV Articulo 73 de las Sanciones.

Art. 69.- El voto es un derecho inalienable y fundamental de los miembros del
Sindicato, siendo el medio mas eficaz que se emplea para manifestar la
voluntad, constituyendo todo un proceso que debe ajustarse estrictamente a
lo establecido en fraccidn IX incisos a), b), ¢), d), e) y f) del articulo 371, asi
como lo sefialados en los Articulos 371 BIS y 372 de la Ley Federal del
Trabajo y lo establecido en este Estatuto; la votacion se llevara acabo en los
recintos oficiales (oficinas sindicales, recintos laborales, salones de actos o
domicilios autorizados), que esten a disposicion del Sindicato y que deberan
ser sefialados en las convocatorias respectivas. Asi mismo la documentacién
y materiales que se elaboren para la realizacion de las votaciones, debera
garantizar que la votacion se desarrolle de forma Segura, directa, personal,
libre y secreta; obligando a todos los miembros del Sindicato a respetar lo
antes sefalados para garatizar que la voluntad colectiva sea conocida
fielmente y su mandato sea respetado.

Art. 70.- El proceso de eleccién se desarrollara conforme a las siguientes reglas:

a).- La covocatoria para la eleccion se emitiera con firma autografa de la
persona facultada para ello (Secretario General) debe contener fecha, hora 'y
lugar del proceso; y debe publicarse en el recinto sindical y centros de Trabajo
con una anticipacion minima de diez dias,

b).- Se debe integrar un padron completo y actualizado de los miembros del
Sindicato con derecho a votar que debe publicarse y darse a conocer al
menos tres dias antes de las elecciones.

c).- El dia de la eleccion el trabajador debera infentificarse con su credencial
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del INE vigente, su credencial de Trabajo vigente o cualquier otro documento
official legalmente expedido por Autoridad competente.

d).- La documentacion, material y boletas para la eleccion de integrantes de
los organos internos del Sindicato, debe contener: Ciudad, Municipio y
Entidad Federative donde se realiza la votacién. El nombre de candidato o
candidatos, el cargo para el que se postulan, el emblema, logo y color de la
Planilla que representan.

e).- Las boletas deberan estar validadas al reverso con la firma de por lo
menos dos integrantes de la Comision Electoral.

f).- Queda prohibida cualquier tipo de injerencia o influencia de los actores
gue participan en el proceso electoral. Si alguno de los integrantes del
Colegio electoral pretende ser candidato a ocupar un cargo en las directivas
del Sindicato, debera excusarse de formar parte de la Comision Electoral,
para evitar obstaculizar la participacion democratica de los afiliados; con el
fin de que no sean vulnerados los principios de equidad, legalidad,
trasnparencia, Certeza e imparcialidad.

Art. 71.- En los términos de este Estatuto 6 bien cuando se altere la normalidad sindical
se recurrira a elecciones en sus respectivas jurisdicciones, para resolver
mediante el voto directo, personal, libre y secreto las gestiones planteadas.
Sin que se puedan invadir espacios, salvo lo que marque el propio Estatuto.

|. Cuando se presente una eventualidad que impida las votaciones conforme
a Estatuto y Reglamentos en vigor, se apegara al mecanismo que se
implement6 durante Pandemia SARS-CoV-2 (COVID 19). El procedimiento a
seguir debera cumplir con las disposiciones ordenadas por las autoridades
municipales, estatales y federales.

En caso de que no esté nombrado un Colegio Electoral, el Consejo de
Vigilancia implementara el mecanismo a seguir para el nombramiento del o
los Colegios Electorales.
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CAPITULO XIIl
DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR PUESTOS
DIRECTIVOS DEL SINDICATO

Art.72.- Para ocupar un cargo dentro del Comité Ejecutivo Estatal 6 Seccional, se
establecen los siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

a Ser mexicano de nacimiento.

b) Tener 18 afios cumplidos al momento de su eleccion.

¢ Tener una antiguedad minima, no ininterrumpidad de tres afos como
miembro activo del Sindicato.

d No ocupar un puesto de eleccién en otro Sindicato.

e No tener antecedentes penales por la comision de delitos graves y
comprobados, cuando haya sido declarado culpable mediante sentencia
ejecutoriada de acuerdo al Codigo Penal y Cdédigo de Procedimientos
Penales del Estado de Tamaulipas.

f) En el transcurso un afio antes a la fecha de la convocatoria de la eleccion,
tener asistencia regular a las Asambleas de su respectiva Seccién con un
minimo del 60%. Sera comprobado por revision del Colegio Electoral.

g Se debera comprobar con los documentos necesarios, los requisitos de los
incisos a), b), c), d), e), i) de este mismo Articulo.

h) Firmar un documento de responsabilidad, cada participante declarando el
cumplimiento de cada uno de los requisitos bajo el compromiso de decir
verdad, con las consecuencias estatutarias a las que se haga acreedor. Asi
mismo no se les permita renunciar al cargo por tramite de jubilacion a
excepcion que sea por enfermedad.

) No haber sido sancionado de acuerdo al Capitulo XIV de las sanciones,
Articulo 73 incisos d), e), f) y g) en los ultimos tres afios antes de la fecha de
la convocatoria.

) En la integracion de las Directivas Sindicales se establecera Ila
representacion proporcional en razén de género en cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 371 Fraccion IX Bis de la Ley Federal del Trabajo.

K) Haber asistido por lo menos una vez al afio a un curso de Educacion Sindical
y que presente la Constancia correspondiente.

) En eltranscurso de un afio antes de la Convocatoria de Elecciones no haber
renunciado a un cargo, si renuncia no podra participar en las contiendas
inmediatas siguientes.

.
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a)
b)

Cuando tenga alguna Representacién Sindical, se observara lo siguiente:

Cuando se trate de una Comision Temporal, se considerara solamente que
ésta haya concluido antes de girarse la Convocatoria respectiva.

Cuando la Comision sea de Delegado ante un Congreso, no se considerara
prohibitiva si la realizacion del mismo fuese antes de la fecha de la
Convocatoria.

No ocupar Cargo Estatal o Seccional durante el periodo inmediato anterior
en la misma jurisdiccion, en cumplimiento al Articulo 26 de este
ordenamiento, especificamente de las Fracciones Ill, VI y VII.
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TITULO QUINTO NORMATIVIDAD
CAPITULO XIV DE LAS SANCIONES

Art.73.- Todos los miembros activos del Sindicato que incumplan con sus obligaciones,
gue falten a las disposiciones de este Estatuto, asi como los que no acaten
los Acuerdos de los Congresos, Consejos de Representantes y Asambleas
Sindicales, las Resoluciones de los Comités Ejecutivos y Comisiones que se
sefialen siempre que los mismos no contravengan las disposiciones
estatutarias y reglamentos, se haran acreedores a las siguientes sanciones
disciplinarias:

SANCIONES PREVENTIVAS

a) Apercibimiento verbal privado o publico, ante unaAsamblea o Congreso.
b) Amonestacion escrita, privada o leida ante la Asamblea de la Seccioén a que

pertenezca y boletinada a las deméas Secciones y al Congreso.

€) Sanciones economica

SANCIONES CORRECTIVAS
d) Suspension de Derechos Sindicales.

e) Recuperacion del Dafio Patrimonial.

SANCIONES DEFINITIVAS
f) Revocacion del Mandato Sindical.
g) Inhabilitacion Sindical.

h) Expulsién Sindical.
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CAPITULO XV
CAUSAS DE LAS SANCIONES SINDICALES

Art. 74.- Apercibimiento verbal privado o publico, ante una Asamblea o Congreso:

L Asistir a las Asambleas con aliento alcohdlico, independientemente del grado
de embriaguez o bajo el influjo de drogas o enervantes, cuando dicho
CONsSUMO NO Sea expresamente prescrito por autoridades médicas y que se
haya advertido previamente al Sindicato de esta prescripcién, con el
Certificado Médico respectivo.

Il Alterar el orden no acatando los apercibimientos de la Comision de
Vigilancia, en los Congresos, Asambleas, en actos o reuniones sindicales y
laborales.

Il No acatar las disposiciones del Presidente de Debates.

V. Por no cumplir los miembros con sus obligaciones laborales.

Art. 75.- Amonestacion escrita, privada o leida ante la Asamblea de la Seccion a que
pertenezca y boletinada a las demas Secciones y al Congreso:

. Dejar de concurrir injustificadamente a las Asambleas Sindicales.

1l. No concurrir a los mitines, manifestaciones y demas actos acordados porel
Sindicato, a través de sus Asambleas o Congresos y Comité de Huelga
exclusivamente.

1. Por incumplimiento de las obligaciones de alguna Comisién Sindical.

Art. 76.- Las sanciones que seran contempladas como pago por sanciones
economicas que seran de la siguiente manera:

I Por faltar o abandonar el recinto de la asamblea seccional o delegacion, a
los miembros activos en el trabajo, o abandonar en las Asambleas
Seccionales y Delegacionales ordinarias o extraordinarias, se les aplicara una
sancion economica equivalente al pago de un salario minimo vigente por la
primera inasistencia. En la segunda falta o abandono injustificables, se
aplicard una amonestacion leida ante la siguiente Asamblea de la Seccion o
Delegacion correspondiente y una sancion econimica equivalente al pago de
dos salaries minimos vigentes.

1. En la tercera falta o abandono injustificables, se aplicara una amonestacion
leida ante la siguiente Asamblea de la Seccion o Delegacién correspondiente
Yy una sancion economica equivalente al pago de cuatro salaries minimos
vigentes y la suspension de los derechos del Inciso a) del Articulo 24 por el
término de un afio; y asi sucesivamente se aplicaran sanciones economicas
acumulativas en el término de un afio (de enero a diciembre); informando a
las Asambleas cada seis meses, publicandose en las Oficinas Sindicales las listas
de sanciones economicas relativas a las inasistencias a las Asambleas, asi como
de las sanciones establecidas. 48
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. Por faltar injustificadamente un miembro de los Comités Ejecutivos Estatal 6
Seccional y Comisiones a los Congresos, Consejos, Asambleas y Plenos,
por incumplimiento de Comisiones, se aplicard una sancion economica
equivalente al pago de cuatro salaries minimo vigente y una Amonestacion
ante la Asamblea correspondiente o ante el Congreso si se tratara de una
Comision Estatal.

Iv. Por faltar injustificadamente al Curso de Educacion Sindical, durante el
periodo de un afio, se aplicard una sancion economica equivalente al pago
de un salario minimo vigente.

Art. 77.- Suspension de Derechos Sindicales, hasta por un afio por cada falta
comprobada por proceso normativo 0 hasta tres afios por acumulacion de
causales y se requerira de un periodo de reactivacion del derecho de

participar por tres afios. Son causas de suspension de Derechos Sindicales
las siguientes:

l. Faltar a la verdad o declarar hechos falsos en sus intervenciones, con motivo
de las investigaciones en que se encuentren inmiscuidos como inculpados o
como testigos de cargo o descargo, ante las Comisiones de Vigilancia o bien
en sus intervenciones durante el desarrollo de Asambleas, Consejos,
Congresos, Procesos Electorales y Diligencias Sindicales.

. Acordar con la Universidad el desempefio de funciones como personal de
confianza 6 académico, sin permiso sindical.

1. Encubrir o solapar las faltas de otro u otros agremiados, ejecutando actos
gue afecten o tiendan a evitar que sean del conocimiento de las funciones

sindicales.
V. Malversar los fondos monetarios, bienes muebles e inmuebles del Sindicato.
V. Hacer uso indebido, atentar o causar dafio al patrimonio del Sindicato.
V1. Entorpecer el funcionamiento democrético del Sindicato en cualquier forma.
VII. Atentar contra los principios fundamentales del Sindicato, asi como sus
objetivos, programa de accion, método de lucha y estructura de gobierno.
VIIL Desacatar los acuerdos de Asambleas y las resoluciones marcadas
estatutariamente.

Art. 78.- Recuperacién por dafio patrimonial, requerird de un periodo de reactivacion

del derecho de participar por tres afios y que se aplicard de la siguiente
manera:

. Recuperacién por Dafio Patrimonial en forma voluntaria; mediante proceso
normativo para determinar el monto y el tiempo, asi mismo en cumplimiento
de la resolucion tomada por Asamblea o Congreso.

Recuperacion por Dafo Patrimonial mediante demanda legal; por desacato
a la resoluciéon de Asamblea o Congreso y oficialmente promovida a través
del Secretario General Estatal o en cumplimiento de un acuerdo de
Congreso; la cual debera ser finiquitada en forma obligatoria, sobre el monto
establecido y de acuerdo a la resolucion que las autoridades competentes
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determinen.

CAPITULO XVI
DE LA REVOCACION DEL MANDATO SINDICAL

Art. 79.- Revocacion del Mandato Sindical en el cargo para el que fueron electos:

l. Los miembros del Sindicato podran revocar en cualquier tiempo el mandato
gue hayan otorgado.

1. Como regla general, para la Revocacion del Mandato se recurrira al voto

universal, libre y secreto, requiriendose de la aprobacion de dos terceras
partes de sus miembros. Sera la Asamblea Seccional o Delegacional
Extraordinaria correspondiente, quien revocara el Mandato a los
Representantes Sindicales Seccionales. A los Congresos Generales
corresponderd iniciar o acordar el inicio del proceso de cambio o sustitucion
de la mesa directiva para los representantes sindicales estatales.
En caso de que no se acatasen los acuerdos de congreso para iniciar el
proceso de revocacion o sustitucion de Ejecutivos Estatales, sera el Consejo
de Representantes como segundo Organo de Gobierno del Sindicato
quienes daran cumplimiento de acuerdo a lo establecido en el Articulo 371
Fraccion IX de la Ley Federal del Trabajo.

1. La Revocacién del Mandato a los Representantes Sindicales, se promovera
por las H. Comisiones Estatal y Seccional de Vigilancia, con base a lo
establecido en los Capitulos X y XlI del presente Estatuto y los Reglamentos
relativos.

V. Tras esta sancién se requerird de un periodo de reactivacion del derecho de
participar por tres afos.

Art. 80.- Los cargos sindicales seran revocables por las siguientes causas:

l. Por enfermedad prolongada, por mas de tres meses de incapacidad
continua.

1. Por solicitar o prolongar un permiso laboral por mas de treinta dias.

1. Por ser promovido a un puesto de confianza ¢ académico.

V. Por incompetencia manifiesta en el desempefio de un puesto sindical o por
reincidir en el incumplimiento de la Comision Sindical.

V. Dejar de cumplir con los requisitos del Articulo 72, por no cumplir sus
funciones sindicales o por no acatar las disposiciones de este Estatuto.

VI. Por la comision de las causas especificadas en el Articulo 84 del Capitulo

XVIl 'y Articulo 87 del Capitulo XVIII del presente Estatuto.

Art. 81.- Para suplir la ausencia de algunos de los Representantes ya sea por renuncia
0 revocacion de mandato, se sujetara a las disposiciones establecidas en la
Fraccion Il del Articulo 38 del presente Estatuto.
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CAPITULO XVII
DE LA INHABILITACION SINDICAL

Art. 82.- La sancién de Inhabilitacién Sindical, sera aplicada en forma absoluta,
permanente e irrevocable hasta por un minimo de seis afios mas un afio por
cada causa comprobada, exclusivamente sobre el derecho de ser propuesto
para cualquier cargo de eleccion o por nombramiento. Se requerira de un
periodo de reactivacion del derecho de participar por tres afios.

Art. 83.- La aplicacion de esta sancion queda reservada exclusivamente al Congreso
General del Sindicato, requiriéndose para su procedencia de cuando menos
el acuerdo de las dos terceras partes de los Delegados que lo integren.

Art. 84.- La Inhabilitacion ser4 promovida solamente por la Comision Estatal de
Vigilancia, sujetandose a las normas de los Capitulos X y XVII del presente
Estatuto y el Reglamento respectivo.

Art.85.- Son causas para la aplicacion de la sancion de Inhabilitacion Sindical, las
siguientes:

a) Celebrar arreglos con la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, violando las
disposiciones del presente Estatuto y del Contrato Colectivo de Trabajo.

b) Como Representante Sindical sustituir la voluntad colectiva, con actos de
autoridad que rompan las normas establecidas en estos Estatutos.

¢ Divulgar los asuntos o acuerdos sindicales, en las modalidades de
difamacion o calumnia, cuando la divulgacion se haga en forma publica o
circunstancias que perjudiquen al Sindicato.

d) Aceptar realizar labores en la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, cuando
estuviere afectada por un movimiento de huelga decretado por el Sindicato,
desempeiiando el papel de esquirol, al presentarse a laborar en la misma
para sustituir a trabajadores en huelga.

e) Por demandas laborales injustificadas.

f) Desacatar los acuerdos de Congresos y del Consejo de Representantes,
Asambleas o las resoluciones de los Comités Ejecutivos o Comisiones en
uso de sus facultades.

g Cometer actos de desorganizacion sindical y dafios al patrimonio del
Sindicato.

h) Ser reincidente en la comision de las causas del Articulo 77.

—
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CAPITULO XVIII
DE LA EXPULSION SINDICAL

Expulsion Sindical que dara lugar a la aplicacién de exclusion por separacion
contemplada en el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor en su Clausula 13.

Art. 86.- La sancion de Expulsién Sindical sera aplicada en forma permanente,
absoluta e irrevocable; y consistira en la privacion inmediata de derechos
sindicales, asi como la cancelacion simultanea de toda obligacion sindical.

Art. 87.- Como regla Unica, la Expulsién Sindical se ajustara al siguiente proceso de
aprobacion, mismo que debera respetar y cumplir lo exigido en la fraccién VIi
del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo:

I Una Seccion Sindical o en su caso el Congreso General, segun donde dé
inicio la investigacion de la causa demandada, podra solicitar la aplicacion
del proceso de aprobacion para la Expulsiéon Sindical.

1. Iniciado el proceso de investigacion, la H. Comision Estatal de Vigilancia
presentara a cada una de las Secciones la solicitud inicial, el comite ejecutivo
seccional convocara a asamblea extraordinaria exclusivamente para ese
efecto de conocer, calificar y en su caso aprobar la expulsién, conforme al
inciso a) de la fraccion VII del Articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo; el
H. Comision de Vigilancia Estatal tomara los acuerdos de las Asambleas de
cada Seccion.

1. Respetando la Garantia de audiencia y cumpliendo con lo dispuesto en el
inciso c) de la fraccion VIl del Articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, el
afectado sera oido en defensa de su derecho en el Congreso respectivo.
Para lo cual seré citado mediante notificacion personal con cuarenta y ocho
horas de anticipacion cuando menos como lo marca el Reglamento de
Vigilancia. En caso de que el trabajador afectado se rehusé a firmar el escrito
de notificacién, se hara constar mediante testigos de asistencia, 0 mediante
cualquier otro medio que acredite que fue notificado y si no asiste a la
Asamblea respectiva se le tendra por contestando en sentido afirmativo los
hechos, admitiendo los mismos y perdido el derecho de aportar pruebas para
su defensa y atenuantes que pudieratener.

V. Para la expulsion debera ser aprovada por la mayoria de las dos terceras
partes del total de los miembros del Sindicato, mediante voto personal,
secreto, libre y directo; los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir
su voto por escrito, como lo exige al Articulo 371 fraccion VIl inciso f) de la Ley
Federal del Trabajo; la expulsidn seré presentada por la H. Comision Estatal
de Vigilancia ante el Congreso General para ser ratificada por éste y con ello
declarar oficialmente aplicada.

'—2
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V. El Comité Ejecutivo Estatal promovera la aplicacion de la Clausula de
Exclusion por separacion del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor, ante
las Autoridades correspondientes.

Art. 88.- La Expulsion Sindical sera promovida por las H. Comisiones de Vigilancia,
exclusivamente por las causas siguientes:

a) Cometer actos que debiliten al Sindicato, tales como espionaje,
desorganizacion sindical, disolucion, indisciplina y derrotismo.

b) Serreincidente en la comision de causas graves y sancionadas, establecidas
en los Articulos 78,80,85.

c) Cometer robo, abuso de confianza, fraude, cohecho o peculado en perjuicio
del Patrimonio del Sindicato.

d) Atentar contra la vida de los miembros del Sindicato o de sus familiares.

e) Por incurrir con alguna de las circunstancias establecidas en el Articulo 20.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES GENERALES DE LAS SANCIONES

Art. 89.- Las H. Comisiones de Vigilancia seccionales, tomaran conocimiento dentro
de sus respectivas jurisdicciones, de todos los casos sefialados en este Titulo
Quinto de Normatividad, e intervendra en los mismos, haciendo las
investigaciones y explicando los hechos de acuerdo al Reglamento de
Vigilancia, para fundamentar debidamente los dictamenes correspondientes
y proponer la aplicacion de sanciones. Todos los Procesos Normativos
deberan ser individuales.

Art. 90.- La aplicacién de una de las sanciones a que se refiere el Articulo 73, no
excluye la aplicacion simultanea de aquellas otras a que se hubiese hecho
acreedor, segun la falta cometida, es decir; pueden ser acumulativas en sus
dos aspectos, sanciones iguales consecutivas o diferentes al mismo tiempo.

Art. 91.- Para la determinacion de las sanciones, se tomara en cuenta la gravedad de
la falta cometida, las circunstancias, atenuantes o agravantes del caso. Se
consideraran como atenuantes todas aquellas circunstancias que permitan
aminorar la sancién tales como: que fuese amenazado, por caso fortuito o
por imprudencia. Se consideraran como agravantes la comision de varias
faltas en forma simultanea, la reincidencia, la ostentacion de un cargo de
representacion sindical y conspiraciéon de las mismas, en aplicacion del
Capitulo Il del Reglamento de Vigilancia.

Art. 92.- Las sanciones especificadas en este Capitulo se aplicaran por el acuerdo
sindical correspondiente, sujetandose a las instancias siguientes:
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a) Los apercibimientos y amonestaciones a los miembros y a los representantes
sindicales seran aplicados invariablemente por las Comisiones de Vigilancia
y excepcionalmente por las Asambleas o el Congreso.

b) Las Sanciones economicas, la Suspension temporal de Derechos a los
miembros, la Recuperacion Voluntaria por Dafo Patrimonial y la Revocacion
de Mandato a los Representantes Seccionales serdn deben de ser aprobadas
por el 51% de los integrantes de la Seccion o Delegacion a través de sus
Asambleas.

€) Las Sanciones economicas, la Suspension de Derechos a los miembros del
Sindicato, la Recuperacion Voluntaria u Obligatoria por Dafio Patrimonial, la
Revocacion del Mandato a los Representantes Estatales, la
Inhabilitacion Sindical y la Expulsion Sindical; deben ser aprobadas por el
51% de los integrantes del Sindicato a traves del Congreso General previo
observacion y cumplimiento del procedimiento establecido en el articulo 86
del presente Estatuto para la expulsion, que en obvio de repeticiones se debe
tener por reproducido y que debera seguirse invariablemente conforme a lo
establecido en este mismo Capitulo XIX; y conforme a lo exigido en la
fraccion VIl del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo.

Proceso de Reconsideracion de las Sanciones Aplicadas:

1. Invariablemente se requerira que la sanciébn esté en proceso de
cumplimiento.

2. Se iniciard el proceso por una solicitud del interesado por Unica vez y dirigida
a la Autoridad que resolvio la sancién.

3. Sifuese a la Asamblea, la H. Comision Estatal de Vigilancia hara la revision
y si la siguiente Asamblea Ordinaria no contestara en ciento veinte dias, se
turnara al Congreso Ordinario inmediato.

4. Si fuese al Congreso, la solicitud se recibird previamente en el Consejo de
Vigilancia, si procede el escrutinio del expediente completo se hara llegar al
siguiente Congreso Ordinario. Se procedera a revisar el expediente
completo, constatando el cumplimiento del Proceso Normativo y/o que la
Sancion aplicada corresponda a las causas y pruebas aportadas.

Art. 93.- Cuando algun érgano sindical conozca de alguna falta y no sea de su
competencia, inmediatamente turnara el caso a quien corresponda.
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TITULO SEXTO
PATRIMONIO SINDICAL
CAPITULO XX

DEL SOSTENIMIENTO Y LA ADMINISTRACION DEL SINDICATO

Art. 94.- El Patrimonio del Sindicato queda constituido con todos los bienes, muebles
e inmuebles que actualmente estan sujetos a su dominio, asi como los bienes
gue en el futuro adquiera para satisfacer sus fines y las necesidades de sus
miembros.

Forman parte del Patrimonio del Sindicato los fondos recaudados por concepto de
cuotas sindicales, las cuotas de recuperacion del Salon de Usos Mdltiples, los
intereses que se generen en los bancos de las cuentas respectivas en los
gue estan depositados, las aportaciones que haga la Universidad a favor del
Sindicato y las provenientes de donaciones o legados hechas por terceros en
su favor, de igual manera las aportaciones que se hagan al fondo de
jubilaciones de nuestros agremiados que se tiene pactado con la Universidad
para ese efecto; los capitales constituidos y los intereses devengados en el
Fondo de Préstamos Especiales, los capitales constituidos en el Fondo de
Ahorro y los no reclamados por este concepto, que sean aplicables conforme
los términos que ellos mismos establezcan.

Art. 95.- Para satisfacer los gastos que exige el sostenimiento del Sindicato, asi como
cumplir las obligaciones con sus miembros, se establecen con caracter
obligatorio las siguientes cuotas:

a) Cuota Sindical Ordinaria.
b) Cuota Sindical Extraordinaria.
c) Cuota de Inscripcién

Art. 96.- Los miembros del Sindicato aportaran por concepto de Cuota Ordinaria el 2%
de su salario integro mensual. El importe se distribuira de la siguiente
manera:

a) Para el Comité Ejecutivo Estatal el 50% y para las Secciones Centro y Sur el
50% restante.
b) Para la Seccion Mante y Norte sera el 100%.

Art. 97.- Para efectos de la Seccién Norte, con cabecera en Cd. Reynosa, lo que se
recaude entre el total de sus miembros por concepto de cuotas seré el 100%,
distribuyéndose de la siguiente manera:

a) Parala Tesoreria de la Seccion, sera el 50%.
b) Paralas Delegaciones sera: Reynosay Valle Hermoso el 10%, Nuevo Laredo
y Matamoros el 15% cada una.
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Art. 98.- Las sanciones economicas seran, cualquiera de las aplicables de las
fracciones del Articulo 76 de este ordenamiento, asi como toda aquella que
se acuerde en los Congresos Generales y debe ser pagada por todos los
miembros del Sindicato, independientemente de las Cuotas Ordinarias y de
Inscripcion.

Art. 99.- La Cuota Sindical de Inscripcion sera el equivalente de seis cuotas ordinarias
guincenales que se pagara por los socios de base, que hayan acumulado por lo menos
sesenta dias de labores. Esta cuota se entregara a la Tesoreria de la Seccion
correspondiente.

Art. 100.- Las Cuotas Sindicales se destinaran para los siguientes objetivos:

L Las Cuotas Ordinarias y de Inscripcion se emplearan para cubrir el presupuesto
que demande el funcionamiento de las Secciones Sindicales y del Comité
Ejecutivo Estatal. Asi como para incrementar el fondo sindical de resistencia,
con el 2% de cada aportacién de la misma.

Il La Cuota Extraordinaria se utilizara para la construccion, ampliacién o
remodelacion de los edificios sindicales, que requerira el siguiente proceso:

a) Se nombrard& una Comision con tres miembros de la Seccion
correspondiente.

b) Se elaborara un proyecto y presupuesto de la obra a realizar.

€) Se presentaran los documentos ante el Congreso General para su
aprobacion. La Tesoreria Estatal girara las partidas necesarias de acuerdo al
programa de obra aprobado al Fondo de Construccion de la Seccién quien
tendra que comprobar los gastos, la Comisién tendrd la obligacién de
supervisar los avances de obra e informar cada seis meses a la Asamblea de
la Seccion y un informe anual al Congreso a través de la Tesoreria Estatal.

d) El orden para la construccion de los Edificios Sindicales, es el siguiente:

Seccioén Sur.
Seccién Mante.
Seccion Norte.
Seccioén Centro.

PR

lll.  Para el mantenimiento de los edificios sindicales:

a) En cuanto a los edificios de uso del Comité Ejecutivo Estatal, se tomara la
aprobacion del Congreso presentdndose el presupuesto correspondiente
antes de la obra y un informe final al siguiente Congreso.

b) Respecto a los Edificios Seccionales los fondos seran de la propia Tesoreria,
debiendo ser aprobados por la Asamblea correspondiente, presentandose el
presupuesto.

Art. 101.- Las cuotas que se sefialan en el presente Estatuto, seran deducidas de las
nominas que elabora la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, quien las
entregara a la Tesoreria Estatal del Sindicato.
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TITULO SEPTIMO DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO XXI
DE LA REFORMA AL ESTATUTO

Art.102.- La reforma al presente Estatuto y sus Reglamentos solo podra hacerse por
un Congreso General Legislativo, los acuerdos de Congreso que sean
conforme a lo establecido al Articulo 28, quedaran vigentes en tanto se realice
el siguiente Congreso Legislativo observando el correspondiente
procedimiento:

ad) Se presentara para su aprobacion ante un Congreso General Ordinario, la
solicitud del Comité Ejecutivo Estatal o el acuerdo de Asambleas de tres
Secciones del Sindicato que se sujetara al Articulo 29 Fraccion lll.

b) El Congreso nombrara una Comisién Revisora, integrada por un Presidente
y un Representante de cada Seccion.

¢ La Comision Revisora se encargara de recabar las propuestas de las
Secciones y aportara de si misma para la elaboracion de los Anteproyectos
de Reforma.

d) LaAsamblea de cada Seccion o Delegacidn conoceray aprobara sus propios
anteproyectos.

g La Comision Revisora conjuntard los anteproyectos aprobados de cada
Seccién, aportard de si misma y recibird las propuestas del Consejo de
Representantes de acuerdo al Articulo 33 Fraccion VII, para la elaboracion
del Proyecto final, para su deliberacién y aprobacion por parte del Congreso
Legislativo.

f) El Comité Ejecutivo Estatal registrara dentro de los diez dias hébiles que
marca el Articulo 377 Fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo ante el Centro
Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral para la iniciacion de su vigencia.

g Se dard amplia publicidad a las reformas aprobadas, de la siguiente manera:

1. Los Comités Ejecutivos Seccionales notificaran en una Asamblea sobre el
registro del nuevo Estatuto y rendiran el informe de Delegados en un término
de once dias habiles posteriores a la celebracion del Congreso Legislativo.

2. El Comité Ejecutivo Estatal entregara obligatoriamente a cada uno de los
miembros del Sindicato la impresion de nuevos ejemplares dentro de los
noventa dias naturales posteriores a la celebracion del Congreso Legislativo.

S/
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CAPITULO XXl
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO
Art. 103.- El Sindicato solo podra ser dispuesto:

. Porque asi lo acuerde la voluntad de las tres cuartas partes del total de sus
miembros activos de base, eventuales y jubilados que se reuniran para ese
solo efecto, por voto directo en las Asambleas, presidiendo los Ejecutivos que
estén en funciones. En caso de aprobacion, se nombraran a los delegados
gue asistiran al Congreso o Congresos finales del Sindicato, el cual
desarrollard los trabajos concernientes a la aprobacion de este acuerdo.

1. Porque no cuente en su seno con el numero de socios que establece como
minimo la Ley Federal del Trabajo.

Art. 104.- En caso de disolucion del Sindicato, la liquidacion de bienes que integren el
patrimonio Sindical, se hara en los términos que se adopten por los
Congresos del Sindicato.

CAPITULO XXIII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 105.- No se podra discutir ni divulgar dentro del Sindicato asuntos de caracter
religioso y queda terminantemente prohibido usar el nombre y las insignias
sindicales, para actos relacionados con tal objeto.

Art. 106.- Para la mejor organizacion y gobierno del Sindicato, deberan formularse los
Reglamentos internos que se consideren necesarios por el Congreso
Legislativo correspondiente.

Art. 107.- Todos los grupos deportistas o de cualquier indole que se formen bajo los
auspicios del Sindicato; deberan ostentar distintivos de la Organizacion vy
observar en todos sus actos un comportamiento que prestigie su buen
nombre, sujetandose en todo a los lineamientos y finalidades por las que se
pugne. Los que infrinjan el presente articulo del Estatuto, directa o
indirectamente, seran acreedores a las sanciones que les correspondan.

Art. 108.- Todos los miembros tienen derecho a solicitar y obtener ejemplares de este
Estatuto y sus Reglamentos, asi como aquellos que sean de naturaleza bipartita UAT-
SUTUAT, del Contrato Colectivo de Trabajo pactado con la Universidad y de todas
aquellas disposiciones que reunen intereses colectivos del Sindicato; también podran
solicitar al Comité en funciones que se les otorgue una copia del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas. Los Comités
Ejecutivos Estatales y Seccionales tendran la obligacién de entregarlos cuando sean
solicitados.

—
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las reformas al Estatuto entraran en vigor al momento de su aprobacion
que sera invariablemente por un Congreso General Legislativo y el registro ante el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

SEGUNDO.- Todos los Directivos representativos de cualquier jurisdiccion se ajustaran
al presente Estatuto tomando los acuerdos correspondientes en sus Congresos,
Asambleas, Acuerdos de Consejos, Acuerdos de Plenos de Comité y demas que se
requieren, gue nunca podran ser contrarios al presente Estatuto.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 18 de noviembre de 2024.

C.JOSE LUIS CASTANON RAMOS  C.JUAN GABRIEL PUGA LIMON
SRIO. GENERAL ESTATAL SRIO. DE\TRAB:Y CONF. ESTATAL
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REGLAMENTO DE CONGRESOS
DEFINICION.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y procedimientos de
los Congresos Generales, como maxima autoridad y representacion del Sindicato, en
base al Capitulo VI de nuestro Estatuto Interno.

CAPITULO | ]
DE SU CONSTITUCION E INSTALACION

Art. 1.- Los Congresos Generales tendran el caracter de Ordinarios, Extraordinarios y
Legislativos.

Art. 2.- Los Congresos se instalaran con la asistencia del Comité Ejecutivo Estatal,
Secretarios Generales y Secretarios de Trabajo y Conflictos Seccionales, H.
Comisiones de Vigilancia Estatal y Seccionales, los Delegados representantes
de los Miembros Activos y los representantes de los Miembros Honorarios de
cada Seccidén Sindical y Comisiones Estatales que ameriten su asistencia.

Art. 3.- La Presidencia de Debates estara a cargo del Secretario General del Sindicato.
En ausencia de éste, presidira el Secretario de Trabajo y Conflictos.

Art.4.- El control de la asistencia en los Congresos Generales, se llevara a cabo a
través de un Libro de Registro de Firmas, en donde cada uno de los asistentes
debera firmar al ingreso de los mismos; este Libro debera contener:

Autorizacién del Libro por parte de la H. Comision de Vigilancia.
Numero de folio en cada péagina.

Lugar, fecha y tipo de Congreso que se celebra.

Asentamiento de Firmas, bajo el siguiente orden:

Comité Ejecutivo Estatal.

H. Comision de Vigilancia Estatal.
Comisiones Estatales Asistentes.
Representantes Ejecutivos Seccionales.
H. Comisiones de Vigilancia Seccionales.
Delegados Congresistas.
Representantes Honorarios.

Otros Miembros Asistentes.

©ONOo O~ WDNPRE

Art.5.- Durante la celebracién de los Congresos, los Delegados nombrados previamente
por sus respectivas Asambleas, estaran facultados para deliberar, votar y ser
votados; los integrantes de los Comités Ejecutivos Estatal y Seccionales, las
H. Comisiones de Vigilancia y las otras Comisiones Estatales solo estaran

facultados para deliberar. i 1
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CAPITULO Il

DE SU CELEBRACION

Art.6.- Los Congresos Ordinarios se celebraran en la fecha que el Ejecutivo Estatal lo
determine, considerando la anticipacion necesaria para la Revision
Contractual.

Art.7.- Los Congresos Extraordinarios y Legislativos, se celebraran en cumplimiento a
los Articulos 29 y 30 del Estatuto.

Art.8.- Cada cuatro afios en el mes de octubre, deberd celebrarse un Congreso
Extraordinario, en el que se ratificaran las elecciones y se tomara la protesta
al nuevo Comité Ejecutivo Estatal y en donde la directiva saliente rendira su
informe final.

Art.9.- En las Convocatorias de los Congresos se especificara lugar y fecha y el Orden
del Dia correspondiente.

Art.10.- Los Congresos seran convocados por el Comité Ejecutivo Estatal o por la
Comision Estatal de Vigilancia, cuando no se haga la Convocatoria en los
términos sefalados en nuestro Estatuto; o en cumplimiento de acuerdos
sindicales referidos en el Articulo 7 de este mismo Reglamento.

Art.11.- Cuando no se realice un Congreso por falta de quérum, la Convocatoria surtira
efecto para una segunda sesion al dia siguiente, el que se celebrara con la
asistencia del 75% de los Delegados nombrados.

I. Los acuerdos de los Congresos Generales seran de cumplimiento obligatorio para
los miembros del Sindicato y los Organos de Gobierno; requerida de la
aprobacion manifiesta del 67% de los delegados asistentes.
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CAPITULO 1l
DE LA ELECCION DE DELEGADOS

Art.12.- Las Asambleas Seccionales o Delegacionales para nombrar Delegados a los
Congresos, deberan estar integradas con el 51% de sus miembros activos.

Art.13.- Por cuarenta miembros de cada Seccion o Delegacion se nombrara un
Delegado:

I En cada Seccion y Delegacion, al hacer el computo de sus miembros, si la
fraccion rebasa la mitad mas uno, se nombrara un Delegado mas.

1. En las Secciones Sur, Mante y Centro para cubrir las inasistencias de los
Delegados, se nombraran dos suplentes por cada una. En el caso de la
Seccion Norte se nombrara un suplente por Delegacion.

Il. Para cada Congreso, en las Secciones los miembros Pensionados y
Jubilados nombraran un representante en una reunion oficial con la
asistencia del Comité Ejecutivo Seccional. Con la excepcion de la Seccion
Norte por su situacion geogréafica debe ser rotativa en sus Delegaciones.

Art.14.- Para nombrar Delegados a los Congresos; cada Asamblea propondra como
maximo el doble de la cantidad de aspirantes a delegados necesarios. Las
votaciones seran en forma individual y directa, siendo elegidos quienes
obtengan la mayor cantidad de votos; debiendo cumplir con los requisitos
establecidos en la fraccion | incisos a), b), c), f), h), i) Articulo 72 del Estatuto.

Art.15.- Los Delegados de cada Seccién tendran que asistir a dos reuniones oficiales,
una antes y otra después del Congreso; siendo presididas éstas por el
Secretario General Seccional y/o el Secretario de Trabajo y Conflictos.

L La Primera Reunién de Delegados sera obligatoria con la asistencia de los
titulares, los suplentes y el representante de Honorarios, el titular que no se
presente quedara sustituido; tendra el objetivo de organizar las ponencias
aprobadas por la Asamblea conforme a los Estatutos, acuerdos sindicales y
disposiciones legales. El primer suplente debera asistir a la sesion inicial del
Congreso para cubrir cualquier inasistencia.

1. La Segunda Reunion de Delegados, tendra por objeto el de elaborar un
informe conjunto para la Asamblea, de los trabajos aprobados por el
Congreso.

Art.16.- Los gastos que cause la celebracion de los Congresos, se haran de la
siguiente manera:

1. La Tesoreria Estatal sufragara el 100% de los viaticos a los integrantes del
Comité Ejecutivo Estatal, asi como de las Comisiones asistentes y de los
Secretarios General y de Trabajo y Conflictos de la Seccién Norte.

Il. Los viaticos a los Delegados de las Secciones integrantes del Sindicato, se
pagaran 50% anticipadamente por la Tesoreria Seccional y posteriormente
la Tesoreria Estatal pagara el 50% restante.
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Ml Los viaticos de los Ejecutivos Seccionales seran cubiertos integramente por
su propia Tesoreria; asi como los viaticos de los Representantes de
Pensionados y Jubilados.

V. La Tesoreria Estatal, podra realizar gastos no previstos para efectos de
organizacion de Congresos.

CAPITULO IV
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES
Art.17.- Los Congresos Generales conoceran, deliberaran y se pronunciaran sobre:
l. Las actividades realizadas por el Comité Ejecutivo Estatal y las Actas de
Acuerdos del Consejo de Representantes.

1. La situacion general del Sindicato.
1. Las cuestiones contenidas en el temario.

V. Los acuerdos de Asambleas presentados por las Secciones previamente al
Consejo de Representantes.

V. Las reformas que presente la Comision Revisora al Estatuto y Reglamentos
vigentes.

VI. El manejo economico del Sindicato.

VILI. Los conflictos surgidos entre las Secciones.

VIILI. Los conflictos surgidos entre los Cuerpos de Gobierno Sindical.

IX. El Presupuesto de Ingresos y Egresos.

X. Nombrar el Colegio Electoral Estatal, para las elecciones del Comité

Ejecutivo Estatal.

XI. Validar y en su caso determinar el Proceso Electoral del Comité Ejecutivo
Estatal.

XII. Nombrar las Comisiones Estatales que sean necesarias.

XII. Los Delegados obligatoriamente deberan votar a favor o en contra las

resoluciones del Congreso.

XIV. Determinar las correcciones disciplinarias de los procesos normativos que
se presenten.

XV. Todas las demas que le confiere el Estatuto del SUTUAT.

CAPITULO V
DE SU DURACION

Art. 18.- La duracion de los Congresos sera de un dia o los que sean necesarios, en
forma consecutiva hasta cumplir con el Orden del Dia aprobado. Las
sesiones del Congreso tendran un horario de 10:00 a 22:00 horas el primer
dia y de 9:00 a 21:00 horas los dias subsiguientes, estableciéndose un
receso de noventa minutos para tomar alimentos.
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CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Art.19.- Los Ejecutivos y Delegados que falten injustificadamente a los Congresos y
las demas reuniones inherentes, se les aplicaran una sancion economica
equivalente a cuatro salarios minimos vigentes, mismos que no revasaran el
porsentaje de descuentos permitidos por la Ley Federal de Trabajo, asi como
una Amonestacion boletinada a las Asambleas de las Secciones.

Art.20.- Durante la celebracion de los Congresos, los Ejecutivos y Delegados que
incurran en las faltas enmarcadas en el Articulo 73, Articulo 74, fraccion Il
del Articulo 75, las fracciones | y VI del Articulo 76, Articulo 80 y Articulo 85
del Estatuto Sindical, asi como en el Articulo 21 del reglamento de
Asambleas, se haran acreedores a las sanciones establecidas.

ARTICULO TRANSITORIO
UNICO.-El presente Reglamento entrara en vigor, a partir de la fecha de su aprobacion
en un Congreso General Legislativo y el registro ante el Centro Federal de
Conciliacién y Centro Laboral.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 18 de noviembre de 2024.

5 ‘\ “\
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C.JOSE LUIS CASTANON RAMOS C.JUAN GABRIEL PUGA LIMON
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REGLAMENTO DE ASAMBLEAS

DEFINICION.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales y el
procedimiento legal para la celebracion de las Asambleas Seccionales y
Delegacionales, en base a lo dispuesto en los Articulos 34 y 35 del Capitulo VI y del
Articulo 106 del Capitulo XXIII del Estatuto Interno. La aplicacion de este Reglamento
se extendera al Reglamento de Congresos en lo que corresponda.

CAPITULO | ]
DE SU CONSTITUCION E INSTALACION

Art. 1.- Las Asambleas Seccionales y Delegacionales seran de caracter Ordinario y
Extraordinario.

Art. 2.- El quérum legal para la celebracion de las Asambleas Seccionales y
Delegacionales se constituird con el cincuenta y uno por ciento del total de
los miembros activos de la Seccion o Delegacion.

Art. 3.- Las Asambleas Seccionales y Delegacionales se instalaran con la asistencia
del Secretario General y/o Secretario de Trabajo y Conflictos, el Secretario
de Actas y del Interior y la H. Comision de Vigilancia.

Art. 4.- La presidencia de los Debates estara a cargo del Secretario General. Cuando
se presente a una Asamblea un miembro del Comité Ejecutivo Estatal se le
cedera la Presidencia de los Debates.

Art. 5.- Los acuerdos de las Asambleas Seccionales y Delegacionales regiran en
asuntos Sindicales de la Seccién correspondiente y requeriran de la
aprobacion del cincuenta y uno por ciento de los miembros del sindicato.

Art. 6.- Para resolver asuntos de caracter general, la votacion de cada Asamblea
seccional se sumara para integrar un Acuerdo General de Asambleas; el cual
debera contar con el apoyo manifiesto del 51% del total de los miembros del
sindicato y se requerira de un quérum de las dos terceras partes del total de
los miembros activos del Sindicato, o de la Seccién o Delegacion.

Art. 7.- Las Convocatorias de las Asambleas Sindicales se deberan difundir en todos
los lugares de trabajo.

Art. 8.- Las Asambleas Sindicales deberan iniciarse invariablemente en la fecha, lugar
y hora fijados, no habra tolerancia, ni el ingreso posterior.
66
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CAPITULOII
DE SU CELEBRACION

Art.9.- Las Asambleas Seccionales y Delegacionales Ordinarias se celebraran el
primer sdbado de cada mes siendo: enero, marzo, mayo, julio, septiembre y
noviembre, con excepcién de Seccién Norte, las cuales se celebraran
cualquier sdbado de los meses sefialados, no deberan ser pospuestas,
debiendo ser convocadas por el Comité Ejecutivo Seccional, el H. Consejo
de Vigilancia o el 33% por lo menos del total de los miembros de la seccion
o delegacion, con 48 horas de anticipacion, sefialando el lugar, hora y fecha
para la celebracion, asi como el orden del dia y puntos a deliverar.

I Si la celebracion de una Asamblea coincide con un dia festivo autorizado
contractualmente, anterior o posterior a la Asamblea prevista formando para
ello un descanso largo o puente, ésta se efectuara el sabado anterior o el
sébado posterior a la fecha programada, segun sea necesario.

1. En caso de no existir quérum legal en la Primera Convocatoria, se harauna
Segunda con el mismo caracter de Asamblea Ordinaria y con el quorum
necesario en terminos del articulo 371 fraccion VIII ultimo parrafo y fraccion
IX de la Ley Federal del Trabajo.

11 Para la Seccién Norte, las Asambleas Ordinarias Seccionales de mayo y
noviembre serdn mediante Asambleas Virtuales, para la aprovacion el Informe
del Comité, debera contar con un quérum legal de las dos terceras partes de
los miembros activos de la Seccion y para la aprovaciéon de acuerdos
aplicara lo establecido en la fraccion VIII del articulo 371 de la Ley Federal
del Trabajo.

Art.10.- Las Asambleas Seccionales y Delegacionales Extraordinarias se celebraran
en cualquier dia de la semana cuando la importancia del caso lo requiera,
debiendo ser convocadas con 10 dias de anticipacion en terminos del articulo
371, especificando lugar, hora y fecha por el Comité Ejecutivo o la H. Comisién
Seccional de Vigilancia. Para las Asambleas Seccionales Extraordinarias en
la Seccion Norte, seran mediante Asambleas Virtuales, debera contar con un
guérum legal del cincuenta y uno por ciento de los miembros activos de la
Seccidén y para la aprovacion de acuerdos aplicara lo establecido en la
fraccion VIl del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO I
DE SU PROCEDIMIENTO

Art.11.- Las Asambleas Ordinarias se regiran con el asentamiento de las firmas de los
asistentes, el conteo y verificacion del quérum; y previa aprobacion o
modificacién de un Orden del Dia conteniendo como minimo los siguientes
puntos:

1) LECTURA DELACTAANTERIOR.

2 LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
3 INFORMES DE COMITE.

4) ASUNTOS GENERALES.

Art.12.- Las Asambleas Extraordinarias se regirdn con el asentamiento de las firmas
de los asistentes, el conteo y verificacion del quérum; previa aprobacion o
modificacion, bajo un Orden del Dia que contendra los siguientes puntos:

1 LECTURADELACTAANTERIOR.

2 ASUNTOS ATRATAR.

Art.13.- Las Asambleas Extraordinarias Electorales se regiran con el asentamiento de
las firmas de los asistentes, el conteo y verificacion del quérum; previa
aprobacion bajo un Orden del Dia que contendra los siguientes puntos:

PRESENTACION DE PLANILLAS

VOTACIONES

RESULTADOS DE LAS ELECCIONES

TOMA DE PROTESTA (para los Procesos Electorales Seccionales)
LECTURA DELACTA ELECTORAL

Ok wNE

Art.14.- Las funciones del Presidente de Debates seran:

a Presidira la Asamblea aplicando su buen juicio en la interpretacién de los
asuntos que se traten, basando su criterio en lo establecido en el Estatuto,
Reglamentos y Acuerdos de Congresos y Asambleas.

b) Moderara los debates y sélo dara entrada a los asuntos que hayan agotado
las dos instancias anteriores en un periodo minimo de treinta dias; esto es,
primera instancia, el Ejecutivo Seccional; segunda instancia, la Comision
Seccional de Vigilancia.

0 Mantendrd el orden de los debates, cediendo la palabra a cada miembro
solicitante, por lo menos una vez en cada asunto y estableciendo un término
de tiempo igual para cada uno.

d Cuando un Miembro sea citado en los debates, tendra el derecho a la réplica
inmediata.

g Para dar término a cada asunto, se tomara de las propuestas manifiestas
para determinar acuerdos por medio de votacion directa, los votos seran

T ey e
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Art.15.- Para el control de la Lista de Asistencia se deberan llevar dos libros, en cada
Seccion y Delegacion:

LIBROS DE ASENTAMIENTO DE FIRMAS (tres tomos). El primero para
miembros activos de base, el segundo para miembros activos eventuales y el
tercero para miembros honorarios, que se actualice en cada Asamblea y que
deberan llevar:

a) Numero de folio en cada pagina, fecha y tipo de Asamblea que se celebra.

b) Numero consecutivo de renglones.

€) Asentamiento de nombre y firma de cada asistente o la cancelacion del
renglon.

d) En la dltima pagina: cierre de listado, conteo de la asistencia y verificacion
del quérum.

e) Selloy Firmas de la Comision Seccional de Vigilancia.

LIBRO DE REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA, dividido en dos secciones;
la primera para miembros activos de base y la segunda para miembros activos
eventuales y que debera contener:

a) Numero de folio por pagina.
b) Division por columnas:

1. Para numero consecutivo.

Nombres en orden alfabético.

3. Tres columnas para cada Asamblea, de enero a diciembre para anotar las
asistencias o inasistencias y justificantes.

4. Columna final para observaciones: para registrar altas y bajas.

N

Art.16.- Las Actas de las Asambleas deberan sintetizarse de tal manera que contengan
solamente las propuestas originales de cada acuerdo y las votaciones
correspondientes.

a) ElActa original, tomada de las grabaciones en audio y video, quedara integra
como documento fuente.

b) El Acta sintetizada, después de ser aprobada, se archivara junto con el
documento fuente y las modificaciones que se hayan hecho a la misma al
momento de su aprobacion.

¢) Lascopias de las grabacionesy del Acta anterior aprobada, seran entregadas
al Comité Ejecutivo Estatal, cinco dias habiles después de cada Asamblea.

d) Las grabaciones de Audio y Video se haran en forma generalizada para
mantener el sentido o contenido de la Asamblea.
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Art.17.- La Lectura de Correspondencia deberd incluir los oficios que sean de interés
general, asi como los tramites personales no resueltos con mas de treinta
dias de gestion.

Art.18.- Los Informes de Comisiones deberan ser entregados por escrito y leidos ante
la Asamblea para su aprobacion.

Art.19.- ASUNTOS GENERALES:

a) Cuando el acta, los oficios o los informes sean turnados para Asuntos
Generales, los compafieros que los solicitaron seran quienes en primera
instancia deberén iniciar el debate en torno al asunto de que se trate.

b) Cuando los casos se presenten de viva voz en la Asamblea, el Presidente de
Debates, debera corroborar con la Comision de Vigilancia Seccional que
éstos hayan sido presentados ante las instancias anteriores, sin haber
obtenido respuesta satisfactoria en mas de treinta dias, para su inclusién en
ese punto.

Art.20.- En las Asambleas Extraordinarias solo se trataran asuntos que por su urgencia
requieran una pronta aprobacion; es decir, que no puedan esperar a ser
tratados en la siguiente Asamblea Ordinaria.

Art. 21.- En la celebracién de las Asambleas queda terminantemente prohibido:

1. Asistir a las Asambleas con aliento alcohdlico, independientemente del grado
de embriaguez o bajo el influjo de drogas o enervantes; cuando dicho
consumo sea expresamente prescrito por autoridades médicas y que se haya
advertido previamente a la H. Comision Seccional de Vigilancia de esta
prescripcion, con el Certificado Médico respectivo.

2. Alterar el orden en las Asambleas, no acatando los apercibimientos del

Presidente de Debates y de la H. Comision de Vigilancia.

Fumar dentro del recinto donde se realicen las Asambleas.

Llevar nifilos a las Asambleas.

Introducir alimentos al recinto donde se celebren las mismas.

Abandonar el recinto antes del término de la Asamblea, sin causajustificada

y sin previo permiso de la misma.

o 01k w

Art. 22.- JUSTIFICACIONES PARA LAS ASAMBLEAS:
l. Cuando existan justificaciones, éstas deberan llenar los siguientes requisitos:

a Ser cita programada con receta médica o constancia de asistencia,
incapacidad médica o constancia por internamiento hospitalario expedida por
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

b) Estar de guardia en turno normal de labores en una facultad o dependencia,

iue no iodrén exceder de dos veces en un afo i en forma alternada.
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Il.- Para las justificaciones mencionadas en la fraccion anterior, se deber& enviar la
justificacion y se dara un margen de tres dias hdabiles posteriores para su
presentacion. En casos personales especificos o de fuerza mayor, la Comision
Seccional de Vigilancia aplicara su criterio para determinar si procede o no procede
la justificacion o la aplicaciéon de las sanciones economicas correspondientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- Lo no previsto en este Reglamento quedar a juicio de la propia Asamblea.

SEGUNDO.-Este Reglamento entrara en vigor al momento de su aprobacion que sera en
un Congreso General Legislativo y el registro ante el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, siendo de observancia obligatoria para todo el Sindicato.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 18 de noviembre de 2024.

~ \\7
C.JOSE LUIS CASTANON RAMOS C.JUAN GABRIEL PUGA LIMON
SRIO. GENERAL ESTATAL SRIO. DEV’Y CONF. ESTATAL
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SRIA. DE ORG, Y ESTADISTICAS SRIO. DE COMUNICACION SOCIAL
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REGLAMENTO DE VIGILANCIA
DEFINICION.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales y el
procedimiento legal, para mantener el orden y la normalidad que corresponde al
Sindicato; para dar fiel cumplimiento al Estatuto con estricto apego de las obligaciones,
asi como el libre ejercicio del derecho, en base a los Capitulos X, XIV, XV, XVI, XVII,
XVl 'y XIX del Estatuto Sindical.

CAPITULO |
DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 1.- En la observancia de los Estatutos no puede alegarse ignorancia, desuso o
costumbre contraria.

Art. 2.- La aplicacion del Estatuto Sindical es para todos los miembros de la
Organizacion, la voluntad individual no modifica ni exime la norma.

Art. 3.- Este Reglamento sélo dejara de tener vigencia cuando un Congreso General
Legislativo lo acuerde asi expresamente.

Art. 4.- Los asuntos normativos deberan resolverse conforme a la letra de los Estatutos
o de su aplicacion legal o de acuerdo a los principios de equidad.

CAPITULO I

DETERMINACION DEL DANO

Art. 5.- Se considerara como dafio patrimonial a la pérdida o perjuicio sufrido en los
bienes y recursos sindicales, ocasionado por el incumplimiento de una
obligacion.

Art. 6.- Se considerara como dafio moral cuando la causa o la falta perjudiquen al
Sindicato o alguno de sus miembros en su afecto por otras personas, el
derecho al secreto de privacidad, asi como el honor, la buena reputacion y la
integridad fisica.

Art. 7.- El dafio debe ser consecuencia directa e inmediata del hecho origen de la
responsabilidad.

Art. 8.- La responsabilidad de una causa por un Representante Sindical, se
considerara como agravante de acuerdo a los términos del Articulo 91
correspondiente al Capitulo XIX del Estatuto.

(2
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CAPITULO III
RESPONSABILIDAD Y CULPABILIDAD

Art. 9.- El incumplimiento de las obligaciones sindicales, conlleva a una conducta
causal, violatoria a las reglas y de comprobada culpabilidad, lo cual es
sancionable.

Art. 10.- La autoria de una causa de sancion, puede ser realizada por accién o por
omision. Son responsables:

a) Los autores intelectuales o materiales en forma directa.
b) Los que inducen a otros a cometer faltas.
¢ Los que encubren o solapan las faltas de otro u otros.

Art. 11.- El grado de culpabilidad de una causa, puede ser:

a) CULPOSO, cuando la causa se realice con imprevision, negligencia o
incapacidad manifiesta.

b) DOLOSO, cuando se conoce el resultado de la aplicacion de sancion.

c) INTENCIONAL, cuando la causa es continua, reincidente o por pluralidad de
causas.

Art. 12.- Son consideradas causas graves:

a) Aquellas que se cometen con intencion o dolosamente.

b) Las que tiendan a entorpecer la administracion del Sindicato.

c) Actuar a favor del patrén y en contra de los intereses sindicales.

d) Desacatar los acuerdos de los Organismos resolutivos del Sindicato, sobre
todo en periodo de huelga.

e) Atacar los principios fundamentales del Sindicato.

f) Atentar contra el Patrimonio del Sindicato.

g) Atentar contra la integridad fisica de sus agremiados y de sus familiares.

Art. 13.- Existe reincidencia, cuando una vez resuelta una sancién se cometa una
nueva causa, en el término doble de tiempo de la sancion aplicada o hasta
un maximo de tres anos.

Art. 14.- Existe intencionalidad, cuando en un periodo de dos afios, la misma persona
haya cometido mas de dos faltas sancionadas.

Art. 15.- No podra aplicarse una sancion cuando el obligado no haya podido cumplir
por caso fortuito.
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CAPITULO IV

INTERPRETACION DEL ESTATUTO

Art. 16.- Sialgun Articulo del Estatuto admitiere diversos sentidos, deberéa entenderse
el mas adecuado para que pueda cumplirse; salvaguardando los intereses
del Sindicato antes que los propios.

Art. 17.- Los Articulos del Estatuto deben relacionarse unos con otros, para obtener
una mejor interpretacion.

CAPITULO V
OBJETIVO EN LA APLICACION DE SANCIONES SINDICALES

Art. 18.- SANCIONES PREVENTIVAS. Apercibimiento, Amonestacion y Sancidénes
economicas; su aplicacion tendra por objeto el de advertir una conducta
culposa y prevenir la reincidencia.

Art. 19.- SANCIONES CORRECTIVAS. Suspension de Derechos y Recuperacion por
Dafio Patrimonial; su aplicacion tendra por objeto el de reformar una
conducta dolosa y de preservar la unidad sindical.

Art. 20.- SANCIONES DEFINITIVAS. Revocacion, Inhabilitacion y Expulsion Sindical;
su aplicacion tendra por objeto el de evitar la propagacién de conductas
reincidentes y habituales, asi como el de restaurar el orden sindical y el de
proteger la estructura de nuestra Organizacion Sindical.

CAPITULO VI
PROCESO NORMATIVO

Art. 21.- Las H. Comisiones de Vigilancia observaran en todas sus actuaciones, el
siguiente procedimiento normativo:

INVESTIGACION INICIAL.
AUDIENCIAS SINDICALES.
ADMISION DE PRUEBAS.
VALORACION DE PRUEBAS.
DICTAMENES RESOLUTIVOS.
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Art. 22.- INVESTIGACION INICIAL. Se comprende como la obligacion de las H.
Comisiones de Vigilancia en tomar conocimiento e intervenir, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, de todas las causas de sancion sefialadas en el
Estatuto, bajo los siguientes términos:

a) Recibira por escrito las denuncias, acusaciones o querellas sobre algun
hecho sancionable, de cualquier miembro u Organo de Gobierno del
Sindicato.

b) Recabara la informacion necesaria para determinar la existencia de la Causa
demandada.

c) Determinara si es procedente o improcedente el Proceso Normativo, en un
periodo méaximo de treinta dias.

Art. 23.- AUDIENCIAS SINDICALES. Seran todos los actos de investigacion, que se
realizaran en forma privada y cumpliendo con los términos siguientes:

a) Se redactard un Acta al final de cada acto normativo.

b) Se notificara a cada involucrado por escrito, en dia habil y con una
anticipacion de cuando menos 72 horas; marcando fecha, lugar y hora de la
misma, para el efecto de que, si no se encuentra el dia de la notificacion, se
dejara citatorio para el dia siguiente; de no encontrarse, la notificacion se
hara efectiva con testigos de asistencia esté presente o no.

¢) En las declaraciones del mismo acto, se sujetaran los participantes a los
siguientes puntos:

1. LaH. Comisioén de Vigilancia estara obligada a hacer saber a cada declarante

en el acto, del motivo de la investigacion, para que conozcan bien del hecho

y puedan declarar.

Tendra cada declarante el derecho de ser escuchado.

3. Podra nombrar un defensor y asistirse de él, que invariablemente serd un miembro
activo del Sindicato o defenderse por si mismo. El defensor estara presente en todo
acto y sera obligacién del declarante el darle a conocer las notificaciones.

4. Tendra derecho de abstenerse a declarar.

5. Debera firmar las Actas de cada Audiencia Sindical en que participe, una vez
revisada por él mismo y como prueba de comparecencia.

N

Art. 24.- ADMISION DE PRUEBAS. En cada investigacién se admitira como prueba,
todo lo que se considere indispensable y pertinente; se recibird de ambas
partes para corroborar sus declaraciones:

I Los involucrados tendran el derecho de examinar cada prueba.
1. El Sindicato reconoce como medios de prueba, los siguientes:

a) CONFESIONAL. Que sera la formulacion libre de los hechos, en forma
concreta, por parte de cada involucrado.

b) DOCUMENTAL. Que seran los documentos publicos o privados relativos al
caso, los cuales se agregaran al expediente. Podran ser revisados u
objetados por ambas partes.



Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas
|

¢) TESTIMONIAL. Invariablemente compareceran en las Audiencias Sindicales
como testigos soélo los miembros de la Organizacion. Sera obligatorio
examinar hasta tres testigos solicitados por ambas partes:

1. La comparecencia de los testigos sera voluntaria.

2. Los testigos deben ser examinados separadamente, declararan de viva voz
y podran ser interrogados por ambas partes.

3. Al término de la Audiencia Sindical, los testigos firmaran su declaracion, una
vez que la hayan revisado.

d) DICTAMEN DE PERITOS. Siempre que, para el examen de hechos, se
requieran conocimientos especiales se procederd a la intervencion de
peritos. Estos deberan tener titulo oficial de la ciencia o arte sobre el punto a
dictaminar. Los peritos emitiran su dictamen por escrito y lo ratificaran en
audiencia especial.

e) CAREOS. Cuando exista contradiccion entre las declaraciones de dos
comparecientes se practicaran los careos. Estos se efectuaran durante todo
el proceso de Admision de Pruebas.

Art. 25.- VALORACION DE LAS PRUEBAS. Terminada la Investigacion Inicial, las
Audiencias Sindicales y la Admision de Pruebas; la H. Comision de Vigilancia
a cargo del proceso hara el andlisis y la valoracion de las pruebas reunidas,
de acuerdo a la comprobacién de hechos y ademas debiendo observar las
siguientes reglas:

a) Las pruebas contradictorias se enlazaran y se concluiran con la evidencia de
hechos, que deberé ser expresa en la resolucion.

b) La confesion hara prueba plena vy cierta.

c) Los documentos publicos haran prueba plena, si no son objetables en su
autenticidad.

d) Los documentos privados s6lo haran prueba plena contra su autor. Los
provenientes de terceros seran estimados como presuncion.

e) Los testimonios y los peritajes se considerardn como prueba
complementaria.

f) Otros medios de prueba o de investigacion se consideraran como indicios.

g) Sodlo se considerara como culpabilidad cuando exista certeza derivada del
conjunto de datos.

h) En caso de duda, el proceso seguira hasta reunir las pruebas necesarias para
su sancion meritoria o la cancelacion del proceso.

i) La conjugacion de pruebas y hechos, asi como el enlace l6gico y natural que
exista entre éstos, constituiran la base del Dictamen Resolutivo.

Art. 26.- DICTAMENES RESOLUTIVOS. Para concluir un proceso normativo la H.
Comision de Vigilancia a cargo del caso emitird un dictamen inicial, en donde
lo dard a conocer a la Autoridad Sindical que corresponda resolver el
mencionado proceso de investigacion, si procede aplicar sanciones,
proponiendo la naturaleza de éstas o la anulacién del proceso.
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El dictamen inicial debera contener:

1. Nombre de la Comision que la pronuncia ante el drgano correspondiente,
lugar y fecha.

2. Nombre de los miembros involucrados y de sus defensores.

3. Un extracto de la demanda y su contestacion.

4. Enumeracion de las pruebas y la valoracion de las mismas.

5. Obteniendo la certeza de culpabilidad o la anulacion del proceso.

6. Las razones legales y organizativas, asi como los antecedentes que
fundamenten el dictamen.

7. Las sanciones propuestas.

Art. 27.- Conocido el dictamen inicial de la H. Comisién de Vigilancia; asi como el
Organo al que corresponda resolver la investigacion, deliberara y aprobara
una resolucion final, de acuerdo a los términos del presente Reglamento y
del Capitulo XIV de nuestro Estatuto.

Art. 28.- Una vez aprobada la resolucion final, la H. Comision de Vigilancia aplicarael
Dictamen Oficial de las sanciones tal y como se hayan obtenido; notificando
por escrito a cada sancionado en un término de treinta dias naturales,
especificando el tiempo de aplicacidon de la sancién, la fecha de terminacién
y el periodo de rehabilitacion de derechos correspondiente.
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ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor, a partir de la fecha de su aprobacion
en un Congreso General Legislativo y el registro ante el Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 18 de noviembre de 2024

C.JOSE LUIS CASTANON RAMOS C.JUAN GABRIEL PUGA LIMON
SRIO. GENERAL ESTATAL SRIO. DE\TRAB:Y CONF. ESTATAL

Samdfo \) \\\G‘ (?.C\\ Sn\xoa_s

2 C.SANDRA VILLARREAL SALINAS C.JOSE UBEN CHAVEZ REYES
COMITE EJECUTIVO ESTATAI  SRIA. DE ORG\Y TADISTICAS SRIO. DE COMUNICACION SOCIAL

ZAR FLORES  C. ANA MARIA M&"T[NEZ GARZA
‘TESORERO SRIA. DE PREVISION SOCIAL

C.CHRISTIANE: Z RESENDEZ C. JUAN CARLOS VAZQUEZ GUERRERO
SRIO. DE CULTURA Y DEPORTES SRIO. DE FOMENTO A LA VIVIENDA

; H. COMISION ESTATAL
C.PEDRO ORES BECWGKENE%NCA A ALVARADO
PRIMER VOCAL S A VOCAL
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REGLAMENTO DE BOLSAS DE TRABAJO
DEFINICION.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales y el
procedimiento legal para el manejo de las recomendaciones de ingreso a laborar, en
base a los Articulos 16 y 17 del Capitulo IV y el Articulo 25 del Capitulo V del Estatuto.

CAPITULO |

Art. 1.- Las Bolsas de Trabajo se clasifican en:

I Por recomendacion para el area de Intendencia.
1. Por recomendacion y examen de capacidad para las areas de Administrativo
y Obra Calificada.

Art. 2.- Para la Bolsa de Trabajo de Intendencia por solicitud y recomendacion, se
observara el siguiente procedimiento:

a) Todos los miembros activos de base del Sindicato tendran derecho a hacer
dos recomendaciones, bajo los términos siguientes:

1. Al cumplir cinco afos de base, tendra derecho de hacer la primera
recomendacion.

2. Al momento de ser llamado el primer recomendado para laborar como
eventual, se podra realizar la segunda recomendacion.

b) Ambas recomendaciones deberan concentrarse en una sola lista por orden
cronolégico.

¢ Al momento de ser llamado para laborar como eventual, se le notificara al
Recomendador, quién podra ratificar o cambiar el nombre de Ila
recomendacion por Unica vez.

d) Cuando un miembro activo fallezca o al momento de pensionarse, se aplicara
el Articulo 25 del inciso f) del Estatuto, siempre y cuando el recomendado no
haya ingresado a laborar.

e) En caso de permuta del miembro activo de base, si el recomendado esta
laborando se quedara o si no se perdera la recomendacion.

Art. 3.- Las Bolsas de Trabajo por Recomendacion y Examen de Capacidad, se
dividen en:

l. Area de Administrativo.
1. Mano de Obra Calificada.
Las cuales observaran el siguiente procedimiento:

a) Elinteresado debera entregar recomendacion de un miembro activo de base
y la solicitud por escrito ante el Sindicato en la Seccion correspondiente, para
tener derecho a presentar examen; aplicandolo por convocatoria del

Deiartamento de Recursos Humanos| iuedando constancia del mismo en el 79
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expediente respectivo de la Seccién.

b) El solicitante tendra derecho a presentar en tres oportunidades para acreditar
el examen, lo cual le dara ingreso a la Bolsa de Trabajo.

c) Estas Bolsas de Trabajo se ordenaran en base a los siguientes requisitos:

=

La fecha de acreditacion de los examenes.

Las calificaciones obtenidas en esa fecha, en orden de mayor a menor.

3. Las calificaciones se publicaran por el mismo orden en las Oficinas del
Sindicato.

N

Art. 4.- Un trabajador no podra pertenecer en dos bolsas de trabajo.

1. Si presentara y aprobara examen para una segunda Bolsa de Trabajo, el
eventual tendra el derecho de elegir a cual permanecera de inmediato o al
término de su dltimo contrato.

Art.5.- Las Bolsas de Trabajo estaran disponibles para su consulta, en las Oficinas del
Sindicato. En la dltima Asamblea Ordinaria de cada afio, el Ejecutivo
Seccional entregara obligatoriamente copia actualizada a los interesados.
Los recomendadores tendran plazo de cuatro meses, para solicitar las
aclaraciones sobre las Bolsas de Trabajo.

Art.6.- El Secretario de Trabajo y Conflictos Seccional tendré a su cargo las Bolsas de
Trabajo y sera supervisado permanentemente por las Comisiones de
Vigilancia, para el manejo de las contrataciones.

Art.7.- Cuando a alguno de los integrantes de las Bolsas de Trabajo le sea rescindido
su contrato o renuncie, sera dado de baja de las mismas; con la aplicabilidad
del Articulo 20 inciso a) y b) del Estatuto Sindical.

Art. 8.- Los trabajadores que laboren en la Universidad como empleados de confianza
0 catedraticos, no podran integrarse ni permanecer en las Bolsas de Trabajo.
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ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion,
en un Congreso General Legislativo y el registro ante el Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral, siendo de observancia obligatoria para todas las Secciones.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 18 de noviembre de 2024

C.JOSE LUIS CASTANON RAMOS C.JUAN GABRIEL PUGTA LIMON
SRIO. GENERAL ESTATAL SRIO. DE\TRAB:Y CONF. ESTATAL
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C.SANDRA VILLARREAL SALINAS C.JOSE RUBEN CHAVEZ REYES
SRIA. DE ORG, Y ESTADISTICAS SRIO. DE COMUNICACION SOCIAL

‘TESORERO SRIA. DE PREVISION SOCIAL
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C.CHRISTIANE, MARTINEZ RESENDEZ C. JUAN CARLOS VAZQUEZ GUERRERO
SRIO. DE CULTURA Y DEPORTES SRIO. DE FOMENTO A LA VIVIENDA

. C.PEDRO FLORES BEC%IONEE‘SE%RJ‘&A A ALVARADO
: CUTIVO ESTATA! ' {
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REGLAMENTO DE PERMUTAS

DEFINICION.

El siguiente Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales y el
procedimiento legal, para la solicitud y obtencion de permutas de los miembros del
Sindicato, en cambios promovidos entre Secciones y Delegaciones, en base a lo
dispuesto en el Articulo 24 inciso c) del Capitulo V de nuestro Estatuto.

Art. 1.- Cada trabajador interesado en solicitar una permuta debera presentarla por
escrito a la Seccion o Delegacion a la que pertenezca especificando el lugar.

Art. 2.- Cada trabajador de base tendra derecho a una permuta bajo las siguientes

condiciones:

a) Tener un afio de antigiiedad.

b) El intercambio se hara entre categorias afines.

0 Se tomara en cuenta la fecha de las solicitudes, en caso de existir dos 0 mas
con fecha igual se respetara la antigiiedad de cada trabajador.

d) Cada trabajador después de obtener una permuta foranea debera esperar

cinco afos para solicitar una segunda permuta.

Art. 3.- En caso de no existir intercambio, cada Seccidn debera otorgar una plaza de
nueva creacion una vez al afio. Debiendo cubrir la permuta con la Bolsa de
Trabajo de la Seccion correspondiente.

Art. 4.- Al obtener una permuta la Seccion debera remitir el expediente del trabajador
a la Seccion correspondiente.

Art. 5.- Las permutas deberan darse a conocer en laAsamblea, publicarse en lugares
visibles de las Oficinas Sindicales y se habran de anunciar en la Pagina Web
del SUTUAT.
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ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion,

en un Congreso General Legislativo y el registro ante el Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 18 de noviembre de 2024

. T -
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SRIO. GENERAL ESTATAL SRIO. DE\TRAB.Y CONF. ESTATAL
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C.SANDRA VILLARREAL SALINAS C.JOSE UBEN CHAVEZ REYES
SRIA. DE ORG, Y BSTADISTICAS SRIO. DE COMUNICACION SOCIAL

ZAR FLORES  C. ANA MARIA M&"T[NEZ GARZA
‘TESORERO SRIA. DE PREVISION SOCIAL

C.CHRISTIANE: Z RESENDEZ C. JUAN CARLOS VAZQUEZ GUERRERO
SRIO. DE CULTURA Y DEPORTES SRIO. DE FOMENTO A LA VIVIENDA

/
C.PEDRO FLORES BEC%'ONEE‘%W@A A ALVARADO
- 'L
PRIMER VOCAL ¢ S A VOCAL




Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Tamaulipas
|

REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO
DEFINICION

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales y el
procedimiento legal, para la administracion de los recursos que constituyen este
Fondo, en base a lo dispuesto en el Articulo 23, fraccion I, inciso i) y fraccion Il inciso
b), perteneciente al Capitulo V del presente Estatuto.

Art. 1.- DENOMINACION. “Fondo de Ahorro del Sindicato Unico de Trabajadores de
la Universidad Autdnoma de Tamaulipas”.

Art. 2.- OBJETIVO. Fomentar el habito del ahorro entre todo el personal y proteger su
patrimonio familiar.

Art. 3.- DOMICILIO. Se establece en Ciudad Victoria, Tamaulipas, México, en las
Oficinas Centrales del Sindicato, sito en Calle Francisco I. Madero No. 1455
altos, entre Calle Conrado Castillo y Alejandro Prieto, C.P. 87040 Colonia.
Pedro J. Méndez.

Art. 4.- DURACION. La duracion del fondo de ahorro sera por tiempo indefinido.
Art. 5.- BENEFICIARIOS. Todo el personal del SUTUAT.

Art. 6.- ADMINISTRACION DEL FONDO DE AHORRO. La administracion y control del
Fondo de Ahorro estara a cargo de un Comité formado por el Secretario
General y Secretario Tesorero del Comité Ejecutivo Estatal del SUTUAT, la
supervision estara a cargo de la H. Comisién Estatal de Vigilancia.

Art. 7.- AHORRO DEL PERSONAL SINDICALIZADO. El personal sindicalizado
ahorrara el 5% del sueldo nominal correspondiente y por voluntad expresa
de cada trabajador se podra ahorrar un 5% adicional del sueldo nominal, a
partir del 1 de junio al dia Gltimo de mayo; éste se depositara a plazo fijo hasta
la fecha de cierre del periodo contable del Fondo de Ahorro del cual se llevara
registro individual por trabajador para repartir al cierre el rendimiento
producido, el mismo se entregara en proporcién a la cantidad ahorrada;
manejandose a través de una Cuenta de Inversion. La entrega del Fondo de
Ahorro al personal beneficiario se hara en la primera quincena del mes de
junio depositado en la cuenta de ndmina. Debiendo entregar obligatoriamente
a cada miembro un estado de cuenta.

Art. 8.- POLITICA DE FONDOS CONSTITUIDOS. Si el personal beneficiado deja de
prestar sus servicios en la Universidad Autonoma de Tamaulipas, el saldo
individual del Fondo de Ahorro a esa fecha le sera entregado al término del
periodo. Cuando un trabajador fallezca, al cierre del periodo se le entregara
lo ahorrado mas intereses a su(s) beneficiario(s) que acredite(n) tener
derecho, como lo establece el Articulo 10 del Reglamento del Fondo de

Ailiii iiri DifIiniiinii. 84
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Art. 9.- DISOLUCION DEL FONDO DE AHORRO. Cuando por alguna circunstancia
se tenga que disolver el Fondo de Ahorro, la disolucién se encomendara al
Congreso General del SUTUAT, quien notificara tal hecho a los beneficiarios.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Cuando por alguna circunstancia los interesados no se presentaran a
recoger sus ahorros en lafecha y lugar dispuestos por el Comité del Fondo de Ahorro,
se dara un plazo de noventa dias habiles posteriores a la entrega de los mismos y de
no ser asi, éstos pasaran a formar parte del fondo de préstamos.

SEGUNDO.- Se autoriza al Congreso General Ordinario del SUTUAT, la revision y
modificacion del Articulo 7 de este Reglamento, en caso necesario y exclusivo.

TERCERO.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion, en un Congreso General Legislativo y el registro ante el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 18 de noviembre de 2024
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REGLAMENTO DEL FONDO DE PRESTAMOS
DEFINICION

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales y el
procedimiento legal, para la administracion de los recursos que constituyen este
Fondo, asi como el otorgamiento de préstamos personales para los miembros del
SUTUAT, en base a lo dispuesto en el Articulo 23, fraccion I, inciso i) y fraccion Il inciso
b), perteneciente al Capitulo V del presente Estatuto.

Art.1.- DENOMINACION. “Fondo de Préstamos del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Universidad Autonoma de Tamaulipas”.

Art.2.- OBJETIVO. El sostenimiento y la administracion de un fondo de crédito para el
otorgamiento de préstamos personales, para cubrir las necesidades de sus
miembros.

Art.3.- DOMICILIO. Se establece en Ciudad Victoria, Tamaulipas, México, en las
Oficinas Centrales del Sindicato, sito en Calle Francisco I. Madero No. 1455
altos, entre Calle Conrado Castillo y Alejandro Prieto, C.P. 87040 Colonia.
Pedro J. Méndez.

Art.4.- DURACION. La duracién del Fondo de Préstamos sera por tiempo indefinido.

Art.5.- INTEGRACION. El Fondo de Préstamos se constituyo el 1° de enero de 1984
con una aportacion inicial de $ 3,000,000.00 (TRES MILLONES DE PESOS
00/200 M.N.) de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, mas las
aportaciones subsecuentes de la misma.

|. El Sindicato por su parte procurara en cada revision contractual general hacer
gestiones ante la Universidad que conlleven a su fortalecimiento.

Art.6.- INCREMENTO. El Fondo de Préstamos se incrementara con los intereses que
produzcan los préstamos otorgados al personal de esta organizacion.

Art.7.- BENEFICIARIOS. Todo el personal del SUTUAT.

Art.8.- ADMINISTRACION DEL FONDO DE PRESTAMOS. La administracion y control
del Fondo de Préstamos estara a cargo de un Comité formado por el
Secretario General y Secretario Tesorero del Comité Ejecutivo Estatal del
SUTUAT, la supervision estara a cargo de la Comision Estatal de Vigilancia.

.
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Art.9.- MANEJO DEL FONDO. El Fondo de Préstamos se manejara a través de cuenta
de cheques a nombre del “Fondo de Ahorro SUTUAT?”, del cual se expediran
cheques para cubrir los préstamos autorizados, manejandose
mancomunadamente las firmas del Secretario General y Secretario Tesorero
del Comité Ejecutivo Estatal.

Art.10.- POLITICA DE PRESTAMOS ESPECIALES. El personal beneficiario del Fondo
de Préstamos tendra derecho a solicitar un préstamo en base a lo establecido
por los érganos correspondientes:

a El Secretario de Prevision Social Seccional recibira las solicitudes de
préstamo que seran enviadas con su aprobacion al Comité del Fondo de
Préstamos para su autorizacion y envio del importe solicitado para pagar en
un plazo de seis (6) meses por el importe $10,000.00 pesos, y de $11,000.00
a $15,000.00 pesos hasta ocho (8) meses. Y de $16,000.00 a $20,000.00
pesos para pagar en un plazo hasta de doce (12) meses.

b) Al personal beneficiado con el otorgamiento de un préstamo no se le podra
otorgar otro adicional hasta que haya terminado de pagar el adeudo anterior.

0 Los préstamos que se otorguen al personal beneficiario causaran un interés
del 1.5% mensual que se cobrara junto con el capital del préstamo.

d Cuando un trabajador eventual solicite un préstamo, éste requerira de un aval
gue debera ser un trabajador de base.

e Cuando un trabajador tenga préstamo y fallezca, se le condonara el adeudo.

Art.11.- DISOLUCION DEL FONDO DE PRESTAMOS. Cuando por alguna
circunstancia se tenga que disolver el Fondo de Préstamos, la disoluciéon se
encomendara al Congreso General del SUTUAT, quien notificara tal hecho a
los beneficiarios, al vencer el plazo de los préstamos existentes al momento
de la disolucién, procederd a la distribucion del Fondo de Préstamos y de los
intereses generados por el mismo.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se autoriza al Congreso General Ordinario del SUTUAT, la revision y
modificacion del Articulo 10 de este Reglamento, en caso necesario y exclusivo.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion, en un Congreso General Legislativo y el registro del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 18 de noviembre de 2024

C.JOSE LUIS CASTANON RAMOS C.JUAN GABRIEL PUGA LIMON
SRIO. GENERAL ESTATAL SRIO. DE\TRAB:Y CONF. ESTATAL

S&(\d(o \)’\\\Q‘<CC\\ Sn\’.ocx_s

C.SANDRA VILLARREAL SALINAS C.JOSE RUBEN CHAVEZ REYES
SRIA. DE ORG, Y ESTADISTICAS SRIO. DE COMUNICACION SOCIAL

\
LAZAR FLORES C. ANA MARIA M&TNEZ GARZA

SECRETA TESORERO SRIA. DE PREVISION SOCIAL
C.CHRISTIANE, MARTINEZ RESENDEZ C. JUAN CARLOS VAZQUEZ GUERRERO
SRIO. DE CULTURA Y DEPORTES SRIO. DE FOMENTO A LA VIVIENDA

H. COMISION ESTATAL '
C.PEDRO FLORES BECWG!LENEMNCA A ALVARADO

PRIMER VOCAL S A VOCAL
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REGLAMENTO PARA EL SALON DE USOS MULTIPLES
DEFINICION.

El presente Reglamento tendra por objetivo el de establecer las normas generales y
los requisitos necesarios para el adecuado uso del Salon de Usos Mdltiples.

CAPITULO |
DE LAS NORMAS GENERALES

Art.1.- Como norma general se utilizara este recinto sindical para los actos oficiales,
culturales y sociales del Sindicato.

Art.2.- Con el objeto de recuperar la inversion de mantenimiento del mismo, se podra
utilizar para eventos sociales ajenos a la Organizacion.

Art.3.- No se permitira de ninguna forma el uso de este recinto sindical, para actos de
proselitismo a favor de cualquier planilla o grupo de nuestra Organizacion.

CAPITULO Il
DE SU ADMINISTRACION

Art.4.- ADMINISTRACION. La administracién y control de este inmueble estara a
cargo de un Comité formado por el Secretario General, Secretario Tesorero y
Secretario de Actas y del Interior, del Comité Ejecutivo Estatal del SUTUAT,
la supervision estara a cargo de la H. Comisién Estatal de Vigilancia.

Art.5.- POLITICA DE USO. Se celebrara en cada caso un Contrato de Arrendamiento,
se expedird comprobante para su registro contable, que se ajustara a las
reglas siguientes:

a) Para los miembros del Sindicato, que soliciten el arrendamiento se les
aplicaran tarifas especiales, este derecho sera exclusivo para el beneficio de
ellos mismos, para el de sus hijos o sus padres. Deberan comprobar el
parentesco con documentacion oficial.

b) Para el arrendamiento solicitado por personas ajenas a la Organizacion,
pagaran las tarifas establecidas.

Art.6.- POLITICA DE FONDOS CONSTITUIDOS. Los recursos obtenidos anualmente,
por los Contratos de Arrendamiento, se manejaran de la siguiente manera:

|. CUENTA CORRIENTE. Integrada por el 50 % de la recuperacion y destinada
para gastos de mantenimiento preventivo, pago de servicios publicos,
material y cuadrilla de limpieza.

a) Para la ayuda de gastos de la Secretaria de Deportes Estatal, por la cantidad
de $ 2,000.00 mensuales.

89
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ll. CUENTA DE INVERSION. Integrada por el 50% de la recuperacion, la cual se
distribuira de la siguiente manera:

a) El 15 % para gastos del Aniversario del SUTUAT.

b) El 15 % para gastos del Congreso General, repartidos equitativamente entre
el Ejecutivo Estatal y las Secciones.

¢ Los gastos originados por traslado de los miembros de la Seccion Norte, en
sus Asambleas Ordinarias Seccionales, cada seis meses.

d Se empleara preferentemente la inversion para cubrir los gastos de
remodelaciones y reparaciones mayores del propio edificio, mantenimiento y
mobiliario.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Se autoriza al Congreso General Ordinario del SUTUAT la revision y
modificacion del Articulo 6 de este Reglamento en caso necesario y exclusivo.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrar4 en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion, en un Congreso General Legislativo y el registro ante el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral.

Ciudad Vict%izmaulipas; a 18 de noviembré de 2024
.\\\

C.JOSE LUIS CASTANON RAMOS C.JUAN GABRIEL PUGA LIMON
SRIO. GENERAL ESTATAL SRIO. DE\TRAB:Y CONF. ESTATAL

S&(\dfcx Ulaeal Saliaas

C.SANDRA VILLARREAL SALINAS C.JOSE UBEN CHAVEZ REYES
SRIA. DE ORG\ Y ESTADISTICAS SRIO. DE COMUNICACION SOCIAL

LAZAR FLORES  C. ANA MARIA M&l”ri’nez GARZA
SECRETARIO TESORERO SRIA. DE PREVISION SOCIAL

COMITE EJECUTIVO ESTATAI N//\ _ 4 .
C.CHRISTIA A

Z RESENDEZ C. JUAN CARLOS VAZQUEZ GUERRERO
SRIO. DE CULTURA Y DEPORTES SRIO. DE FOMENTO A LA VIVIENDA

, H. COMISION ESTATAL ,
C.PEDRO ORES BECWGILENEMNCA A ALVARADO

PRIMER VOCAL s )A VOCAL
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REGLAMENTO DE LOS PROCESOS ELECTORALES
DEFINICION.

El presente Reglamento tiene por objeto, establecer las normas y los procedimientos
legales para la eleccion de los Representes Sindicales mediante el voto universal y
secreto, por ser el medio mas eficaz para manifestar la voluntad colectiva y en base a
los Capitulos Xll y Xl del presente Estatuto, de conformidad con el Articulo 371
Fraccion IX, 371 Bis y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO |
DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 1.- Las votaciones relativas a las elecciones de los miembros del Comité Ejecutivo
Estatal y de la H. Comision Estatal de Vigilancia, de los Comités Ejecutivos
Seccionales y de las H. Comisiones Seccionales de Vigilancia, se haran
mediante voto personal, libre, directo y secreto, con la participacion como
minimo de las dos terceras partes de los miembros del sindicato o de la Seccién
gue se trate; en caso extraordinario de no asistencia de las dos terceras partes,
se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 3, Fraccién Il inciso c) de este
Reglamento.

Art.2.- Los miembros de los Comités Ejecutivos, las H. Comisiones de Vigilancia y
demas Comisiones, duraran en sus funciones y cargo de acuerdo a lo
establecido en los articulos 39 y 42 del presente Estatuto. El periodo de
duracion de la Directiva sera de acuerdo a lo establecido en la fraccion Il articulo 358
de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO Il
DE LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

Para elegir a los miembros del Comité Ejecutivo Estatal, se observara el siguiente
procedimiento:

Art.3.- El proceso de preparacidon para las elecciones del Comité Ejecutivo Estatal
cubrira los siguientes puntos:

I. Eleccion de un Colegio Electoral Estatal:

a Se elegira un Colegio Electoral Estatal con caracter de comision temporal,
integrado por un Presidente y un Escrutador por cada Seccién, quienes seran
elegidos por el Congreso General Ordinario, que se celebrara en el afio en
gue correspondan las elecciones, en donde también se tomara el acuerdo
para cubrir los gastos al Colegio del proceso electoral y autorizar el apoyo
econdmico a las planillas; el Colegio Electoral Estatal tendra a su cargo la
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protesta debidamente fundada, este Colegio se sujetara a la determinacion
de la H. Comision Estatal de Vigilancia.

b) Debera contar con una lista actualizada de todo el personal sindicalizado, de
base, eventual, pensionados y jubilados, para lo cual debera presentarse
cada Escrutador en su Seccion con la H. Comision de Vigilancia local. Todos
los miembros de base tendran derecho al voto secreto y los eventuales que
se sujeten a los requisitos del Articulo 23 fraccion Il inciso d), siempre y
cuando hayan asistido por lo menos al 50% de las Asambleas convocadas
un afio antes de la fecha de la Convocatoria y que no tengan una sancion
vigente de suspension de derechos sindicales.

0 El Colegio Electoral girara Convocatoria para la formacién de Planillas del
Comité Ejecutivo Estatal, de conformidad al Articulo 371 Fraccion IX, 371 Bis
y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo y cumpliendo con los
requisitos estatutariamente exigidos con una anticipacion de cuarenta dias
habiles a la fecha de las elecciones respectivas.

1. Las Planillas por participar, para obtener su registro cumpliran el siguiente
proceso:

a Cada planilla debera contar con un Comité de Campafa, que solicitara su
registro al Colegio Electoral Estatal y tendra caracter de Comisién Temporal,
integrado hasta por cuatro miembros activos de base sin cargo sindical, uno
por cada Seccion; siendo éste el Unico facultado para recabar las firmas de
apoyo, suspendiendo sus funciones al término del Congreso Extraordinario
Electoral.

b) Cada Comité de Campafia para registrar su planilla, debera cumplir
documentalmente los siguientes requisitos:

1. Presentar la Planilla con los candidatos de cada una de las carteras
establecidas para el Comité Ejecutivo Estatal en la Fraccion | del Articulo 38
del Estatuto.

2. Nombre, firma y adscripciéon de los miembros que apoyen a la planilla,
debiendo ser cuando menos el 30% del total de los miembros del SUTUAT,
no importando que se repitan las firmas en las planillas participantes. Esto
debera ser en papeleria oficial proporcionada por el Colegio Electoral Estatal.

3. Nombre, firma, lugar de adscripcion y fotografia de los candidatos y cargos
para los que son propuestos.

4. Los documentos de cada candidato, necesarios para cumplir con cada uno
de los requisitos del Articulo 72 del presente Estatuto.

0 El periodo para la solicitud de registro de planillas se cerrara veinte dias
habiles antes de la fecha de las elecciones. Al solicitar un Comité de
Campana dicho registro y al encontrar el Colegio Electoral un impedimento,
prorrogard el registro para esa planilla hasta que se dé cumplimiento con
todos los requisitos establecidos en un término de hasta quince dias habiles
antes de la fecha de las elecciones.
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d El Colegio Electoral Estatal procedera al registro de las planillas, revisando
la documentacion entregada por los Comités de Campafa; hecho esto, no se
aceptan renuncias en lo individual pero como planilla si, teniendo cinco dias
habiles antes de las elecciones para comunicar la renuncia.

e Al quedar las planillas debidamente registradas, la Tesoreria Estatal
entregara al siguiente dia habil, el apoyo econémico que el Congreso
determine, al Comité de Campafia de cada planilla. En caso de renuncia de
alguna planilla, deberé reintegrar en su totalidad el apoyo econdémico
recibido.

f) El Colegio Electoral Estatal difundird ampliamente las Planillas registradas al
siguiente dia habil, en todas y cada una de las Secciones que integran el
SUTUAT, asi como también en la Pagina Web Sindical.

1. Para las elecciones del Comité Ejecutivo Estatal, en las Secciones se
observaran las siguientes reglas:

ad Cada Asamblea Seccional nombrard un Colegio Electoral al momento de
publicarse la Convocatoria respectiva. El Colegio Electoral estara integrado
por un Presidente y dos Escrutadores.

b) LasAsambleas Electorales Seccionales deberan estar integradas con las dos
terceras partes de los miembros activos que tengan derecho al voto el dia de
las elecciones.

¢ Cuando sean suspendidas por causa de fuerza mayor o por falta de quérum,
se realizaran el sabado siguiente. debiendo reunir un quérum minimo del
cincuenta y uno por ciento de los miembros activos del sindicato, en
comparacién del Articulo 9 del Reglamento de Asambleas.

d La fecha de las elecciones del Comité Ejecutivo Estatal en las Secciones,
sera en la primera quincena del mes de septiembre, cada cuatro afios.

e El horario de las Asambleas Electorales en cada Seccién, se efectuaran
acoplandose a las necesidades de trabajo.

f) Al iniciarse la Asamblea Electoral, el Presidente del Colegio Electoral
Seccional, dar& cuenta de las Planillas y Candidatos registrados.

g El Presidente entregard a los Escrutadores las cédulas de votacion
debidamente, firmadas y selladas; indicAndose en cada una el

namero de planillas registradas, asi mismo informara la cantidad de cédulas
recibidas.

h) Se modificara el orden de las cédulas firmadas, selladas y se distribuiran
conforme a la lista de asistencia entre los trabajadores, enforma personal;
pasando a depositar su voto a la urna, que para tal efecto se instala.

) El sentido del voto se indicara bajo el signo de una cruz (X) en cada cédula,
sobre el numero de la planilla elegida.

) Concluido el deposito de votos, el Presidente del Colegio Electoral Seccional
preguntara a la Asamblea si todos han depositado su voto y si la respuesta
es en el sentido afirmativo, los Escrutadores procederan a hacer el cobmputo
correspondiente.
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V. Para la contabilidad de las Votaciones Seccionales se sujetara a las
siguientes observaciones:

a Los escrutadores, antes de hacer los computos correspondientes informaran
sobre el numero de cédulas repartidas, quedando sujeto a comprobacion en
caso de necesidad.

b) Se anularan las cédulas que no manifiesten el sentido del voto o las que se
hayan depositado en blanco y se contabilizaran por separado.

0 Se contabilizardn por separado los votos de cada planilla registrada. Después
de que los Escrutadores efectien los coémputos correspondientes,
informando el resultado al Presidente del Colegio Electoral Seccional y
haciéndole entrega de los paquetes de cédulas, un integrante de cada
Comité de Campafa de las planillas realizaran la comprobacion de los
mismos; inmediatamente se dara a conocer el resultado de las elecciones
efectuadas, levantandose el Acta correspondiente para su aprobacién de la
Asamblea dando fe la Secretaria de Actas, que sera recibida junto con los
paguetes de cédulas por el Escrutador del Colegio Electoral Estatal, para su
revision y realizacion del ultimo computo, el siguiente dia héabil.

d Los Colegios Electorales Seccionales estaran encargados de las Asambleas
Electorales en la Secciones; el Colegio Electoral Estatal supervisara todo el
Proceso Electoral, y tendréa el control definitivo.

V. El proceso de control y dictamen final de las elecciones para el Comité
Ejecutivo Estatal cumplira con las siguientes obligaciones:

a El Colegio Electoral Estatal una vez realizada las votaciones en cada una de
las Asambleas Seccionales, se reuniran el primer dia habil siguiente para
revisar que los paquetes de cédulas y las actas con los resultados de las
elecciones estén en regla.

b) Si se comprobaran irregularidades en una o mas de las votaciones
seccionales, se recurrira a una nueva ronda de votaciones en las Secciones
protestadas, sujetandose a las normas establecidas en el inciso d) de esta
misma fraccion de este mismo
Articulo.

c) El Colegio Electoral Estatal rendir4 un informe preliminar en un término de
tres dias habiles después de las votaciones a la Comisién Estatal de
Vigilancia y a los Comités de Campafia de cada planilla registrada; en caso
de empate, se convocara a Asambleas Seccionales para una segunda ronda
electoral una semana posterior a la primera y si persistiera el mismo, se
convocara a asambleas seccionales hasta que mediante mediante voto
personal, libre, directo y secreto de los trabajadores se obtenga el
desempate.

d En caso de protesta sobre el proceso electoral y si se comprobara la

improcedencia del registro de una planilla, el Colegio Electoral Estatal debera
acatar las siguientes reglas:
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1. Si solamente se registra una planilla y dentro del proceso electoral se
decretara que fuera ilegal el mismo, se repondra el procedimiento para un
nuevo registro de planillas, dentro de los siguientes treinta dias habiles.

2. Siseregistraran dos planillas y la ganadora de las votaciones fuera declarada
su registro ilegal, la planilla restante sera declarada triunfadora; siempre y
cuando, si la suma de los votos mas las abstenciones rebasan el 51% de los
votos emitidos, en caso contrario se repondra el procedimiento como en el
punto anterior.

3. Si se registraran mas de dos planillas y la ganadora fuese protestada y
comprobada, su votacion sera anulada y participaran las planillas restantes
en nueva ronda de votaciones a la siguiente semana.

e El Colegio Electoral Estatal, una vez que ha encontrado en regla la
documentacion relativa a las elecciones del Comité Ejecutivo Estatal
efectuadas en las diferentes Secciones, realizara el computo final de las
elecciones.

f) En el computo final el Colegio Electoral Estatal considerara las siguientes
observaciones:

=

Se anularan las boletas que no manifiesten claramente el sentido del voto.

Se contabilizaran por separado los votos de cada planilla registrada.

3. Las cédulas que se hayan manifestado en blanco se contabilizaran por
separado, si son en forma mayoritaria, es decir con mas votos en blanco que
la planilla con méas sufragios; se consideraran como voto de protesta
anulando con esto el proceso electoral, aplicAandose lo dispuesto en el
Numeral 2 del Inciso d) de esta misma Fraccion de este mismo Articulo. El
término de este proceso sera hasta la realizacion del Congreso General
Ordinario del afio siguiente.

4. Sison en forma minoritaria, es decir con menos votos en blanco que la planilla

con mas sufragios; se consideraran como abstenciones manifiestas

sumandose a esta misma planilla

N

g) El Colegio Electoral Estatal una vez realizado el cémputo final, comunicara los
resultados de las elecciones por conducto de su Presidente, en el Congreso
Extraordinario Electoral del mes de octubre o el dia que se fije para la realizacion
del mismo, debiendo tomar protesta al Comité Ejecutivo Estatal electo.

Art. 4.- El Presidente del Colegio Electoral Estatal, autorizara las Actas en que conste
el resultado de las elecciones y las candidaturas triunfantes; debiendo
entregar éstas al Ejecutivo correspondiente, la Secretaria de Actas y del
Interior debera dar fe del acta, para acreditar a la planilla ganadora ante el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral al dia siguiente habil; de
acuerdo a los términos del Articulo 39 fracciones | y Il de este Estatuto.



Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Tamaulipas
|

Art. 5.- Durante los procesos electorales estatales, cualquier miembro del Sindicato
gue incurra en las faltas enmarcadas en la fraccion Il del Articulo 74, la
fraccion | del Articulo 75 y las fracciones |, V, VI, VIl y VIII del Articulo 76 del
Estatuto, se haran acreedores a las correcciones disciplinarias establecidas
por el proceso normativo correspondiente

CAPITULO 1l

DE LAS ELECCIONES DE LA
H. COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA

Para elegir a los miembros de la Comision Estatal de Vigilancia, se observara el
siguiente procedimiento:

Art.6.- El proceso de preparacion para las elecciones de la Comision Estatal de
Vigilancia cubrira los siguientes puntos:

I. Eleccion de un Colegio Electoral Estatal:

a El Colegio Electoral Estatal sera el mismo que el elegido para el proceso
electoral del Comité Ejecutivo Estatal.

b) La lista actualizada de los miembros con derecho al voto sera la misma que
la del proceso electoral del Comité Ejecutivo Estatal.

0 El Colegio Electoral girard Convocatoria para la formacion de Planillas de la
Comisién Estatal de Vigilancia, de conformidad al Articulo 371 Fraccién IX,
371 Bis y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo y cumpliendo con los
requisitos estatutariamente exigidos con una anticipacién de cuarenta dias
habiles a la fecha de las elecciones respectivas.

1. Las Planillas por participar, para obtener su registro cumplirdn el siguiente

proceso:

ad Cada planilla debera contar con un Comité de Campafia, que solicitara su
registro al Colegio Electoral Estatal y tendra caracter de Comision Temporal,
integrado hasta cuatro miembros activos sin cargo sindical; siendo éste el
Unico facultado para recabar las firmas de apoyo, suspendiendo sus
funciones al término del Congreso Extraordinario Electoral.

b) Cada Comité de Campafia para registrar su planilla, debera cumplir
documentalmente los siguientes requisitos:

1. Presentar la Planilla con los candidatos de cada una de las carteras
establecidas para la H. Comision Estatal de Vigilancia en la Fraccion 1l del
Articulo 38 del Estatuto.

2. Nombre, firma, adscripcion de los miembros que apoyen a la planilla,
debiendo ser cuando menos el 30% del total de los miembros de la Seccion,
no importando que se repitan las firmas en las planillas participantes Esto
debera ser en papeleria oficial proporcionada por el Colegio Electoral Estatal.

3. Nombre, firma, lugar de adscripcion y fotografia de los candidatos y cargos
para los que son propuestos.
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4. Los documentos de cada candidato, necesarios para cumplir con cada uno
de los requisitos del Articulo 72 del presente Estatuto.

0 El periodo para la solicitud de registro de planillas se cerrard veinte dias
habiles antes de la fecha de las elecciones. Al solicitar un Comité de
Campafa dicho registro y al encontrar el Colegio Electoral un impedimento,
prorrogara el registro para esa planilla hasta que se dé cumplimiento con
todos los requisitos establecidos en un término de hasta quince dias habiles
antes de la fecha de las elecciones.

d El Colegio Electoral Estatal procedera al registro de las planillas, revisando
la documentacién entregada por los Comités de Campania; hecho esto, no se
aceptan renuncias en lo individual pero como planilla si, teniendo cinco dias
habiles antes de las elecciones para comunicar la renuncia.

e Al quedar las planillas debidamente registradas, la Tesoreria Estatal
entregarad al siguiente dia habil, el apoyo econdmico que el Congreso
determine, al Comité de Campafia de cada planilla. En caso de renuncia de
alguna planilla, deberd reintegrar en su totalidad el apoyo econdmico
recibido.

f) El Colegio Electoral Estatal difundird ampliamente las Planillas registradas al
siguiente dia habil, en todas y cada una de las Secciones que integran el
SUTUAT, asi como también en la Pagina Web Sindical.

I1l.  Paralas elecciones de la Comisién Estatal de vigilancia, en las Secciones se
observaran las siguientes reglas:

a CadaAsamblea Seccional nombrara un Colegio Electoral que sera el mismo
gue para el proceso electoral del Comité Ejecutivo Estatal.

b) El Escrutador del Colegio Electoral Estatal en cada Seccién, hara entrega
antes de la Asamblea del paquete de Cédulas de Votacion correspondiente
cerrado y sellado.

0 Las Asambleas Electorales Seccionales deberan ser las mismas que las del
proceso electoral del Comité Ejecutivo Estatal.

d Al iniciarse la Asamblea Electoral, el Presidente del Colegio Electoral
Seccional, dara cuenta de las Planillas y Candidatos registrados.

e El Presidente entregara a los Escrutadores las cédulas de votacion
debidamente firmadas y selladas, que deberan ser diferenciadas del proceso
electoral del Comité Ejecutivo Estatal; indicAndose en cada una el nimero de
planillas registradas, asi mismo informara la cantidad de cédulas recibidas.

) Se modificara el orden de las cédulas, firmadas, selladas y se distribuirdn
conforme a la lista de asistencia entre los trabajadores, enforma personal,
pasando a depositar su voto a la urna, que para tal efecto se instala.

0 El sentido del voto se indicara bajo el signo de una cruz (X) en cada cédula,
sobre el numero de la planilla elegida.

h) Concluido el deposito de votos, el Presidente del Colegio Electoral Seccional
preguntara a la Asamblea si todos han depositado su voto y si la respuesta
es en el sentido afirmativo, los Escrutadores procederan a hacer el computo
correspondiente.
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IV. Para la contabilidad de las Votaciones en las Secciones se sujetara a las
siguientes observaciones:

a Los escrutadores, antes de hacer los computos correspondientes informaran
sobre el numero de cédulas repartidas, quedando sujeto a comprobacion en
caso de necesidad.

b) Se anularan las cédulas que no manifiesten el sentido del voto o las que se
hayan depositado en blanco y se contabilizaran por separado.

0 Se contabilizaran por separado los votos de cada planilla registrada. Después
de que los Escrutadores efectien los computos correspondientes,
informando el resultado al Presidente del Colegio Electoral Seccional y
haciéndole entrega de los paquetes de cédulas, un integrante de cada
Comité de Campafa de las planillas realizaran la comprobacién de los
mismos; inmediatamente se dara a conocer el resultado de las elecciones
efectuadas, levantandose el Acta correspondiente para su aprobacion de la
Asamblea dando fe la Secretaria de Actas, que sera recibida junto con los
paquetes de cédulas por el Escrutador del Colegio Electoral Estatal, para su
revision y realizacion del ultimo cémputo, el siguiente dia héabil.

d Los Colegios Electorales Seccionales estaran encargados de las Asambleas
Electorales en las Secciones; el Colegio Electoral Estatal supervisara todo el
Proceso Electoral, y tendra el control definitivo.

V. El proceso de control y dictamen final de las elecciones para la H. Comision
Estatal de Vigilancia cumplira con las siguientes obligaciones:

a El Colegio Electoral Estatal una vez realizada las votaciones en cada una de
las Asambleas Seccionales, se reuniran el primer dia habil siguiente para
revisar que los paquetes de cédulas y las actas con los resultados de las
elecciones estén en regla.

b) EIl Colegio Electoral Estatal convocara a una Reunién Oficial para rendir un
informe preliminar en un término de tres dias habiles después de las
votaciones a la H. Comisién Estatal de Vigilancia y a los Comités de
Campafa de cada planilla registrada; en caso de empate, se convocara a
Asambleas Seccionales para una segunda ronda electoral una semana
posterior a la primera y si persistiera el mismo, se convocara a asambleas
seccionales para que mediante el voto personal, libre, directo y secreto del total de los
miembros del sindicato o seccion se logre el desempate.

0 En caso de protesta sobre el proceso electoral, teniendo hasta cinco dias
habiles antes de las elecciones para presentar la protesta, si la Comision
Estatal de Vigilancia dictaminara la improcedencia del registro de una planilla,
el Colegio
Electoral Estatal debera acatar las siguientes reglas:

1. El Comité de Campafia de una planilla Gnicamente podra solicitar la anulacion
del registro de planillas contrarias de su propio proceso.

2. Si solamente se registra una planilla y dentro del proceso electoral se
decretara que fuera ilegal el mismo, se repondra el procedimiento para un
nuevo registro de planillas, dentro de los siguientes treinta dias habiles.
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3. Si se registraran dos o0 mas planillas y una fuese protestada y comprobada
participaran las planillas restantes en las votaciones.

d El Colegio Electoral Estatal, una vez que ha encontrado en regla la
documentacion relativa a las elecciones de la Comision Estatal de Vigilancia
efectuadas en las diferentes Secciones, realizara el computo final de las
elecciones.

e En el computo final el Colegio Electoral Estatal considerara las siguientes
observaciones:

1. Se anularan las boletas que no manifiesten claramente el sentido del voto o
gue se hayan depositado en blanco.

Se contabilizaran por separado los votos de cada planilla registrada.

3. Las cédulas que hayan manifestado el voto en blanco se contabilizaran por
separado, si son en forma mayoritaria, es decir con mas votos en blanco que
la planilla con méas sufragios; se consideraran como voto de protesta
anulando con esto el proceso electoral, aplicAndose lo dispuesto en el
Numeral 2 del Inciso c) de esta fraccion Il del Articulo 6.

4. Sison enforma minoritaria, es decir con menos votos en blanco que la planilla
con mas sufragios; se considerardn como abstenciones manifiestas
sumandose a esta misma planilla.

N

f) El Colegio Electoral Estatal una vez realizado el computo final, comunicara los
resultados de las elecciones por conducto de su Presidente, en el Congreso
Extraordinario Electoral del mes de octubre o el dia que se fije para la
realizacion del mismo, debiendo tomar protesta a la H. Comision Estatal de
Vigilancia electa.

Art. 7.- El Presidente del Colegio Electoral Estatal, autorizara las Actas en que conste
el resultado de las elecciones y las candidaturas triunfantes; debiendo
entregar éstas al Ejecutivo correspondiente, la Secretaria de Actas y del
Interior debera dar fe del acta, para acreditar a la planilla ganadora ante el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral al siguiente dia habil: de
acuerdo a los términos del Articulo 39, Fracciones | y Il de este Estatuto.

Art. 8.- Durante los procesos electorales estatales de la H. Comisién Estatal de
Vigilancia, cualquier miembro del Sindicato que incurra en las faltas
enmarcadas en la fraccion Il del Articulo 74, la fraccién | del Articulo 75 ylas
fracciones I, V, VI, VIl y VIII delArticulo 76 del Estatuto, se haran acreedores
a las correcciones disciplinarias establecidas por el proceso normativo
correspondiente.

I. Las H. Comisiones de Vigilancia y los Colegios Electorales como responsables
de los procesos electorales estatales que cometan las causas enmarcadas
en la fraccion VI del Articulo 76, en los incisos b) y g) del Articulo 84, asi como
delinciso a) del Articulo 87 del Estatuto, se haran acreedores y con agravante
a las correcciones disciplinarias establecidas por el proceso normativo
correspondiente por la Comision Estatal de Vigilancia entrante y resuelto por
el Congreso General Ordinario siguiente.
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CAPITULO IV

DE LAS ELECCIONES DE LOS
COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES

Para elegir Comités Ejecutivos Seccionales, se observara el siguiente procedimiento:

Art. 9.- El proceso de preparacion para las elecciones de los Comités Ejecutivos
Seccionales cubrira los siguientes puntos:

l. Eleccion de un Colegio Electoral en cada Seccién del Sindicato:

a).Se elegira un Colegio Electoral Seccional con caracter de comision
temporal, integrado por un Presidente y dos Escrutadores, en la Seccion
Norte el Colegio Electoral Seccional estard integrado por un presidente y
cuatro escrutadores uno por cada Delegacién, quienes seran nombrados
por la Asamblea Ordinaria del mes de septiembre, en el afio en que
correspondan las elecciones, en donde también se tomara el acuerdo para
cubrir los gastos al Colegio del proceso electoral y autorizar el apoyo
econdmico a las planillas. Deber& contar con una lista actualizada de todo
el personal sindicalizado: de base, eventual, pensionados y jubilados; para
lo cual se presentara el Colegio con la H. Comisién Seccional de Vigilancia.
Todos los miembros de base tendran derecho al voto secreto y los
eventuales que se sujeten a los requisitos del Articulo 23 fraccion Il del
inciso d); siempre y cuando hayan asistido por lo menos al 50% de las
Asambleas convocadas un afo antes de la Convocatoria y que no tengan
una sancién vigente de suspension de derechos sindicales.

b).El Colegio Electoral Seccional tendra a su cargo la preparacion,
organizacion y control de las elecciones del Comité Ejecutivo Seccional,
tendra derecho a voto; ante cualquier circunstancia no prevista o protesta
debidamente fundada, este Colegio se sujetara a la determinacién de la
Comisién Seccional de Vigilancia.

c).El Colegio Electoral girara la Convocatoria para la formacién de Planillas
del Comité Ejecutivo Seccional, de conformidad al Articulo 371 Fraccién IX,
371 Bis y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo y cumpliendo con
los requisitos estatutariamente exigidos con una anticipacion de veinticinco
dias habiles a la fecha de las elecciones respectivas, en la que indicara con
absoluta precision, el objeto de las elecciones que deban celebrarse. Cada
planilla debera contar con un Comité de Campafa que solicitara su registro
al Colegio Electoral, el cual tendra el caracter de Comision Temporal y estara
integrado hasta por tres miembros activos de base que no ocupen cartera
sindical; siendo éste el Unico facultado para recabar las firmas de apoyo,
suspendiendo sus funciones al término de la votacién.
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. Las Planillas por participar, para obtener su registro cumpliran con el
siguiente proceso:

a) Cada Comité de Campafia para registrar su planilla, debera cumplir
documentalmente con los siguientes requisitos:

1. Presentar la Planilla con los candidatos de cada una de las carteras
establecidas para el Comité Ejecutivo Seccional en la Fraccion | del Articulo
41 del Estatuto.

2. Nombre, firma, adscripcion de los miembros que apoyen a la planilla,
debiendo ser cuando menos el 30% del total de los miembros de la Seccion,
no importando que se repitan las firmas en las planillas participantes. En
papeleria oficial proporcionada por el Colegio Electoral Seccional.

3. Nombre, firma, lugar de adscripcion y fotografia de los candidatos y cargos
para los que son propuestos.

4. Los documentos de cada candidato, necesarios para cumplir con cada uno
de los requisitos del Articulo 72 del presente Estatuto.

b) El periodo para el registro de planillas se cerrard nueve dias hébiles antes de
la fecha de las elecciones. Al solicitar un Comité de Campafia dicho registro
y encontrar el Colegio Electoral un impedimento, prorrogara el registro hasta
gue se dé cumplimiento con todos los requisitos establecidos en un término
de hasta cuatro dias habiles antes de la fecha de las elecciones.

¢) El Colegio Electoral Seccional procedera al registro de planillas, revisando la
documentacion entregada por el Comité de Campafia; hecho éste, no se
aceptan renuncias en lo individual pero como planilla si, teniendo cinco dias
hébiles para comunicar la renuncia.

d) Al quedar las planillas debidamente registradas, la Tesoreria Seccional
entregara al siguiente dia habil, el apoyo econdémico que la Asamblea
determind, al Comité de Campafia de cada planilla. En caso de renuncia de
alguna, debera reintegrar en su totalidad el apoyo recibido.

e) El Colegio Electoral Seccional una vez realizado el registro de cada planilla,
iniciara la difusiéon de la misma al siguiente dia habil en todos los centros de
trabajo de la Seccidn respectiva, asi como también en la Pagina Web
Sindical.

f) Cada Comité de Campafia podra solicitar la anulacion del registro de planillas
contrarias de su propio proceso, debiendo fundamentar su protesta hasta 72
horas antes de las elecciones, cuando ésta sea improcedente se continuara
el proceso electoral. Cuando una protesta quede debidamente comprobada
anulando con ello la Asamblea respectiva, se procedera a la votacion en la
forma prevista en el Proceso Electoral Estatal, con la participacion de la 6 las
planillas debidamente registradas.
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II. Para las elecciones de los Comités Seccionales, se observaran las
siguientes reglas:

a) LasAsambleas Electorales Seccionales deberan estar integradas con las dos
terceras partes de los miembros que tengan derecho al voto el dia de las
elecciones, acoplandose a las necesidades de trabajo. Cuando sean
suspendidas por causa de fuerza mayor o por falta de quérum, se convocara
nuevamente cumpliendo con al menos 10 dias de anticipacion a la fecha de
las elecciones.

b) La fecha de eleccion de los Comités Ejecutivos Seccionales, sera el ultimo
sabado del mes de noviembre.

¢) Al iniciarse la Asamblea Electoral el Presidente del Colegio daréd cuenta de
las Planillas y Candidatos registrados, asi como también la cantidad de las
cédulas emitidas.

d) El Presidente entregard a los Escrutadores las cédulas de votacion, selladas
y firmadas, indicandose en cada una el numero de planillas registradas.

e) Se modificara el orden de las cédula y se distribuirdn en forma personal,
conforme a la lista de asistencia entre los trabajadores, pasando a depositar
Su voto a la urna que para tal efecto se instala.

f) El sentido del voto se indicara bajo el sigho de una cruz (X) en cada cédula,
sobre el numero de la planilla elegida.

g0 Concluido el depédsito de votos, el Presidente del Colegio Electoral
preguntara a la Asamblea si todos han depositado su voto, si la respuesta es
en el sentido afirmativo, los Escrutadores procederan a hacer el cémputo
correspondiente.

h) La contabilidad de las cédulas de votacion se sujetara a las siguientes
observaciones:

1. Se anularan las cédulas que no manifiesten claramente el sentido del voto.

2. Se contabilizaran por separado los votos de cada planilla registrada.

3. Las que se hayan depositado en blanco se contabilizaran por separado como
voto de protesta si es que son en forma mayoritaria, es decir con mas votos
en blanco que la planilla con mas sufragios, anulando con esto el proceso
electoral, el cual debera reiniciarse en el mes de enero del afio siguiente con
un nuevo registro de planillas.

4. Si es en forma minoritaria, es decir con menos votos que la planilla con més
sufragios se consideraran como abstenciones manifiestas y se agregaran
finalmente a esta planilla.

Art. 10.- Al término de las elecciones seccionales, el Comité Ejecutivo Estatal notificara
las candidaturas triunfantes ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral en un término de cinco dias habiles, para efecto de que se realice la
toma de nota, misma que le servira de acreditacion legal ante las autoridades
correspondientes.

Art. 11.- En caso fortuito de no llevarse a cabo por el Ejecutivo Estatal la mencionada
notificacion; se llevara a cabo el proceso normativo correspondiente.
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Art. 12.- Durante los procesos electorales seccionales, cualquier miembro del
Sindicato que incurra en las faltas enmarcadas en la fraccion Il del Articulo
74, fraccion | del Articulo 75, fracciones I, V, VI, VIl y VIII del Articulo 76 del
Capitulo XV del Estatuto, se haran acreedores a las correcciones
disciplinarias establecidas por el proceso normativo correspondiente.

CAPITULO V

DE LAS ELECCIONES DE LAS
H. COMISIONES SECCIONALES DE VIGILANCIA

Para elegir las H. Comisiones Seccionales de Vigilancia, se observara el siguiente
procedimiento:

Art. 13.- El proceso de preparacion para las elecciones de las H. Comisiones
Seccionales de Vigilancia cubriré los siguientes puntos:

l. Eleccion de un Colegio Electoral en cada Seccion del Sindicato.

a8 ElColegio Electoral sera el mismo nombrado para el proceso de eleccion del
Comité Ejecutivo de cada Seccion. La lista actualizada de los miembros con
derecho al voto sera la misma que la del proceso electoral del Comité
Ejecutivo Seccional.

b) El Colegio Electoral Seccional tendré a su cargo la preparacion, organizaciéon
y control de las elecciones de la H. Comision Seccional de Vigilancia;tendra
derecho a voto; ante cualquier circunstancia no prevista 0 protesta
debidamente fundada, este Colegio se sujetara a la determinacion de la H.
Comision Seccional de Vigilancia.

El Colegio Electoral girara la Convocatoria para la formacién de Planillas de
la H. Comisiéon Seccional de Vigilancia, de conformidad al Articulo 371
Fraccion 1X, 371 Bis y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo y
cumpliendo con los requisitos estatutariamente exigidos con una anticipacion
de veinticinco dias habiles a la fecha de las elecciones respectivas, en la que
indicara con absoluta precisién, el objeto de las elecciones que deban
celebrarse. Cada planilla debera contar con un Comité de Campafia que
solicitara su registro al Colegio Electoral, el cual tendra el caracter de
Comision Temporal y estara integrado hasta por tres miembros activos de
base que no ocupen cartera sindical; siendo éste el Unico facultado para
recabar las firmas de apoyo, suspendiendo sus funciones al término de la
votacion.

Il. Las Planillas por participar, para obtener su registro cumpliran con el siguiente
proceso:
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ad Cada Comité de Campafa para registrar su planilla, debera cumplir
documentalmente con los siguientes requisitos:

1. Presentar la Planilla con los candidatos de cada una de las carteras
establecidas para la Comisién Seccional de Vigilancia en la Fraccion 1l del
Articulo 41 del Estatuto.

2. Nombre, firma, adscripcién de los miembros activos que apoyen a la planilla,
debiendo ser cuando menos el 30% del total de los miembros de la Seccidn,
no importando que se repitan las firmas en las planillas participantes.

3. En papeleria oficial proporcionada por el Colegio Electoral Seccional.
Nombre, firma, lugar de adscripcion y fotografia de los candidatos y cargos
para los que son propuestos.

Los documentos de cada candidato, necesarios para cumplir con cada uno
de los requisitos del Articulo 72 del presente Estatuto.

b) El periodo para el registro de planillas se cerrara nueve dias habiles antes de
la fecha de las elecciones. Al solicitar un Comité de Campafia dicho registro
y encontrar el Colegio Electoral un impedimento, prorrogara el registro hasta
gue se dé cumplimiento con todos los requisitos establecidos en un término
de hasta cuatro dias habiles antes de la fecha de las elecciones.

0 El Colegio Electoral Seccional procedera al registro de planillas, revisando la
documentacion entregada por el Comité de Campafia; hecho éste, no se
aceptan renuncias en lo individual pero como planilla si, teniendo cinco dias
habiles para comunicar la renuncia.

d Al quedar las planillas debidamente registradas, la Tesoreria Seccional
entregara al siguiente dia habil, el apoyo econdmico que la Asamblea
determind, al Comité de Campafia de cada planilla que debera
obligatoriamente ser comprobado. En caso de renuncia de alguna, debera
reintegrar en su totalidad el apoyo recibido.

e El Colegio Electoral Seccional una vez realizado el registro de cada planilla,
iniciara la difusiéon de la misma al siguiente dia habil en todos los centros de
trabajo de la Seccidn respectiva, asi como también en la Pagina Web
Sindical.

f) Cada Comité de Campafia podra solicitar la anulacion del registro de planillas
contrarias de su propio proceso, debiendo fundamentar su protesta hasta72
horas antes de las elecciones, cuando ésta sea improcedente se continuara
el proceso electoral. Cuando una protesta quede debidamente comprobada
anulando con ello la Asamblea respectiva, se procedera a la votacion en la
forma prevista en el Proceso Electoral Estatal, con la participacion de la 6 las planillas
debidamente registradas.

lll. Paralas elecciones de la H. Comisién Seccional de Vigilancia, se observaran las
siguientes reglas:

a La Asamblea Electoral Seccional debera ser la misma que la del proceso
electoral del Comité Ejecutivo Seccional.

b) Al iniciarse la Asamblea Electoral el Presidente del Colegio dara cuenta de
las Planillas y Candidatos registrados, asi como también la cantidad de las
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cédulas emitidas.

0 El Presidente entregara a los Escrutadores las cédulas de votacion, selladas
y firmadas, indicAndose en cada una el nimero de planillas registradas.

d Se modificara el orden de las cédulas y se distribuiran en forma personal,
conforme a la lista de asistencia entre los trabajadores, pasando a depositar
su voto a la urna que para tal efecto se instala.

e El sentido del voto se indicara bajo el signo de una cruz (X) en cada cédula,
sobre el numero de la planilla elegida.

f) Concluido el depésito de votos, el Presidente del Colegio Electoral
preguntara a la Asamblea si todos han depositado su voto, si la respuesta es
en el sentido afirmativo, los Escrutadores procederan a hacer el computo
correspondiente.

g La contabilidad de las cédulas de votacion se sujetard a las siguientes
observaciones:

1. Se anularan las cédulas que no manifiesten claramente el sentido del voto o
se depositen en blanco.

2. Se contabilizaran por separado los votos de cada planilla registrada.

3. Las que se hayan depositado con el voto en blanco se contabilizaran por
separado como voto de protesta si es que son en forma mayoritaria, es decir
con mas votos en blanco que la planilla con mas sufragios, anulando con esto
el proceso electoral, el cual debera reiniciarse en el mes de enero del afio
siguiente con un nuevo registro de planillas.

4. Si es en forma minoritaria, es decir con menos votos que la planilla con més
sufragios se consideraran como abstenciones manifiestas y se agregaran
finalmente a esta planilla.

h) Los Escrutadores, antes de hacer los computos correspondientes informaran
sobre el nUmero de cédulas repartidas, quedando sujeto a comprobacion en
caso de necesidad.

) En caso de empate, se realizara una segunda Asamblea Electoral el sabado
siguiente.

) Después de que los Escrutadores efectien los computos correspondientes,
guedando sujetos a comprobacién a través de un integrante de cada Comité
de Campanfa de las planillas registradas, el Presidente del Colegio Electoral
dara a conocer el resultado de las elecciones y tomara la protesta a la Comision
Seccional de Vigilancia electa.

Ky El Presidente del Colegio Electoral procedera finalmente a levantar el Acta
correspondiente, de la cual debera dar fe la Secretaria de Actas y del Interior
Seccional, adjuntandose a la misma los paquetes de boletas, comunicando
el resultado por escrito al Ejecutivo Estatal, en un término de dos dias habiles.

Art. 14.- Al término de las elecciones seccionales, el Comité Ejecutivo Estatal notificara
las candidaturas triunfantes ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral en un término de cinco dias habiles, para efecto de que se realice la
toma de nota, misma que le servira de acreditacion legal ante las autoridades
correspondientes.
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Art. 15.- En caso fortuito de no llevarse a cabo por el Ejecutivo Estatal la mencionada
notificacion; se llevara a cabo el proceso normativo correspondiente.

Art. 16.- Durante los procesos electorales seccionales, cualquier miembro del
Sindicato que incurra en las faltas enmarcadas en la fraccion 1l del Articulo
74, fraccion | del Articulo 75, fracciones |, V, VI, VIl y VIII del Articulo 76 del
Capitulo XV del Estatuto, se haran acreedores a las correcciones
disciplinarias establecidas por el proceso normativo correspondiente.

La H. Comision de Vigilancia y el Colegio Electoral como responsables de los
procesos electorales seccionales que cometan las causas enmarcadas en
las fracciones VI y VIII del Articulo 76, en los incisos b) y g) del Articulo 84,
asi como del inciso a) del Articulo 87 del Estatuto, se haran acreedores y con
agravante a las correcciones disciplinarias establecidas por el proceso
normativo correspondiente por la Comision Estatal de Vigilancia y la
resolucion por la Asamblea correspondiente.

CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES DE LAS COMISIONES

Art. 17.- Para elegir Comisiones Sindicales, se efectuardn votaciones directas y
nominales, ya sea en Asambleas o Congresos, segun la naturaleza de los
asuntos que deban tratarse. Debiendo cumplir con los requisitos establecidos
en los incisos a), b), c), f), h), i) del Articulo 72 del presente Estatuto.
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ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor, a partir de la fecha de su aprobacion
en un Congreso General Legislativo y el registro ante el Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral.

Ciudad Vig@%iamaulipas; a 18 de noviembre-de 2024

C.JOSE LUIS CASTANON RAMOS C.JUAN GABRIEL PUGA LIMON
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REGLAMENTO PARA LA CONSULTA DE LA REVISION INTEGRAL DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

DEFINICION

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y los procedimientos
legales para la consulta de la Revision Integral del Contrato Colectivo de Trabajo, que se
realizara en términos del Articulo 390 Ter y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO |
DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 1.- La consulta Integral del Contrato Colectivo de Trabajo se realizara mediante el
voto personal, libre y secreto, requiriéndose sea aprobado por la mayoria de
los Trabajadores cubiertos por el mismo. El procedimiento de consulta a los
trabajadores se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

Articulo 390 Ter.- Para el registro de un contrato colectivo inicial o un convenio de
revision, el Centro Federal de Conciliacibn y Registro Laboral verificard que su
contenido sea aprobado por la mayoria de los trabajadores cubiertos por el mismo a
través del voto personal, libre y secreto. El procedimiento de consulta a los trabajadores
se llevara a cabo conforme a losiguiente:

l Una vez acordados con el patron los términos del contrato colectivo
inicial o del convenio de revision respectivo, el sindicato que cuente con
la representacion de los trabajadores daré aviso al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, por escrito o via electronica, que
sometera a consulta de los trabajadores la aprobacién del contenido
del contrato. El aviso debera hacerse con un minimo de diez dias de
anticipacion a que se realice la consulta.

El aviso a que se refiere el parrafo anterior sefialara dia, hora y lugar
en donde se llevara a cabo la consulta a los trabajadores mediante voto
personal, libre y secreto, y debera anexar un ejemplar del contrato o
convenio negociado firmado por las partes. Asimismo, el sindicato
debera emitir la convocatoria correspondiente, sefialando el lugar, dia
y hora en que deberé efectuarse la votacion; la convocatoria se emitira
por lo menos con diez dias de anticipacién a ésta sin que exceda de
guince dias;

I El procedimiento de consulta que se realice a los trabajadores
debera cubrir los siguientes requisitos:
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a) El sindicato deber4 poner oportunamente a disposicion de los
trabajadores un ejemplar impreso o electronico del contrato colectivo inicial o
del convenio de revision que se sometera a consulta;

b) La votacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefialados en la
convocatoria;

0 Se garantizara que el lugar que se designe para la votacion sea
accesible a los trabajadores y retna las condiciones necesarias para que
éstos emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y segura, sin que puedan
ser coaccionados de formaalguna;

d El empleador no podra tener intervencion alguna durante el
procedimiento de consulta;

B El resultado de la votacion sera publicado por la directiva sindical en
lugares visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical
correspondiente en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se realice
la consulta;

f) El sindicato dara aviso del resultado de la votacion al Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral dentro de los tres dias habiles siguientes a
la fecha en que se realice la consulta, a efecto de que dicho Centro lo publique
en su sitio de Internet.

El aviso sefialado en el parrafo anterior se hara bajo protesta de decir verdad.
En caso de existir inconsistencias en relacion con hechos sustantivos del
proceso, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral declarara nula
la consulta y ordenard la reposicion de la misma;

o)) Las actas de votacion seran resguardadas durante cinco afios para
acreditar el cumplimiento de esta obligacion, para efectos de verificacion de
la autoridad laboral o registral. El sindicato promovente debera manifestar
bajo protesta de decir verdad que dio cumplimiento a esta obligacion, y

h) El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral podra verificar
gue el procedimiento de consulta se realice conforme a los requisitos antes
sefalados;

Il De contar con el apoyo mayoritario de los trabajadores al contenido
del acuerdo, se estara a lo siguiente:

a) Para contratos colectivos de trabajo inicial, el sindicato procedera a
realizar la solicitud de registro ante la Autoridad Registral conforme a lo
previsto en el articulo 390 de la presente Ley, y
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b) Para convenios de revisibn o modificaciones del contrato colectivo de
trabajo, se estara a lo dispuesto en el articulo 399 Ter;

V. En caso de que el contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio
de revision no cuente con el apoyo mayoritario de los trabajadores
cubiertos por el mismo, el sindicato podra:

a) Ejercer su derecho a huelga, en caso de haber promovido el
emplazamiento correspondiente, y

b) Prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga con el objeto de continuar con
la negociacién y someter el acuerdo a nueva consulta, observando lo
establecido en la fraccion V del articulo 927 de esta Ley.

En el procedimiento de consulta previsto en el presente articulo, el voto
personal, libre y secreto de los trabajadores se ejercera en forma individual y
directa.

Art. 2.- EI Comité Ejecutivo Estatal emitira la convocatoria correspondiente, sefialando
el lugar, dia y hora en que debera efectuarse la consulta; la convocatoria se
emitira por lo menos con diez dias de anticipacién a ésta sin que exceda de
quince dias.

Art. 3.- El proceso de preparacion para la consulta en las secciones y Delegaciones
cubrira los siguientes: puntos:

l. Eleccion de una Comision para la consulta en cada Seccion y Delegacion del
Sindicato:

ad Se nombrara una Comision con caracter de Comisién temporal integrada por
un presidente y dos escrutadores, quienes seran nombrados en una
Asamblea considerando la anterioridad necesaria para la consulta en el afo
gue corresponda, en donde también se tomara el acuerdo para cubrir el
apoyo econdémico a la comision, mismos que seran cubiertos en su totalidad
por la Tesoreria Estatal.

Todos los trabajadores cubiertos por el Contrato Colectivo de Trabajo tendran
derecho al voto secreto. Se debera contar con una lista actualizada de todo
el personal sindicalizado de base y eventuales activos, para lo cual debera
presentarse la comision con la H. Comision Seccional de Vigilancia (6
Secretaria de Organizacién y Estadistica).
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bLa Comision se encargara de dar la difusion de la Convocatoria en todos los
centros de trabajo de la Universidad, asi como también en la pagina web
sindical con al menos diez dias de anticipacién a que se realice la consulta.

a) Debera de publicar el padron completo y actualizado de los miembros del
Sindicato con derecho al voto, con al menos tres dias de anticipacion a la
consulta.

b) El dia de la consulta la comision llevara a cabo los trabajos, informara al

visor del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral el nUmero de
boletas elaboradas, previamente firmadas y selladas por el Secretario
General Estatal, las distribuira entre los trabajadores conforme se vayan
presentando pasando a depositar su voto a la urna que para tal efecto se
instala, el sentido del voto se indicara bajo el signo de una cruz (X).

Una vez concluido el horario establecido para la consulta el presidente de
la comision informara al visor del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral el nimero de boletas utilizadas. Posteriormente los escrutadores
procederan a la apertura de las urnas para hacer el cdémputo
correspondiente dando fe la Secretaria de Actas y del Interior. Publicando
el resultado de la votacion en el lugar donde se llevo a cabo la consulta e
informando el resultado al Secretario General Estatal.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- La consulta de legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo solo es una
vez la cudl ya se realizo.

SEGUNDO.- En cuanto a la Revision Salarial debera hacerse cada afio conforme al
Articulo 399 Bis, y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo y este proceso no esta
sujeto a una consulta.

TERCERO.- La comisién electa para someter a consulta el convenio de la revision
integral del Contrato Colectivo de Trabajo, concluira sus funciones hasta que el mismo sea
aceptado por la base de trabajadores.

CUARTO.- El presente Reglamento entrara en vigor, a partir de la fecha de su
aprobacion en un Congreso General Legislativo y el registro ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 18 de noviembre de 2024.
C.JOSE LUIS CASTANON RAMOS  C.JUAN GABRIEL PUGA LIMON
SRIO. GENERAL ESTATAL SRIO. DE\TRAB/Y CONF. ESTATAL
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SECRETARIO TESORERO SRIA. DE PREVISION SOCIAL
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REGLAMENTO DEL FONDO DE AYUDA PARA DEFUNCIONES

DEFINICION

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y los procedimientos
legales, para la administracion de los recursos econdémicos que constituyen este
Fondo, en base a lo dispuesto en el Articulo 23 fraccion | inciso g) y fraccién Il inciso
b) y en el Articulo 98 del presente Estatuto Sindical.

Art.1.- DENOMINACION. “Fondo de Ayuda para Defunciones del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Autonoma de Tamaulipas”.

Art.2.- OBJETIVO. Fomentar la ayuda mutua entre los miembros del Sindicato y
proteger su patrimonio familiar, mediante la integracion de un fondo de ayuda
para el otorgamiento de donativos de las necesidades propias de una
defuncion.

Art.3.- DOMICILIO. Se establece en Ciudad Victoria, Tamaulipas, México, en las
Oficinas Centrales del Sindicato, sito en Calle Francisco I. Madero No. 1455
altos, entre Calle Conrado Castillo y Alejandro Prieto, C.P. 87040 Colonia.
Pedro J. Méndez.

Art.4.- DURACION. La duracién del Fondo de Ayuda para Defunciones sera por
tiempo indefinido.

Art.5.- INTEGRACION. El fondo se constituye con las aportaciones del personal
sindicalizado, en base a las cuotas establecidas.

Art.6.- BENEFICIARIOS. Todos los miembros activos de base y eventuales, asi como
miembros pensionados y jubilados del SUTUAT.

Art.7.- ADMINISTRACION DEL FONDO. La administracion y control del Fondo para
Defunciones estara a cargo de un Comité formado por el Secretario General,
el Secretario Tesorero y el Secretario de Prevision Social del Comité Ejecutivo
Estatal del SUTUAT y la supervision estara a cargo de la H. Comision Estatal
de Vigilancia.

Art.8.- MANEJO DEL FONDO. El Fondo de Ayuda se manejara a través de cuenta de
cheques a nombre del “Fondo de Ayuda para Defunciones SUTUAT”, del cual se expediran
cheques para cubrir la ayuda autorizada, manejandos mancomunadamente las firmas del
Secretario General, Secretario Tesorero del Comité Ejecutivo Estatal del SUTUAT.
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Art. 9.- POLITICA DE LA AYUDA PARA DEFUNCIONES. El personal beneficiario del
Fondo de Ayuda para Defunciones tendra derecho a solicitar la ayuda mutua
correspondiente, en cumplimiento al siguiente proceso:

a) El Secretario de Prevision Social Estatal recibira de los Secretarios
Seccionales de Prevision Social, las Solicitudes de Ayuda y el Certificado de
Defuncidon como documentos iniciales, que entregara con su aprobacion al
Comité del Fondo de Ayuda de Defunciones para su autorizacion y envio del
importe establecido.

b) Las aportaciones de Ayuda para Defunciones del personal sindicalizado se
otorgaran en base a las siguientes normas:

1. Para el fallecimiento del propio TRABAJADOR, del CONYUGE, los HIJOS y
de los PADRES.

2. Se aportara la Cuota Fija de $15.00 (Quince pesos 00/100 M.N.) del monto
acumulado se entregard la cantidad equivalente sobre 2000 trabajadores.

¢) Para solicitar la Ayuda para Defunciones el beneficiario tendra hasta un afio.
d) Debera anexar en un plazo de cuarenta dias copias de la documentacion
complementaria siguiente:

Acta de Defuncion.

Acta de Nacimiento o Matrimonio del beneficiario.
Recibo de pago.

Identificacion oficial.

e

e) Para que los trabajadores sindicalizados sean beneficiarios de la Ayuda para
Defunciones, deberan tener mas de treinta dias laborados.

Art. 10.- POLITICA DE BENEFICIARIOS. Para la determinacion de los beneficiarios
gue recibirAn la Ayuda de Defuncion, se consideraran las siguientes
observaciones:

a) Por el propio TRABAJADOR; sera el Conyuge en primer término, en su
ausencia sera el Hijo mayor o su Tutor Legal si éste es menor de edad; si no
existiesen los primeros, seran los Padres 6 por ultimo un Hermano del mismo
trabajador o por voluntad expresa del trabajador.

b) Por el CONYUGE con quien tenga una relacién matrimonial formal 6 en su
caso con la Persona con quien mantenga una relacion de Concubinato,
habiéndolo notificado previamente al Sindicato; el Trabajador sera el Unico
beneficiario reconocido.

¢ Porlos HIJOS que estén registrados legalmente; el Trabajador sera el Unico
beneficiario reconocido.
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d) Por los PADRES que hayan registrado legalmente al Trabajador como hijo;
el trabajador sera el Unico beneficiario reconocido. En caso de que sean
varios hermanos los que laboren como personal sindicalizado, se reconocera
al que tenga mas antigiiedad como miembro activo del Sindicato.

Art. 11.- POLITICA DE FONDOS CONSTITUIDOS. De las aportaciones de los
trabajadores sindicalizados al Fondo de Ayuda para Defunciones, los
remanentes se concentraran en su propia cuenta para ser utilizados para el
pago inmediato de las solicitudes, hasta donde sea posible. El beneficiario
gue no complemente la documentacion en el plazo establecido debera de
inmediato reintegrar la ayuda recibida.

Art. 12.- DISOLUCION DEL FONDO DE AYUDA PARA DEFUNCIONES. Cuando por
alguna circunstancia se tenga que disolver el presente Fondo, sera el
Congreso General del SUTUAT el érgano de gobierno como el Unico
facultado para la disolucidén, quién notificara tal hecho a los miembros del
Sindicato para proceder a la distribucion de los remanentes de la Cuentadel
Fondo de Ayuda para Defunciones.
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ARTICULO TRANSITORIO

PRIMERO.- Se autoriza al Congreso General Ordinario del SUTUAT, la revision y
modificacién del Articulo 9 de la Politica de Ayuda para Defunciones de este
Reglamento, en caso necesario y exclusivo.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor, a partir de la fecha de su
aprobacion en un Congreso General Legislativo y el registro ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 18 de noviembre de 2024.

C.JOSE LUIS CASTANON RAMOS C.JUAN GABRIEL PUGA LIMON  COMITE EJECUTIVO ESTATA!
SRIO. GENERAL ESTATAL SRIO. DE\TRAB:Y CONF. ESTATAL
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C.SANDRA VILLARREAL SALINAS C.JOSE UBEN CHAVEZ REYES
SRIA. DE ORG, Y BSTADISTICAS SRIO. DE COMUNICACION SOCIAL

\
C.TOM ZAR FLORES  C.ANA M;RI'A[ w&l’Ti’NEz GARZA
RIO TESORERO SRIA. DE PREVISION SOCIAL
C.CHRISTIANE: Ti Z RESENDEZ C. JUAN CARLOS VAZQUEZ GUERRERO
SRIO. DE CULTURA Y DEPORTES SRIO. DE FQMMENTO A LA VIVIENDA

: H. COMISION ESTATAL
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REGLAMENTO DE LA PAGINA WEB DEL SUTUAT

DEFINICION

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos para regular el
funcionamiento y la administracion de los recursos propios de la Pagina Web del
SUTUAT, para su uso en las diversas coberturas del internet; en base al Articulo 8
fracciones XVI y XX al Articulo 51 inciso E) y alArticulo 107 del Estatuto Sindical.

Art.1.- La Pagina Web del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas se denominara como www.sutuat.org.mx es
propiedad Unica y exclusiva del SUTUAT.

Art.2.- Los costos que genere anualmente por hospedaje y dominio seran sufragados
por el Comité Ejecutivo Estatal en funciones.

Art.3.- Para mantener su funcionamiento, el Secretario General Estatal, nombrara
como Asesores Técnicos al personal con el perfil profesional necesario, con
el apoyo economico que el Congreso determine.

Art.4.- La credibilidad del material que este medio publique, seré responsabilidad del
Comité Ejecutivo Estatal, Asesores y Colaboradores Editoriales, asi como
publicar las esquelas de los miembros fallecidos.

Art.5.- La estructura permanente de la Pagina Web Sindical deberd ostentar los
distintivos de la Organizacion, ademas debera contener:

I La publicacion actualizada del Estatuto Sindical y sus Reglamentos, el
Contrato Colectivo de Trabajo y demas documentos oficiales y de interés
general; asi como los formatos para tramites y formularios de contacto.

1. Promovera espacios para los avisos de los Comités Ejecutivos Estatal y
Seccionales, asi como cualquier material que ayude a elevar el nivel politico
y cultural de sus miembros.

Il Asignara espacios iguales para la difusion de las Planillas Registradas de los
Procesos Electorales.

V. Dara promocion a las permutas tramitadas por los Ejecutivos Seccionales,
especificando lugar de origen, traslado y categoria. Asi mismo publicar las
esquelas de los miembros fallecidos.

Art.6.- Tanto Ejecutivos, como Asesores o Miembros usuarios de la Pagina Web
Sindical que infrinjan el presente Reglamento, seran acreedores a las

sanciones que les correspondan.
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ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor, a partir de la fecha de su aprobacion
en un Congreso General Legislativo y el registro ante el Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; N4.

C.JOSE LUIS CASTANON RAMOS  C.JUAN GABRIEL PUGA LIMON
SRIO. GENERAL ESTATAL SRIO. DE\TRAB:Y CONF. ESTATAL
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SRIA. DE ORG\ Y TADISTICAS SRIO. DE COMUNICACION SOCIAL
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“TESORERO SRIA. DE PREVISION SOCIAL
C.CHRISTIANE: Z RESENDEZ C. JUAN CARLOS VAZQUEZ GUERRERO
SRIO. DE CULTURA Y DEPORTES SRIO. DE FOMENTO A LA VIVIENDA

; H. COMISION ESTATAL
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