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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

Contrato Colectivo de Trabajo que celebra por una parte la Universidad Auténoma de Tamaulipas y
por la otra el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Tamaulipas. En lo
sucesivo se designara a la Universidad indistintamente “La Institucion” o “La Universidad” y al
Sindicato Unico de Trabajadores “El Sindicato”.

REPRESENTANTES DE LAS PARTES: Por la Universidad Autonoma de Tamaulipas concurren
a la celebracion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, los CC. MVZ MC. DAMASO
LEONARDO ANAYA ALVARADO EN SU CALIDAD DE RECTOR Y REPRESENTANTE
LEGAL DE LA MISMA, con domicilio en calle 8 Matamoros s/n, colonia Centro, en esta Ciudad,
a quien se le denominara “LA UNIVERSIDAD”, wocmmmmm e s e e e

Por el Sindicato concurren los CC. JOSE LUIS CASTANON RAMOS, SECRETARIO
GENERAL ESTATAL Y EL C. JUAN GABRIEL. PUGA LIMON, SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS ESTATAL quien se denominara en lo sucesivo “ELL SINDICATO”,
con domicilio en calle 17 Conrado Castillo y Alejandro Prieto, nimero 1455, del plano oficial de esta
Ciudad, quienes hacen constar que las partes estuvieron celebrando platicas conciliatorias y después
de un cambio de impresiones llegan a la concertacién y firma del Contrato Colectivo de Trabajo el

cual se sujeta al tenor de 1as SIGUIENTES: =m=mmmmmmm e e e e e e

DECLARACIONES

1. Declara la Universidad Auténoma de Tamaulipas, que es una Institucion Publica con
personalidad juridica propia, con facultades para autogobernarse por medio de la expedicion de
su Estatuto Organico'y los Reglamentos necesarios, que regulan el funcionamiento de la misma -
Institucion, en todas 10s Ordenes, ——=—==—mmmmmmmmmm e e e e

---Que la Autonomia de la Universidad fue otorgada mediante Decretos nimeros 33 y 34
aprobados por el Congreso del Estado, el 3 de octubre de 1972, que con base en la autonomia
que le fue otorgada por la ley, la Asamblea Universitaria Constituida en Constituyente aprobo el

5 de noviembre de 1972 el Estatuto Organico que la rige. -=-==========-mmmmmmmmm e

---Que la Universidad tiene como fines impartir educacion para formar profesionales,
investigadores, profesores universitarios y técnicos utiles a la sociedad; organizar y realizar
investigaciones principalmente acerca de los problemas sociales y cientificos; extender con la
mayor amplitud posible los beneficios de 1a cultura, ===-—semmm e e

2. Declara la Universidad, que en acatamiento a la reforma de nuestra Carta Magna en su Articulo
Tercero, fraccion VII, por lo cual se constitucionalizé la autonomia y se establecié que las
relaciones laborales entre las Universidades Autonomas por Ley y sus trabajadores, se normarian
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por el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo, conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial; que con fecha 20 de octubre de 1980 en el Diario
Oficial se publico el Decreto que adicioné el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo con el
Capitulo XVII, relativo al trabajo en las Universidades e Instituciones de Educacién Superior
Auténomas por ley, y ante la solicitud formulada por el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Autonoma de Tamaulipas, para elevar a Contrato Colectivo de Trabajo los
Convenios que han venido regulando sus relaciones laborales, manifestd su absoluta
conformidad de acceder a dicha peticidén, en reconocimiento expreso del derecho de sus
trabajadores a ejercer las garantias sociales, previstas en el Articulo 123 Constitucional y su Ley

Reglamentaria,-===========m=me e oo e e e e e e e

3. Declara la Universidad, que siendo una Institucion publica autbnoma por ley dedicada a cumplir
los fines de educacion superior € investigacion, de acuerdo con su Estatuto Organico, no es una
Institucién lucrativa, sus recursos propios son limitados y su sostenimiento y su presupuesto
depende de los subsidios de los Gobiernos Federal y del Estado, presupuesto que se destina en
forma primordial al cumplimiento de sus fines y gastos de operacion, -------=--memmmmommmoee

4. Declara el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, que fue

legalmente constituido con fecha 13 de octubre de 1973, registrado originalmente ante el /
Tribunal Universitario de Arbitraje, en la misma fecha. ======mmmmmm oo e f.-;:’ /
/]
5. Declara el Sindicato, que las relaciones laborales con la Universidad Autonoma de Tamaulipas  /,/ /
se han regido por el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de la Universidad y el / [

Contrato Colectivo de Trabajo, los Convenios y Acuerdos celebrados, --------------e-mmemmm oo /1 |

XVII del Titulo Sexto de suLey Reglamentaria, su existencia como tal organismo y representante
del mayor interés profesional de los trabajadores administrativos y de intendencia, ha sido
reconocida por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, la que con fecha 4 de
diciembre de 1980 le otorgd, bajo el nimero 757/980, el registro correspondiente, y que el Comité
Ejecutivo cuyos miembros suscriben este Contrato, ha sido expresamente reconocido como tal,

por la propia autoridad 1aboral. —===m==mmmmmm e e e *

6. Declara el Sindicato que en virtud de la Reforma Constitucional y de la adicion del Capitulo /.

7. Declaran las partes que en lo que no se oponga a lo establecido en el presente Contrato Colectivo _&
de Trabajo o en las disposiciones constitucionales o reglamentarias aplicables en materia laboral, e
reconocen plena vigencia de las disposiciones internas dictadas por la Universidad Autonoma
de Tamaulipas, y en particular a su Estatuto Organico y demas Reglamentos en vigor,------~-----

---Expuesto lo anterior, las partes otorgan el presente Contrato Colectivo de Trabajo, al tenor de
128 SIGUICIITES: == e
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CLAUSULAS

, CAPITULO I
JURISDICCION, CLASIFICACION Y DEFINICIONES

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, se aplica exclusivamente al personal administrativo,
mano de obra calificada y de intendencia de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, que
actualmente presta sus servicios en las Dependencias o Instituciones dependientes de la
Universidad Autonoma de Tamaulipas, atendiendo al caracter disperso de la Universidad y en

las que en el futuro llegue a crear. ——-----===mmmmmmmm e e e

El presente Contrato es por tiempo indeterminado, y regula las relaciones laborales entre la
Universidad y su personal administrativo, mano de obra calificada y de intendencia, y en
consecuencia las condiciones en que dicho personal debe prestar sus S€rvicios. ==-=--==-=-m-mmmm---

La Universidad acuerda que las prestaciones contempladas en el presente contrato Colectivo de
Trabajo son exclusivamente para el personal afiliadoal SUTUAT. —=eemmmmmmmmmmmn e

Quedan excluidos expresamente del presente Contrato Colectivo de Trabajo los trabajadores de
confianza que son aquellos que tienen funciones de direccion, fiscalizacion, inspeccidn,
vigilancia, asi como los que integran €l personal de las Secretarias y Ayudantias particulares y
privadas de las autoridades y funcionarios de la misma, los que desempefien trabajos personales
de dichas autoridades y los que no figuren en el tabulador que forma parte de este Contrato. Las

plazas de los trabajadores de confianza deberan figurar expresamente en el presupuesto anual
que aprucbe la Asamblea Universitaria, =«===essee e e e e -

Para la debida y correcta aplicacion de este Contrato, se establecen las siguientes definiciones: -

I T T or R CRCF R RN N NN RN R R R R R o RN R Rk E R R R R B R R R R B E_ N _ B __§ 3§ _F_J_R_ K _E_E_§R_J_R_N_F__R__B_§R_J_[FE §__58 _§ B _J_i§ & _E_R B__E _§_ 3 _I_R_N & _§ N W _

a) La Universidad.- La institucién pablica con personalidad juridica propia, autonoma por Ley,

denominada Universidad Autonoma de Tamaulipas, =«=«=smmasmmmmmmmmomm e =

b) El Sindicato.- El S.U.T.U.A.T, Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas es el titular del presente Contrato Colectivo de Trabajo. ------------

c) Secciones.- Las Secciones del Sindicato ya constituidas o las que en el futuro se constituyan
de conformidad al Estatuto del Sindicato, y que sus miembros presten servicios en labores
administrativas, mano de obra calificada y de intendencia de la Universidad Autéonoma de

TamaulIPas. === e e e e e e e e e e

d) Delegaciones.- Las dependencias de cada una de las Secciones ya establecidas y las de nueva
creacion, de conformidad con el Estatuto del Sindicato. -==-======mmmmmmmm e
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e) Representantes de la Universidad.- Son las Autoridades Universitarias a quienes se les
confiere tal caracter en el Estatuto Organico de la Universidad electas o nombradas segun las
normas respectivas, cuyas atribuciones derivan del ordenamiento citado, o los apoderados que
nombren. Para tratar los asuntos relacionados con el Contrato Colectivo, se designan
expresamente como Representantes de la Universidad, al Rector, Secretario  General,
Secretario de Administracion, Secretario de Finanzas, Director de Recursos Humanos y el

Director de NOMINAS. === s o e e e e e S

f) Representantes del Sindicato.- E1 Comité Ejecutivo Estatal, los Comités Ejecutivos Locales
de las diferentes Secciones, Delegaciones o las personas que designe el Sindicato.-------------

g) Comisiones.- Conjunto de personas que pueden designar cada una.de las partes, para discutir
CON VOZ Y VOLO,»======mrmemerm e e e e e e e e e e e e e e e e e =g m = e m e meE e e e -

h) Partes.- Ambas Instituciones CONtratantes. =========mmmmmm oot oo

i) Asesores.- Las personas que con voz pero sin voto en las discusiones, puedan asistir a cada
una de las partes para 1lustrar Su CrITeri0. === s s e e

i) Escalafon.- El sistema de ascensos establecidos en el Capitulo VIII de este Contrato, el
Reglamento de Escalafon, asi como las listas de los trabajadores de base agrupados en las
diferentes especialidades de trabajo ¢-Departamento a que pertenecen, que se formulan con / .
sujecion al propio Reglamento de Escalafon. oo oo e

k) Tabulador.- Los documentos designados con este nombre que contienen las clasificaciones  */ /|
y agrupamiento de categorias, con los salarios correspondientes a cada una de ellas, de / f
conformidad al Presupuesto de Ingresos y Egresos respectivo, Nominas de Pago y = |
OV RIS, === = o e e o e e e e e e e e e e /

1) Trabajadores.- Toda persona fisica que preste un trabajo personal subordinado de caracter
110 ACAAETIIIIEL, 220Nyt smosos oo moossasmssos s o et 2445 54 P S eSS s "‘“‘ﬁt

m) Ley.- La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado “A” del articulo 123 de la ,_fg“
Constitucion Politica de los Estados Unidos MeXICan0s. ~——--======mmmmmmmm s oo mmeeeeeem

6. ‘Laspartes convienen en que las Secciones del Sindicato administraran el Contrato Colectivo de
los Trabajadores al servicio de la Universidad, por lo que se refiere al interés profesional que
representa. Cualquier otro convenio o acuerdo que se celebre entre las Secciones Sindicales y
los representantes de la Universidad, no surtiran efectos definitivos, st no cuentan con la
ratificacion de las partes a niVel SUPEIIOT. = mm e e e e

7. La Universidad y los trabajadores a su servicio no trataran individualmente ninguna cuestion
relativa a su relacion de trabajo, sin la intervencion de los representantes sindicales acreditados.

e B S e S e e B R B SR PR S B R RS S e e R R S R S S eSS S RS B e R B B RS SE e O S e e
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10.

1l

12.

13,

14.

Para solucionar los conflictos que surjan, los representantes de las partes se reuniran a solicitud
de cualquiera de ellas. Si por alguna circunstancia hubiese necesidad de que los representantes
seccionales se trasladen a Cd. Victoria, la Universidad pagara hasta a tres miembros de la misma,
y al 6 los trabajadores interesados cuya presencia se considere necesaria, los salarios y gastos
hasta que se produzca una resolucion. Asimismo, cuando sea necesario que los representantes
estatales se trasladen a cualquier Dependencia ¢ Institucion de la Universidad, €sta les pagara los
salarios y gastos a tres representantes estatales, hasta que se produzca la resolucién. Cuando sea
necesaria la asistencia y traslado de miembros de las Comisiones del Comité Ejecutivo Estatal,
la Universidad convendra con el Sindicato el nimero de comisionados que €l caso amerite y la

Universidad apruebe. ===seeem e e e e g g o

Los representantes sindicales estatales, seccionales 6 delegacionales, seran recibidos por los
representantes de la Universidad, en el namero que corresponda-a cualquier hora de oficina, en
atencion a tratar y resolver conflictos de la relacion de trabajo, sin que el tiempo que empleen
sea objeto de descuento salarial alguno. Cuando los representantes sindicales lo consideren
conveniente y necesario, se haran acompaiiar del o los trabajadores interesados en el conflicto.--

Los recibos y documentos que los trabajadores firmen a la Universidad, cualesquiera que sean
sus términos, no implicaran renuncia de los derechos que les corresponden conforme a este

Contrato ColectiVo, ==-==m=mmmm e e s -

CAPITULO I
DEL INGRESO Y CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES

Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. El ingreso a
prestar un servicio en la Universidad puede originarse tanto por nombramiento como por
contrato. El hecho de figurar en las nominas de pago de sueldos de la Universidad, surtira efectos

]
L]

Conviene la Universidad en ocupar Unica y exclusivamente personal miembro del Sindicato en
la realizacién de los diferentes trabajos y actividades de la misma, en las areas en que la
Organizacion Sindical los pueda proporcionar. La Universidad y el Sindicato, por conducto de
su Comité Ejecutivo Estatal, analizaran el personal de Confianza de Derecho Tampico, Centro

de L.enguas, Seguridad Integral Victoria, y otros Centros de Trabajo para darles solucién al
L S I 0, = e o e e e e

La Universidad admitira exclusivamente como trabajadores administrativos, mano de obra
calificada y de intendencia, a quienes sean miembros del Sindicato contratante. Asi mismo, la
Universidad separara del trabajo sin su responsabilidad, a los miembros que renuncien 6 sean
expulsados de este SINdICat0, —==mmmmmmmmmmm e e e e e e e

DERQOGATDA - wut st sttt st ettt s e S

g
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15. La Universidad y el Sindicato convienen en que el personal que labora en las Postas Zootécnicas
de Agronomia de Cd. Mante y Agronomia y Veterinaria de Cd. Victoria, pertenezcan a la
Organizaciéon Sindical, gestionando para cllo la afiliacién del personal de CONAFE. -------------

---En caso de afiliarse a los empleados de las Postas Zootécnicas, estos deberan de ‘percibir el
mismo salario que corresponda a trabajo igual, dentro de la Universidad. ------=mg--tssommmeene- >

16. La Universidad conviene con el Sindicato en que las plazas que ocupen las personas que se
encuentren laborando en los Bufetes Juridicos de Tampico y Cd. Victoria, deberan ser propuestas
por el Sindicato, considerandose que las personas que las ocupen deberan pagar las cuotas
establecidas en la Organizacién Sindical, y en lo sucesivo el personal que llegue a ocuparse en
las plazas de nueva creacion y trabajos extraordinarios, debera ser proporcionado por el
Sindicato, gozando de las prestaciones sefialadas en el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.-

e ——————————— . L E L e e R R e e e e

17. Los trabajadores de caracter administrativo, mano de obra calificada y de intendencia al servicio
de la Universidad, se dividen en dos categorias: --g@sg-fyrmmmmmremmmem e e e e e e e

I. De Base ~--—-—mmmmmmmm e et e i s i s
II. Por Tiempo determinado o por Obra Determinada. - R T ———— / /

18. Son trabajadores de base los que desempeiian labores de caracter permanente y necesario para el /], -"J"
desarrollo normal de los servicios'de1a Universidad. =—======emmmmmm e e 94

19. Son trabajadores por tiempo determinado los que se contratan por un tiempo determinado para o /
satisfacer necesidades extraordinarias del SErviCio, ==-====mmmmmmm oo mm e e e |

20. Son trabajadores por obra determinada los contratados para ejecutar una obra particular. .
Desempefiaran _su ' trabajo el tiempo que dure la realizacion de la obra para la que fueron \\
contratados. Elsefialamiento de una obra determinada se estipulara cuando lo exija su naturaleza.

21. Los trabajadores propuestos por el Sindicato para ocupar vacantes en la Universidad, una vez
aprobado. el examen de capacidad que se haga en la Direccion de Recursos Humanos, quedaran
sujetos a prueba por un periodo de 30 dias, para que sea €l jefe de Departamento o Director de
Facultad, el que decida por escrito, si el aspirante puede desempeiiar el trabajo encomendado.---

22. Todo trabajador de base que ocupe una vacante definitiva o una plaza de nueva creacion,
sujetdndose al reglamento de escalafon, tendra el caracter de definitivo sino existe inhabilidad

manifiesta del mismo para desempeilar el cargo, lo cual debera hacer valer la Universidad. En .

caso de que proceda la objecion de la Universidad, regresara a su plaza anterior, y st es de nuevo \
ingreso se dara por terminada su relacidn de trabajo, sin responsabilidad para la Universidad. Si J
la plaza vacante es interina o es un puesto nuevo de cardcter transitorio, se estard a lo dispuesto y

F L]
en parr ﬂfﬂ ATILET IO, o e m e e s st s e i s e o o s et s g e i
L]
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o e TAMAULIPAS CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UAT-SUTUAT

23. La Universidad y el Sindicato convienen en aprobar el Proyecto de Retabulacion presentado, por

lo que hace a las categorias y sueldos de los trabajadores.

D RN O R e W R NN R N O N .

---Conviene la Universidad con el Sindicato en recategorizar a los trabajadores sindicalizados,
de acuerdo con las siguientes tablas de Retabulacion Integral 2025:

a). - Tres (3) cajones: administrativo, mano de obra calificada y de intendencia, con 5 categorias
cada una para las Zonas Centro, Mante y Sur. ----=-——mmmmmmmm e o e

[.a Universidad y el Sindicato convienen en aplicar el ajuste al Salario Minimo General (SMQG)
para las categorias de Oficial Administrativo 200, 205, 206, 213, 214 y 215 del tabulador de

las Secciones Centro, Mante y Sur, para el ejercicio 2025:

-

Sueldo Mensual| Incremento uste al SMG Ordinario

CATEGORADERDRNISSTRATIVD (2024) _|salarial 4.008 ; 2025 | Mensual (2025)
200|  OFICIAL ADMINISTRATIVO "A" 7,425.00 7,722.00 754 8,476.00
1201]  OFICIAL ADMINISTRATIVO "B" 8,666.00 /| 9,013.00 9,013.00
203|  OFICIAL ADMINISTRATIVO "D" 0,697.00. |  10,085.00 10,085.00
204|  OFICIAL ADMINISTRATIVO "E" 10,994.00° | 11,434.00 11,434.00
222|  OFICIAL ADMINISTRATIVO "H" 11,057.00 | 11,499.00 11,499.00

CATEGORIAMANO DE 0BRA CALIFICADA 'S"““:: ;;';5"“' SL':::;T:'::* ”"’;;;;5"'6 mﬁ:::“‘zgz o
205 OFICIAL ESPECIALIZADO "A" 7,291.00 7,583.00 893 8,476.00
206 OFICIAL ESPECIALIZADO "B" 8,027.00 8,348.00 396 8,744.00
207 ORICIAL ESPECIALIZADO "C" 8,666.00 9,013.00 9,013.00
209 OFICIAL ESPECIALIZADO "E" 9,318.00 9,691.00 9,691.00
223 OFICIALESPECIALIZADO "H" 9,380.00 9,755.00 9,755.00

e e S i Ve i Wi
213] AUXILIAR GENERAL "A" 6,358.00 6,612.00 | 1,864.00 8,476.00
214 AUXILIAR GENERAL “B" 7,092.00 7,376.00 | 1,278.00 8,654.00
1215 AUXILIAR GENERAL “C" 8,027.00 8,348.00 485 8,833.00
216 AUXILIAR GENERAL "D" 8,666.00 9,013.00 9,013.00
224 AUXILIAR GENERAL "H" 8,728.00 9,077.00 9,077.00

De manera adicional la Universidad otorga un ajuste integral con la clave 460 denominada
“Nivelacion Centro- Sur- Mante” para las Secciones Centro, Mante y Sur, de la siguiente

manecra.
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e TAMAULIPAS CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UAT-SUTUAT

---$150.00 para la categoria 200 de Oficial Administrativo,
---$400.00 para las categorias de Oficial Administrativo 201, 203, 204 y 222,

---$100.00 para las categorias 205 y 206 de Oficial Especializado,

---$300.00 para las categorias de Oficial Especializado 207, 209 y 223,
---$50.00 para las categorias 213 y 214 de Auxiliar General, y

---$200.00 para las categorias de Auxiliar General 215, 216 y 224.

El concepto 460 “Nivelacion Centro, Sur y Mante”, sera considerado en la determinacion del
aguinaldo (17 dias por afio - clausula 40) y la prima vacacional (10.2 dias por afio - clausula 33).

b). - Tres (3) cajones: administrativo, mano de obra calificada y de intendencia, con 5 categorias

cada una para la Zona Norte.

R R TN mE R o R R B S R R e e R B B B W O ow o e e e N R N B NN R N G R P e e

En lo que respecta a los trabajadores pertenecientes a la Zona Norte, para las categorias del
tabulador a partir de esta revision integral 2025, la universidad, les otorga $2,300.00 (Dos Mil
Trescientos Pesos M.N.) mensuales a cada cajon tabular por concepto de nivelacion salarial (458
Nivelacion Frontera SMG), dicho concepto sera considerado en la determinacion del aguinaldo
(17 dias por afio - cldusula 40) y de la prima vacacional (10.2 dias por afio - clausula 33);
asimismo, la Universidad y el Sindicato convienen en-aplicar el ajuste al Salario Minimo General
(SMG) para las categorias 200, 205, 206, 213, 214 y 215 del tabulador de la Seccion Norte,

quedando como a continuacion S€ aprecia;, Lt —— eeeremmmmremme e e e e e e

L|Sueldo Mensual| Incremento juste al SMG Ordinario

CATEGORIA DE MMIMSTMHUE £ J (2024) | Salarial 4.00% " 2025 Mensual (2025)
200 OFICIAL ADMINISTRATIVO "A" 7,425.00 7,722.00 754 | 8,476.00
201 OFICIAL ADMINISTRATIVO "B" 8,666.00 9,013.00 9,013.00
203 OFICIAL ADMINISTRATIVO "D" 9,697.00 10,085.00 10,085.00
204 OFICIAL ADMINISTEA‘I'WG“E" ‘ 10,994.00 11,434.00 . 11,434.00
222 OFICIAL AD‘MINI;THA'I'WD o 11,265.00 11,716.00 11,716.00

%N [suetdom 1| i ISMG | Ordinari
CATEGORIA MANO DE OBRA CALIFICADA B {:u 1: ?5 - s.:: :":!T: .'::as H“:::ﬁ Mens u::,';: 25) i
205 I OFICIAL ESPECIALIZADO"A™ 7,291.00 7,583.00 893 8,476.00
206 | OFICIAL ESPECIALIZADO "B" 8,027.00 8,348.00 396 8,744.00
207 I OFICIAL ESPECIALIZADO"C" 8,666.00 9,013.00 9,013.00
209 OFICIAL ESPECIALIZADO"E" 9,318.00 9,691.00 9,691.00
EEE OFICIAL ESPECIALIZADO "H" 9,588.00 9,972.00 9,972.00
T

e e R e e - e

213 l AUXILIAR GENERAL "A" aZasz.uu 7,126.00 1,350.00 8,476.00 |
214 AUXILIAR GENERAL "B" | 7,092.00 7,376.00 1,278.00 ' 8,654.00
215 AUXILIAR GENERAL "C" 8,027.00 8,348.00 485 ! 8,833.00
216 AUXILIAR GENERAL "D" 8,666.00 9,013.00 9,013.00
224 AUXILIAR GENERAL "H" 8,936.00 9,293.00 9,293.00

=
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--- La Universidad acuerda que exclusivamente los trabajadores oficiales administrativo ocupen
la categoria 204, cuando se retnan los requisitos para su ascenso escalafonario dentro del cajon
correspondiente a las categorias de Oficiales Administrativos, asimismo, concluir en un término
perentorio con la recategorizacion del personal faltante del S.C.A.U de Tampico. La Universidad
acuerda analizar los perfiles y labores que desarrollen en sus centros de trabajo los trabajadores
de la Biblioteca Central de Tampico u otras similares, para considerar su posible cambio de

Categoria, ========m=mmemm e e e e e e e T e e

--- La Universidad conviene con el Sindicato en crear la categoria "H", para los trabajadores que
hayan cumplido exclusivamente 24 afios o mas de antigiiedad para las-Zonas Norte, Centro,
Mante y Sur de las categorias de personal: Administrativo, Mano de obra calificada y de
Intendencia. El personal activo que cumple con esta condicion en el afio 2023 se efectuara su
recategorizacion de forma automatica. Los trabajadores que cumplan esta condicion después de
la firma del Contrato Colectivo de Trabajo deberan realizar el procedimiento de retabulacion
conforme a 10 €Stablecid0. ===

24, Todos los trabajadores que presten sus servicios a la-Universidad, deberan ser de nacionalidad
mexicana, y solo podran utilizarse provisionalmente los servicios de extranjeros, mientras no
existan mexicanos que puedan desarrollar los servicios de que se trate. La contratacion de este
tipo de personal, sera decidida por la Comision de Escalafon, a propuesta del Rector de la

Universidad, atendiendo las necesidades de 1a misma.===========eemmmmmmmm oo 1/

25. Los trabajadores universitarios podran ser-cambiados de dependencia o adscripcion, de acuerdo ’{ // /
con los requisitos que sefiale el Reglamento Interior de Trabajo, conservando sus derechos de / ;
categoria, sueldo y demads que les corresponda. Si el cambio se hace fuera de un radio de 12 Km., / /!

Del lugar de trabajo, se requerird el consentimiento del trabajador. Esta facultad no se usaraen <= |
ninglin caso COMO repPreSalidy Me—eemecmmmeemen s e e e e s e e s e e s —————————— |

---La Universidad pagard por ayuda de transporte, para todo el personal de la clinica Dental de
Altamira, Tam., todo el personal de base en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de -
Ciudad Victoria, Tam., todo el personal de base en las UNAEP en la Unidad Académica \\\
Multidisciplinaria de Rio Bravo y en la Facultad de Enfermeria Victoria, la cantidad de $600.00 ——

(SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N) mMENSUALES. ==mmmmmmmmm o et o e

26. Los-nombramientos y los contratos de trabajo obligan a lo expresamente pactado y a las
consecuencias que sean conforme a las normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad. Si vencido
el'término que se hubiere fijado, subsiste la materia de trabajo, la relacion quedara prorrogada por
todo el tiempo que perdure dicha circunstancia. Cuando un trabajador por obra determinada o
por tiempo determinado haya laborado consecutivamente en un lapso mayor de un afio y el puesto
desempefiado sea considerado permanente y necesario para el desarrollo de los servicios de la
Universidad, el laborante adquirira la categoria de Base y debera ser incluido como tal en el

presupuesio inmediato SIgUIENIE. ——r—————rremreerma e e e s e e e S

]
i'_
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27. El Sindicato conviene que para efecto de proporcionar el personal que solicite la Universidad, asi
como ocupar los de nueva creacion, servicios extraordinarios por Tiempo determinado o por Obra
Determinada, la Universidad debera avisarle con un minimo de 72 horas, para poder cumplir con

n " F
esta D lga' :lﬂtl e kL e e e R R I e e e I I e R
®

CAPITULO III
JORNADAS DE TRABAJO Y DESCANSOS

28. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion de la Universidad,
para desempeiiar sus 1abores. —=---ecssacemsmmmmmn e e e e e e e e e e e e e e

---Conviene la Institucion con el Sindicato en seguir gestionando ante Facultades y Escuelas la
posibilidad del horario corrido, de comun acuerdo con Directores, cuando no afecte el servicio.

29. Es jornada diurna la comprendida entre las seis y las veinte horas y nocturna la comprendida entre
las veinte y las seis horas, jornada mixta es la que se comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno-sea menor de tres horas y media, pues si

comprende tres horas y media o0 mas, se computara jornada nocturna, =--==--===-s==se-emmmeeuunoe -

30. La duracién maxima de la jornada de trabajo diurna, nocturna o mixta, no podra exceder
respectivamente, de ocho horas, siete horas‘y siete horas y media diarias. Los trabajadores que
laboran jornadas continuas de trabajo, disfrutaran de media hora para tomar alimentos dentro de

su trabajo, computandose esta como tiempo de jornada efectiva. ----——==mmrmmmmmmmm e

31. Cuando por circunstancias especiales, deban aumentarse las horas de jornada de trabajo, seran
consideradas como tiempo extraordinario, el cual no podra exceder de tres horas diarias, ni de

treS VECES €N UNA SEIMANA, - === = o e e o o e o e e e e e e e e

corresponda a las horas de la jornada, en caso de que la jornada extraordinaria excediera de nueve
horas a la semana, se pagara al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas
del salario gosrespondiente a las horas de jornada, ——-—==-==emmmmmmmmmmmm e

---Las horas de trabajo extraordinario se retribuirdn con un cien por ciento mas del salario que
x

---En caso de que las mujeres presten servicios extraordinarios en cualquier caso, se pagara una
cantidad equivalente al doscientos por ciento mas del salario correspondiente a las horas de la
JOTRAMA, === e s e tm e o e e e et e e e e e

---Cuando se labore en dias de descanso obligatorio por causas de trabajo de emergencia o por
acumulacion de las jornadas se retribuiran con un 100% del salario normal. ——==-=seemmmmmmeeaes

---En el caso de trabajadores sindicalizados que tengan establecida Jornada Laboral, para que \
pueda laborar tiempo Extraordinario, sera necesario la aprobacion por escrito del Jefe Inmediato.
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32.

33.

Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el trabajador de dos dias de descanso con goce de sueldo
integro, que seran los sabados y domingos. El trabajador que, de acuerdo con las exigencias del
servicio deba permanecer en turno, disfrutara del descanso semanario en cualquier otro dia de la
semana, 0 en caso contrario tendra derecho al pago del 200% por horas extras conforme a lo
seflalado en el articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo y para el personal de guardias de sabados,
domingos y dias festivos tendran derecho a una prima adicional del 25% cuando menos. ------- -

---Son dias de descanso obligatorio: 1°. De Enero, primer lunes de Febrero en conmemoracion y
substitucion del 5 de febrero, 15 de Marzo, tercer lunes de marzo en.conmemoracion y
substitucion del 21 de marzo, 1,5,10 y 15 de Mayo, 16 de septiembre, 13 de Octubre, dia 2, y
tercer lunes de Noviembre en conmemoracion del 20 de Noviembre, 1° De diciembre de cada

6 afios, 25 v 31 de Diciembre. ==m=mmeem e e e R e e

---También se consideran dias de descanso obligatorio,~los que fijen las Autoridades
T N T T e, oo e B e e K B

Los trabajadores disfrutaran vacaciones, en los siguientes t¢rminos: -------========ceemmcmmmammeaaa-

[. Los que tengan mas de seis meses de servicio;-hasta 15 afios, inclusive, disfrutaran de tres
periodos anuales, que seran uno de 5, uno de 10 y uno de 12 dias hébiles, con relacién al
primero se autoriza el disfrute de otros'cinco dias méas de vacaciones pagandose tinicamente

L
Se1S dias ................................................................................................
Ll

[I. Los que tengan de 15 afios de servicio hasta 20, inclusive, ademas de los tres periodos
sefialados, disfrutaran de un periodo adicional de 5 dias hébiles, al afio. -====-=mmemmmemmaaan

[II. Los que tengan mas de 20 afios de servicio, ademas de los periodos sefialados en las
fracciones anteriores, gozaran de un periodo de 5 dias habiles. -~----=--mmmmmmmmmmmmm e

---1.os tres periodos de vacaciones a que se refiere la fraccion I, los disfrutaran los trabajadores
en los dias que se sefialen en el calendario, formulado previamente por la Universidad,

comunicangeal SINd1Cat 0, seam e e e e R s e s

---En cuanto a la presente clausula se hace remision expresa al Acuerdo Compromiso. =--=~==-=--

---Asi mismo, en cada periodo vacacional se dé un bono por $1,000.00, (UN MIL PESOS 00/100
M:N.), tres veces al afio previo a cada Periodo Vacacional. —------===-—mmeemmmmmmmm e

---Los dos periodos adicionales a que se refieren las fracciones II y III, los disfrutaran los
trabajadores que tengan derecho a ellos en las fechas en que lo soliciten, debiendo formular su
peticion cuando menos con cinco dias de antICIPACION. ===wwmmmm s m i e

---Cuando un trabajador no pudiera hacer uso de sus vacaciones en los periodos sefialados, por
necesidades de servicio y por incapacidad medica expedida por el IMSS, disfrutaran de ellos
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durante los diez dias siguientes a la fecha en que se haya vencido el periodo respectivo. En
ningun caso los derechos de vacaciones seran acumulativos. ===========scseeccmmmmmcmmcenecnen e -

---Durante los periodos de vacaciones a que aluden las fracciones I, II y III de la clausula
mencionada, los trabajadores de base recibiran una prima vacacional consistente en 10.2 dias de
sueldo tabular de la siguiente forma: 5 dias en semana santa y 5.2 dias en la primera quincena de

" i
]u ID s P P Sp—— = P —————
.

---El pago de las vacaciones y la prima vacacional se pagaran a los trabajaderes. por anticipado,
en cada periodo de VacaCloNEes. ==-==--mmmm oo e e e

--- A los trabajadores que tengan menos de seis meses, disirutaran y se les pagaran las vacaciones
proporcionalmente al tiempo trabajado. =====eemmmmmmmm e e

CAPITULO IV
DEL SALARIO

34. Salario es la retribucion que debe pagar la Universidad a sus trabajadores por su trabajo, y se

integrara tanto por los pagos hechos en efectivo, compensaciones, sobresueldos o gratificaciones

fijadas en el Presupuesto de la misma, como, por las prestaciones en especie y cualquier otra ,,-I;/

cantidad o prestacion, que se entregue al-trabajador por sus labores, -« ------ecemmommmommi s /]
/1
]
/

también iguales, correspondera un salario igual, que no podra ser reducido o modificado por /

razones de edad, sexo o nacionalidad, ni por la calidad temporal o transitoria de los servicios. El

salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como el minimo de acuerdo con las -

disposiciones de'la Ley Federal del Trabajo. ===-m==-=-m-mmmmmmmm e e &

---Se autoriza para este afio (2025) un incremento salarial del 4% directo al salario con
retroactividad al pritnero de engro APl 202, s e R R e

35. A todo trabajo igual o equivalente, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia

i
F,
!
%
|
'
.
L 3

36. Los pagos de salario nominal se haran precisamente en moneda de curso legal. -------=-==-=nnn----

37. Ningtn trabajador podra percibir salario o retribucion alguna, que no derive expresamente del
PTESMPUESLO UNIiVErSitario, ====sresmeses e emereeneemeae e e e e e

38. El pago de los salarios a los trabajadores, se efectuara por regla general, quincenalmente,
precisamente en los lugares donde presten sus servicios o en aquellas donde se ha venido

acostumbrando en cada centro de trabajo, legalmente y dentro de su jornada. Si por alguna N
circunstancia no se efectua el pago en el lugar acostumbrado, la Universidad dara el tiempo \
necesario a los trabajadores, dentro de la jornada, para recibirlo. ~========-=smmmemmmmmememee o /
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39,

40.

41.

42.

43.

44.

Cuando los dias de pago coincidan con dias festivos, de descanso semanal u obligatorio, la
Universidad queda obligada a pagar los salarios a los trabajadores el dia habil anterior. ----------

Los trabajadores tendran derecho a un Aguinaldo anual, equivalente a diecisiete (17) dias de
salario, por lo menos, los que no hayan cumplido el afio de servicio, tendran derecho a que se les
pague en proporcion al tiempo laborado, que debera pagarse antes del dia veinte de dieiembre.
El cémputo del tiempo trabajado, no se afectara por las incapacidades que otorga el IMSS, el
permiso econdmico de siete dias con goce de sueldo, que una vez al afio tienen derecho los
trabajadores, ni cuando el trabajador realice curso de superacion o especializacion de su oficio o
profesion, con la anuencia de la Universidad. -----=mmmemmemmm s s oot e e

Independientemente de que los trabajadores perciban el salario minimo general establecido para
la zona mas alta tabulada en Tamaulipas. La Universidad a partir.del 1°. De enero de 1984, dara
oportunidad para que sus trabajadores presenten examen de capacidad para que, si satisfacen los
requisitos establecidos para las distintas categorias en la Ley Federal del Trabajo, perciban el
Salario Minimo Profesional que corresponda a su categoria, establecidos para la zona mas alta

tabulada en Tamaulipas. ======smmmmm e e e e e e e

---La Universidad acuerda que se elabore un listado-de trabajadores de base y se les aplique un
examen de conocimiento cada 3 afios y quien.Jo apruebe se haga efectiva la siguiente categoria
con el pago correspondiente, con la aprobacion de la Direccion de Recursos Humanos. ----------

Los salarios de los trabajadores seran los que se fijen en el Presupuesto Universitario y los
tabuladores respectivos, que debidamente firmado por las partes, se anexan al presente Contrato
formando parte de €l === mmmmm e e e e

El Salario tabular de los miembros del personal administrativo, mano de obra calificada y de
intendencia, se incrementard con una compensacion por cada afio de servicios cumplidos que se
denominard Incremento por Permanencia, de la siguiente manera; del quinto, el 1.5% y del
décimo noveno en adelante el 2%. El pago de esta prestacion sera automatico y se incluira en el

PAZO COTTESPONAICIILE, === m e o e o e e e e

---La Universidad conviene con el Sindicato, por lo que hace al Incremento por Permanencia, en
que de llegar a demostrar que en alguna Institucion de Educacion Superior, €ste es pagado con
el 2% después del vigésimo afio, en gestionar ante la Secretaria de Educacion Publica la misma
condicion para el personal sindicalizado, === mmmsmm e e e

Solo podran hacerse retenciones, descuentos 6 deducciones al salario de los trabajadores, en los
SIGUICTITES CASOS: =m=mmmmmm oo e e e e e e e e

[. Cuando el trabajador contraiga deudas con la Universidad, por concepto de anticipo de
sueldo, pagos hechos con exceso, errores, pérdidas o averias, responsabilidad civil

declarada por un Tribunal competente y por compra de articulos, ----------==-m=memmmemu-

\ )

}
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II. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias y otros descuentos, previa
comunicacion por escrito con la anuencia del trabajador, otorgada en la Asamblea
respectiva, colegiaturas, aportaciones personales para la constitucion de cooperativas,
fondos de ahorro, seguro de empleado, siempre que el trabajador manifieste por escrito su

CONFOrMIIARM, Sasarsiatin i e s s s s S e

III. Cuando se trate de descuentos ordenados por el Instituto Mexicano del Seguro Social, con
motivo de las obligaciones contraidas por los laborantes y para disfrutar de los servicios
que proporcione dicho InStituto. ===-====mmmmmmmm e e e e e e e

IV. Cuando se trate de las retenciones de un impuesto a cargo del trabajador. --------===-===-=---

V. Cuando se trate de descuentos ordenados por la Autoridad Judicial competente, para cubrir
alimentos que fueren exigidos al trabajador. —============ st e

VI. Cuando se trate de cubrir obligaciones a cargo del trabajador derivadas del uso o de la
adquisicion de habitaciones legalmente consideradas como baratas, siempre que el
trabajador manifieste por escrito su conformidad, § —-------=mmmmmmmm s e

VII. Cuando se trate de deducciones por faltas de asistencia no justificadas o por retardos

calculados conforme al Reglamento Interior de Trabajo. El monto total de los descuentos /
sefialados en este articulo, no podra ser mayor del 30% del excedente del salario minimo, ,/ |
excepto en los casos a que se refieren las Fracciones III, IV y V de este precepto. ---------- /| /
/1]
45. El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo excepto en ¢l caso de la fraccion /f{
V vy de la clausula anterior. La Universidad en ningun caso estara obligada a cumplir orden de 1 (

embargo de salarios. Esnulala cesién de salarios a favor de cualquier persona, cualquiera que /|
sea la denominacion o _forma que se le dé. Las deudas contraidas por los trabajadores con la

Universidad en ningiin ¢aso devengaran INtereSes, —----=-======mmmemmmmmm oo o oo e o

46. La Universidad conviene con el Sindicato independientemente de lo pactado en el presente
Contrato, en gestionar ante la Secretaria de Educacion Publica, cualquier incremento que en el

transcurso de la vigencia del Contrato recomiende o resuelva la Comision Nacional de Salarios \L
Minimos, el Congreso de la Union o cualquier otra dependencia u organismo del Ejecutivo =
federal, ya sea en forma general o a los Salarios Minimos. ==-=======-=e o m oo

CAPITULO YV
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA UNIVERSIDAD

47. Son obligaciones de la Universidad: —==-====—smmmm oo e e e e %

[. Preferir en igualdad de condiciones, competencia y antigliedad a los trabajadores
sindicalizados respecto de los que no lo son, a quienes acrediten tener mejores derechos

.L\h-‘_-_‘-f Y
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escalafonarios y a los que con anterioridad le hayan servido satisfactoriamente por mayor
HEMPO. = e

[I. Practicar al trabajador de nuevo ingreso, previamente al inicio de la relacion de trabajo, los
correspondientes examenes de capacidad o habilidad y expedir dentro de los primeros
treinta dias de haber iniciado la prestacion del servicio, los nombramientos o contratos de

108 trabajadOres. =====mmmmm e e e i e e e e

III. Respetar el presupuesto universitario en cualquier nombramiento o contrato que se expida,
no asignando categorias que en €l no aparezcan, ni sueldos diferentes a los que cada
categoria y graduacidn tengan especificados. Asi mismo, no conferir atribuciones ajenas a
la categoria que presupuestalmente tenga el trabajador., —=-—---=mwmssmm e

[V. Hacer las deducciones que solicite el Sindicato de las cuetas sindicales, siempre que se
compruebe que son las previstas en la fraccion II de la clausula 44, de este Contrato. ------

V. Cubrir las aportaciones que le corresponda, para-que los trabajadores reciban los beneficios
de seguridad SOCIAl. =mmrmmmmmmmm e e e e

VI. Observar las medidas adecuadas y las que fijen las leyes o reglamentos para prevenir
accidentes en el uso de maquinaria, insirumentos o material de trabajo y disponer, en todo
tiempo, de los medicamentos y material de curacion indispensables para la atencion de
cualquier caso de enfermedad 0 accidente que se presente a los trabajadores, durante el
€jercicio de SuS 1abOores. == msmm et e e / ’{

r‘

)

/
VII. Proporcionar, oportunamente a los trabajadores, los utiles, instrumentos y materiales . / /
necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado / |
y reponerlos cuando-dejen de ser eficientes, asi como el suministro de equipos contra |
accidentes en las dreas necesarias previa firma de resguardo; y a los que por el desempefio /|
de sus servicios los requieran, dos uniformes y batas cada afio, en las fechas que determinen
las Autoridades Universitarias. —=========smmemomm oo e e e e e

f

VIIL-."Conceder a los trabajadores, de conformidad con el Reglamento Interior de Trabajo — .
que al efecto se apruebe, permiso para dejar de concurrir a sus labores por causas de -&—'
enfermedad, por atencion de asuntos particulares y para desempeflar comisiones
sindicales, cargos publicos o de eleccion popular, ya sea con goce total, parcial o sin goce
de salario, por el tiempo que se determine, tomando en cuenta la antigiiedad del trabajador
y la naturaleza de la labor que desempefie. Aceptando la Universidad en caso de ser
necesario el personal que el Sindicato proponga para cubrir dichas ausencias de acuerdo a
su bolsa de trabajo, en el entendido que, de no ser necesario, no se cubrira la ausencia. El
trabajador podra volver conservando todos sus derechos, siempre que regrese dentro del
término de seis afios. Los substitutos tendran el caracter de interinos, considerandolos

como de base después de seis afis. ====m=mmmmmmmmmmm e e

i |
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Asimismo, conceder a los trabajadores un permiso para dejar de concurrir a sus labores
por tres (3) dias con goce de sueldo, bajo el concepto de permiso por duelo, por el
fallecimiento de hijos, padres y conyuges, justificando lo anterior con la constancia

COTTE S POTIALETIE L. =m0

IX. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la Universidad, dentro del término de
tres dias, una constancia escrita relativa a Sus ServiCios, ==========s-cmmommcceadnecbdoSt o ann-

X. Establecer cursos de ensefianza, de capacitacion profesional o de adiestramiento para los
trabajadores, a efecto de que se preparen para obtener los ascensos escalafonarios en los
términos del Reglamento Interior de Trabajo y Reglamento de Escalafon. --------=-====---- -

XI. Fomentar entre los trabajadores, las actividades de caraeter deportivo, permitiendo de
acuerdo con los Reglamentos de la Direccion de Deportes, el uso de los locales deportivos
universitarios y proporcionarles dentro de las posibilidades econdémicas de la Universidad,
elementos, equipos y ttiles deportivos. =««eemmme s m e

XII. La Untversidad Auténoma de Tamaulipas otorgara a sus trabajadores y a sus hijos, la
inscripcion y colegiatura en el afio escolar 0-semestre segun conste siempre y cuando
acrediten estar estudiando en los siguientes miveles: —==-=-eem e mm oo r

a).-PREPRIMARIA. 100% en instituciones Publicas por concepto de inscripcidon vy ,-/
colegiaturas por cada uno; los Colegios Particulares el 50%. ~==-=~=cemmmmmm e If ,
b).- PRIMARIA. 100% en instituciones Publicas por concepto de inscripcion y /] J

colegiaturas anual; los Colegios Particulares el 50%, ===wwnmmmmmmmmmmmm e e

¢).- SECUNDARIA:" 100% en instituciones Publicas por concepto de inscripcion y
colegiaturas anual por cada uno. Los que se Inscriban en Instituciones Particulares sera el

5090, =mmastel€opranancnmanmmmnmmmmm a4 e 1 e 0 )

d).- BACHILLERATO O NIVEL MEDIO: 100% en instituciones Puablicas por
concepto de inscripcion y colegiaturas anual. Preparatorias en Instituciones Particulares

el 50%. El trabajador o hijo del trabajador que estudie en preparatorias dependientes de la
UAT estaran exentos del pago de Inscripcion y Colegiatura, —~----eeemmmmmsmmmmmmomeee

---El monto maximo a cubrir por parte de la Universidad Autonoma de Tamaulipas sera
hasta $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales, en Instituciones

PartiCulares, == e e

e).- NIVEL PROFESIONAL (LICENCIATURA, MAESTRIA, ESPECIALIDAD
ACADEMICA Y DOCTORADOS).- La Universidad Auténoma de Tamaulipas exentara
a sus trabajadores e hijos del pago de inscripcion y mensualidades que se cobren en cada
Unidad Académica o Facultades de la Universidad. En caso de que el trabajador o su hijo
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(s) cursen nivel profesional en Instituciones Particulares, la Universidad cubrira hasta el
50% de Inscripcion y Colegiatura, ==-=r=mm-mmmmmm o o e e et e e

---LLos recibos de pago deberan presentarse dentro de los 60 dias siguientes a la fecha en
que cubrio el pago respectivo y el listado correspondiente, == e

La Universidad se obliga a que los trabajadores e hijos ingresen sin obstaculos a las
Facultades y Escuelas de la Universidad asegurando su ingreso y no_tener que buscar
opciones en otras Universidades. === mmmmmm o e e B e

La Universidad se obliga a exentar en el pago de Ceneval y los cursos propedéuticos de las
Unidades Académicas y Facultades de la UAT y exentar el pago de Titulacion de
Trabajadores ¢ hijos que hayan estudiado en la UAT (Exclusivamente en los dos casos

ANTEITOTES ), == mmmm === m o o o e e o e

Si la Universidad no cuenta con la Licenciatura el trabajador tendra la opcién de buscar la
Universidad que cuente con ello, obligandose la Universidad en pagar el 50% de la
inscripcion y colegiaturas siempre y cuando el alumno acredite con un promedio minimo
e B e e e

El importe de los cursos que imparte la U.A.T. y estén relacionados con su carrera de
Licenciatura, Maestria o Doctorado la Universidad los exentarda del pago, si los imparte la
propia Universidad. Si los cursos los imparten otras instituciones dentro de la U.A.T. se
pagaran al 50% de los mismos a los trabajadores y sus hijos (no proceden los cursos de /
belleza y cocina y aquellos cursos que no estén reconocidos por la Secretaria de Educacion |
Publica). La Universidad se obliga de exentar el pago del 100% del CELLAP a los | /

trabajadores Y SUS COMYUGES, «-rrnmmmmm e e e I, /{

--- La Universidad se obliga a condonar el pago del 70% del CELLAP y 50% del CEINA
a 10s hijos'dedos trabajadores. =—==—««mme o e e e 2R Y

La Universidad de obliga a exentar en el pago a los trabajadores eventuales y sus hijos en
edad escolar, sujetos a contratos por tiempo determinado, con al menos 180 dias de trabajo
en la Institucion, que deseen ingresar al nivel medio Superior (Bachillerato) y Licenciatura
que la Universidad Autonoma de Tamaulipas ofrece. ------ecsmmmmm o 5\\

XIII.  Otorgar a los estudiantes becados en los términos de la fraccion anterior, una beca
anual completa que incluya: inscripcion, colegiatura y el dinero en efectivo que la
Universidad asigne a este tipo de becas. Se autoriza el otorgamiento de Becas por
Excelencia Académica a los becarios sindicalizados, previa solicitud a la Direccién General -
de Recursos Humanos para la aceptacion por la Secretaria Académica de la U A.T. Los
becarios, tanto los sefialados en la fraccion anterior como en ésta, se sujetaran al \
Reglamento de Becas de la Universidad Autonoma de Tamaulipas. «---eemmmmmmmmmmanaans )
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XIV. Dar facilidades a los trabajadores que estudien en la Universidad u otra Institucion y
en cualquier nivel, para que asistan a sus clases sin afectar el servicio. La universidad en
este caso, proporcionara gratuitamente los libros de texto que edite y que los trabajadores
necesiten en el afio que cursen. A los alumnos se les dara un margen de tolerancia de una

hora a la entrada o salida de su trabajo. =======-m=-mmmmmmee e e e e e e
XV.Proporcionar al Sindicato un local adecuado para sus oficinas, ----========meesemmcmcoeee

XVI. Expedir credenciales de identificacion, cada 3 afios, para todo el personal sindicalizado
p p p
gratuitamente. Y se repondran una sola vez por deterioro, robo o extravio. --------------=-=-

XVII. Autorizar a los trabajadores de base un permiso econdémico para faltar a sus labores
hasta por (7) siete dias, sin descontarselos de su salario, estos dias econémicos no podran
exceder de cuatro dias consecutivos ni podran acumularse con los del afio siguiente, estos
dias no podran proceder ni ser posteriores a vacaciones o dias festivos. Para gozar este
beneficio el trabajador debera solicitarlo por conducto de sus representantes sindicales con
cinco dias de anticipacion, expresando la justificacion de la licencia. La Universidad
conviene con el Sindicato en que los dias econémicos que no se utilicen les seran pagados

al final del sl cosismmmmunm ol el o i s e s e s s sl .

XVIII. La universidad entregara al Sindicato copia de los nombramientos ya extendidos y de /|
los que en el futuro se extiendan alos trabajadores sindicalizados. —==-==--mmmmmmmmmmmmmnaaes /|

XIX. La Universidad conviene con el Sindicato en conceder al Secretario General, /]
Secretario de Trabajo y Conflictos, Secretario Tesorero, al Secretario de Fomento a la
Vivienda y Presidente ‘de Vigilancia Estatales; ademas al Representante Obrero de los
Trabajadores ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a los Secretarios Generales y de
Trabajo y Conflictos Seccionales, asi como para los Presidentes de las Comisiones de
Vigilancia de las cuatro secciones que integren el sindicato y conviene en agregar una LN%

Licencia Sindical mas para cada seccion; asimismo, para dos representantes ante el IMSS
en la Seceion Victoria (Centro), tres para la Seccion Sur, uno para la zona norte con sede
en Reynosa y uno para la Seccion Mante, licencia con goce de sueldo “integro” para la
tramitacion de asuntos sindicales, bastando con presentar solicitud al Director de Recursos
Humanos. Para cubrir el tiempo que dure la licencia, el Sindicato proporcionara a la
persona que sustituya en el trabajo y en cada caso. Asi mismo la Universidad aprueba
una licencia sindical mas a cada seccion, con la salvedad de que no seran cubiertas. -

T S T R R B TR R TN e e e e e R S e Rl R S S e R S N A R S R e ek etttk R R W R B L R KRR S R 2 R R __ R _F L _S_ %3 % S _E _S S _K_JE__S X% _25 R_J__

XX.Otorgar licencia con goce de sueldo a madres o padres por internamiento hospitalario de
sus hijos menores de edad, padre o conyuge. Esta prestacion comprende a los trabajadores =
que por resolucion judicial tengan la custodia de sus hijos.- Cuando la pareja labore en la
[nstitucion, el permiso se otorgara alternadamente a la madre 6 al padre y no podra exceder )
de diez dias en un afio, para ambos, salvo que debido a situaciones extraordinarias y previa
gestion del Sindicato ante la Universidad, se autorice una ampliacion. Esta licencia
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también sera otorgada por el internamiento hospitalario de padres o conyuge, s6lo hasta
por un maximo de tres dias. A la solicitud de la licencia a que se refiere esta clausula debera
acompariarse acta de nacimiento del menor, acta de nacimiento del trabajador y acta de
matrimonio del conyuge, asi como Certificado Médico expedido por el responsable del
Centro de Internamiento Hospitalario. ==-====-=-eemmm oo e -

T T T rrrrrrrr

---Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la
adopcion de un INfante. ===mmmmmmmmm e e e e e e

XXI. La Universidad se obliga a cubrir el impuesto sobre el producto del trabajo de los

trabajadores de intendencia y a retener a los oficiales administrativos y mano de obra
calificada el 50% mensual por el mismo concepto. -----»== T

XXII. La Universidad Auténoma de Tamaulipas se obliga a proporcionar capacitacion y

adiestramiento para su trabajo, a todos los trabajadores sindicalizados a su servicio, que les
permita elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los planes y programas
formulados de comun acuerdo por la Universidad, el Sindicato y Trabajadores, aprobados
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por lo que se autoriza la realizacidon de
cursos de capacitacion y adiestramiento con el caracter de continuos, consecutivos y
EXTENSIVOS. === mmmmm e e e e e e o e e e e e e

XXII. La Universidad se compromete en proporcionar la informacion que el SUTUAT

requiera relativa al contrato colectivo de trabajo y reglamentos. --==-=sm==mmmmmmmmmmmm e -

48. Queda prohibido a la UniyerSidad: —=-=«==mmmme e e e e

.

Ik,

i i

Obligar a los trabajadores, por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o a retirarse
del Sindicato 0 Agrupacion a que pertenezcan o a que voten por determinada candidatura.

Intervenir en cualquier forma, en el régimen interno del sindicato. ~———==-=—mmmemmmmmmameeaeee

Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores, los derechos que les otorgan las
o T R B

CAPITULO VI
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

49. Son obligaciones de 10s trabajadores: - ==rmmmmmmm e e
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IV.

VI

VIL

VIIL

[X.

XI.

XII.

Desempefiar el servicio sujetandose a las normas y reglamentos que lo regulen y a la
Direccion de sus jefes inmediatos, con la intensidad, esmero y cuidado apropiados, en la

forma, tiempo y lugar convenidos. =—=====mmm e e e

Dar aviso inmediato, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que les
impidan concurrit al trabajo. =====mmmmmm o e e

Observar buenas costumbres durante el S€rvicio. —----——---=m e

Asistir puntualmente a sus 1abores, === e m s e e e

Cumplir con las obligaciones que les imponga este Contrato.y los Reglamentos respectivos.

R O W R S R S S e . . e S W W N N B NS NG N S N S S S S A S S S S S S S e . e e e e S . S S R O N S R R S R S S

Guardar escrupulosamente los secretos de que se tenga conocimiento por razones del
trabajo que desempefien, asi como reserva de los asuntos de que tenga conocimiento, cuya

divulgacion pueda causar perjuicio a la Universidad. «==«--eeeemmmmmmmm e

Evitar la ejecucion de actos que pongan.en peligro su seguridad y la de sus compafieros, |
comunicando a sus jefes inmediatos las observaciones que hagan para evitar dafios y
perjuicios, observando las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades / |! /
de la Universidad, para protecciony seguridad del personal y prestar el auxilio que se / |/
necesite, en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo inminente, peligren las  / /
personas, los intereses de la Universidad o sus compaiieros de trabajo.----------------=--=---- ‘I,,-(

Someterse a reconocimiento médico al solicitar su ingreso al servicio o durante el, si lo N
requiere la Universidad, a efecto de comprobar que no padecen alguna incapacidad |
profesional o enfermedad contagiosa 0 Incurable. «==mmmmmmm e |

Restituir-ala Universidad los materiales no usados y utiles y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les hayan dado para el trabajo, no siendo responsables por el \ﬁf
deterioro que origine el uso de estos objetos ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza  —
mayor o por mala calidad o defectuosa CONStIUCCION, ~===mmrmmmmmmmmmi e e

Proporcionar los datos que les pida la Direccion General de Recursos  Humanos, para la
integracion de los expedientes reSPeCtiVOS. =====mmmmmmmmm s e e e

Desocupar dentro del término de cuarenta y cinco dias contados a partir de la terminacion \\*\
de la relacién de trabajo, las habitaciones que les haya facilitado la Universidad. ----------- )
Cumplir con todas las demas obligaciones que les imponga este contrato. ------------------- /

Pagina 21 de 33 .
‘“ (£} CamScanner

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

50. Esté prohibido a los trabajadores Universitarios: =======-==--==- e mmm oo e

I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compaiieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o

lugares en que las labores se desempPefien., =====mmrmmmmmmm oo L e
I Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de su jefe inmediato, =-==--=--smmmmaaue--

I11. Substraer de la oficina, taller o establecimiento Universitario, - utiles de trabajo,
instrumentos o materiales, sin permiso de las autoridades correspondientes. -----------------

[V.  Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o
droga enervante, salvo que exista prescripcion médica-puesta en conocimiento del jefe

inmediato, antes de iniciar la prestacion del servicio. =----======mm e mmm e

V. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de este

Yo | T e A ——

VI.  Suspender las labores sin autorizacion de la Universidad, salvo en caso de huelga. ---------
VII.  Hacer colectas en el establecimiento o-lugar de trabajo. ~==========mmmme oo
VIII. Usar los utiles o herramientas suministradas para objetos distintos de aquel, a que estan

destinados, ¥ —===mmmmm e e e e e

IX.  Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro de los establecimientos A
de 1a unIversidad, St e e e e AR

CAPITULO VIl = NN
DE LA PREVISION SOCIAL Y OTRAS PRESTACIONES <

51. La Universidad y el Sindicato convienen en que la primera afiliara a los trabajadores a su servicio,
miembros del sindicato, en el Instituto Mexicano del Seguro Social para prestacion de los
Servicios en especie y para las prestaciones en dinero en todas las ramas que cubre el Instituto de
acuerdo con ¢él y la ley del seguro social; conviniendo en que las cuotas se pagaran
proporcionalmente por la Universidad y los trabajadores, en la forma establecida por la ley del

SEGUIO SOCIALL == mm e e e e

52. Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los
hombres. Las modalidades que se consignan en este Contrato tienen como proposito
fundamental, la proteccion de la maternidad. ==« e
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i Durante el periodo de embarazo no podran desempefiar trabajos peligrosos para su salud o
la del hijo, tales como los que produzcan trepidacion o exijan esfuerzo fisico considerable,
levantar, tirar o empujar grandes pesos, o permanecer de pie durante periodos largos. -----

II.  Disfrutaran un descanso de sicte semanas anteriores y siete semanas posteriores al parto. -
[11. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso que se encuentren imposibilitadas para trabajar, a causa del embarazo

0 del parto. ==e=remmememmemreem e e e e e e

IV.  Enel periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada

uno, para alimentar a sus hijos en el lugar adecuado e higi€énico que designe la Universidad.

- - S W G N i i — e S - T I S SN S SR N NN SN SN O S S S S e e e e e el -

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion II, percibiran su salario

integro. En los casos de prorroga mencionados en la Fraccion II, tendran el 100% por un
periodo no mayor de 60 dias, =====semmmmm e R e e e

VI A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mas de un afio
de la fecha del Parto. ===-=-=mmmemsmeSamm e e e e e e i i i

VIL. A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y post-natales, «-------ummmmmmmmananns
53. La Universidad pagard a sus-trabajadores las incapacidades que otorgue el Instituto Mexicano

54.

del Seguro Social en un ¢iento por ciento de su salario, asi como cuando se justifique la asistencia
a la clinica del seguro, debiendo la Universidad y el Sindicato firmar el convenio respectivo con
el Instituto Mexicano del Seguro Social, por el cual la Universidad recuperara las incapacidades

q ue pﬂgue _____ e ———
'

---LLa Universidad conviene con el Sindicato en proporcionar la cantidad de $2,000.00 (DOS

MIL PESOS 00/100 M.N.), diarios por el termino maximo de tres dias, hasta dos personas que -

acompafien a un trabajador, o trabajador que acompafie a un familiar que sea trasladado a otra
ciudad por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y en los casos especiales que se requiera el
traslado del trabajador con acompafiante atendiendo el nimero de dias que determine como
estancia foranea el Instituto Mexicano del Seguro Social se procedera a la autorizacion
correspondiente previo acuerdo de 1as partes. === e o e e

La Universidad y el Sindicato Convienen en crear un fondo para la vivienda de los trabajadores
al servicio de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, que se integra con un 5% mensual sobre
las nominas de los trabajadores de base sindicalizados. Esta obligacion subsistira hasta que se
satisfaga el problema de casa habitacion de los trabajadores. Esta clausula entrara en vigor a
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55.

56.

D7

partir del 1° De agosto de 1979, depositando mensualmente en una Institucion de crédito de la
localidad, la suma correspondiente en una cuenta que firmaran mancomunadamente la
Universidad y persona o personas que designe el sindicato. La vigencia de esta cldusula queda
condicionada a que la Secretaria de Hacienda o el Infonavit acepten el convenio de la Universidad
y el Sindicato y que en el mes de octubre el sindicato resuelva si opta por el convenio o que las
entregas se hagan al Infonavit, en caso de que el sindicato opte por manejar el fondo de la
vivienda, los fondos pagados hasta la fecha quedaran a su entera disposicién, previa
reglamentacion de la forma en que va a manejar el fondo exclusivamente a la vivienda de los

trabajadores. —======mmmmmm e e e e e e e e

La Universidad conviene con el Sindicato en proporcionar a los trabajadores, cristales para lentes
o lentes de contacto graduados, aparatos ortopédicos, auditivos, protesis, ortesis y 100% en lentes
intraoculares, cuando el médico del Instituto Mexicano del Seguro Social asi lo dictamine. La
Universidad acuerda se otorgue lentes a los jubilados (armazon y cristales) hasta por la cantidad
de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) al jubilado que no haga uso de
esta prestacion se le otorgara en el mes de diciembre un-bono por dicha cantidad. La prestacion
para el personal de base sera hasta por $3,000.00 (FRES MIL PESOS 00/100 M.N.). Dicha
prestacion se podra extender al personal por Tiempo Determinado o por Obra Determinada solo
cuando tenga mas de 18 meses efectivos laborados. =====mmmmmmmmm e s o e e e

Respecto a la prestacion de cristales para lentes o lentes de contacto graduados, la
UNIVERSIDAD conviene con el SINDICATO que en el caso de que la prestacion no sea
utilizada por el trabajador, este podra transferir el beneficio al conyuge o hijo (a) menor de 18
afnos o con discapacidad, es decirting U Otr0, —=========mmmm e e e e e

---La Universidad conviene con el Sindicato en que para los trabajadores, les sean
proporcionados los servicios odontolégicos que prestan las clinicas de la Universidad, un

porcentaje del 55% en_lo correspondiente a salud y un 35% en servicios especializados, y con <}

relacion a los familiares directos se autoriza un 30% para servicios clinicos y un 20% en servicios
ESPECIAlIZAAOS, e e e e e e

LLa Universidad conviene con el Sindicato en autorizar a los trabajadores que lo necesiten, la

presentacion de tres cotizaciones de lente completo y que se acepte por las partes la mejor opcidn,
cuyo pago sera solamente una vez al afio. Las cirugias oculares se autorizan previo dictamen

MEAOQ del IMSS. cmmmemm e e e e e e e e e s e e s e e

---La Universidad acuerda que se autorizan 3 opciones de 6pticas para la prestacion de lentes del
Centro Universitario Tampico-Madero, haciendo los contratos respectivos (La universidad da

cumplimiento firmando siete convenios con distintas Opticas, en 2011), ~--eemmmmmmmmmmmmm e

La Universidad entregara mensualmente a cada uno de sus trabajadores, la suma de $400.00
(CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para ayuda de renta de casa-habitacion, los
trabajadores Por Tiempo determinado o por Obra Determinada recibiran de manera proporcional

al tiempo laborado, la prestacion de ayuda de renta y de casa- habitacion. =---===-m-mmmemcoeemeee -

— —
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58. La Universidad entregara mensualmente a cada uno de sus trabajadores, la suma de 1,600.00

(UN MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la despensa familiar, -----=-------———cmce-

---La Universidad conviene con el Sindicato en otorgar al finalizar el afio un bono de
productividad en especie por la cantidad de $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.)
a los trabajadores de base y por Tiempo Determinado o Obra Determinada con mas de un afio de
servicio a la Universidad Autonoma de Tamaulipas como estimulo a la productividad, a los

trabajadores por Tiempo Determinado o Obra Determinada se pague en forma proporcional el
tiempo laborado durante un afio y un bono navidefio equivalente de $1,000.00 (UN MIL PESOS

00/100 M.N.). Para los trabajadores pensionados solamente; para el cumplimiento de esta
prestacion se buscara la participacion de distintas tiendas con quienes se efectuara el contrato

correspondiente, previo acuerdo de 1as partes. ————-—-mmmmmm e e e

---Ademas también un Bono Anual que se entregara en el mes de enero y que sera de $1,600.00
('UN MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), ~-npmmmmenmmmmmemmmmmmmmem e e eemmememms

59. La Universidad instalard un botiquin al cual le-dard el mantenimiento con los elementos
necesarios para los primeros auxilios, en cada departamento, facultad o escuela que se

cumplimentara los meses de enero y agosto de cada afio. —-----=====mmmm e

60. La prestacion del Seguro de Vida se cubrira.de la siguiente manera: ==--=we oo

Por muerte natural $ 304,972.65
Por muerte accidental $ 609,947.90 |
Por accidente colectivo $ 1,219,895.84 ! f(
Pérdidas organicas por accidente $ 152,410.19 & /)
A
Exencion de pago de prima por invalidez: INCLUIDO CHOFER \‘ l-ul
Por muerte natural $ 304,972.65 HL
Por muerte accidental $ 609,947.90 e
Por accidente colectivo $ 1,219,895.84 i
Pérdidas organicas por accidente $ 152,410.19 —d

---En la presente clausula se hace remision expresa al Acuerdo Compromiso celebrado entre la
UAT-SUTUAT en fecha 3 de mayo de 2017, === mmmmmm e e e s

marzo de 2013, se incrementa en un 20% anualmente para los trabajadores en general. -----------

61. La Universidad conviene con el Sindicato en entregar por una sola vez en el mes de abril la

---Estas prestaciones correspondientes al seguro de vida, deberén surtir efecto a partir del mes de \\)
cantidad de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.) para incrementar el fondo de .
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ahorro de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a $165,000.00
(CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.). Por su parte el Sindicato se
obliga a que todos los trabajadores ahorren un 5% de sus salarios, para el mismo fondo y caja de
ahorro. EIl Sindicato con la colaboracion de la Universidad, formulara el reglamento para la
operacion del fondo de 1a caja de ahorro. ————mmm e e

62. Se crea un fondo de ahorro, en el cual la Universidad aportara al mismo un 13% del salario
nominal de los trabajadores y estos aportaran otro 13% de su salario, los dias 15 y 30 de cada
mes. Las aportaciones asi como los intereses generados por las mismas, podran retirarse por el
trabajador al término de su relacion laboral, o al fin del afio, - === et

63. Los trabajadores de base que se separen con causa justificada, los.que sean separados de su
empleo, independientemente de la justificacion 6 injustificacion del despido, los que sean
pensionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social; asi como los que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre y cuando hayan cumplido diez afios de servicio por lo
menos, tendran derecho a una prima de antigiiedad, consistente en (20) veinte dias de salario por
afio de servicios prestados, mismo que estara integrado por los siguientes conceptos: sueldo
ordinario, ayuda de renta, despensa e incremento por permanencia, esta tltima siempre y
cuando el trabajador la perciba en su recibo de pago. ==-====s=mmmmmm e -

64. La Universidad debe cubrir a los deudos del trabajador fallecido en concepto de gastos de
defuncion, diecinueve meses de salario y sera de inmediato, independientemente de la prima de

antigiiedad que debe cubrirse de acuerdo con la cldusula siguiente, -========mmmmmmmaemeocemeeee .

---En el caso de los Jubilados la Universidad acepta otorgar una ayuda para gastos de defuncion /1
de O MESES AE SALATIO. mmmmmme e P mnsimmaiorm e oo o s e st s o 908 et e s i B ix"||'
4 ) |
65. La Universidad pagara a los deudos de los trabajadores a su servicio, la prima de antigiiedad a J',ffl
que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, consistente en 21 dias de salario por

cada afio de servicio, cualquiera que sea su antigiiedad, independientemente de otra prestacion. - \

---A los'trabajadores que tengan menos de un afio de antigiiedad, se les pagara proporcionalmente
al tiempo, trabajad0. === e e L

66. La Universidad se compromete con el Sindicato a crear un fondo revolvente para préstamos de
interés social para los miembros del sindicato, bajo el concepto de adquisicion de terrenos con

t0dOS 10S SEIVICIOS PIEVIO ESTUAIO. e s e e s

Tamaulipas, dos veces al afio, que se cumplimentara los meses de enero y agosto de cada afio,
los utensilios indispensables y necesarios para el desarrollo de las actividades encomendadas,
utensilios que solicitaran por conducto y supervision de los Representantes Legales del Sindicato.

- T N R S B e e S

67. La Universidad se obliga a proporcionar a los trabajadores de la Universidad Auténoma de “)
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68.

69.

70.

71.

72.

La Universidad conviene con el Sindicato en incrementar la linea de crédito bancario ya existente
en instituciones de crédito, hasta por la suma de $6, 000,000.00 (SEIS MILLONES PESOS
00/100 M.N.), pudiendo otorgarse de febrero a noviembre del afio, incrementandose hasta
$50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)., de crédito bancario por trabajador que
se pagara hasta 36 meses, siempre y cuando se cumplan los requisitos de posibilidad de pago. --

---La Universidad se compromete con el Sindicato en ampliar por un términe de 4 meses la linea
de crédito bancario hasta por un importe de $2,000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100

ML.N) Mensuales. «mmm e e e e e e e e

---La Universidad acuerda que el personal jubilado y pensionado se les otorguen préstamos sin
aval, siendo proporcional el préstamo al sueldo mensual y prima de antigiiedad y que no tenga

adeudo algUnO. — - e e

La Universidad conviene con el Sindicato en entregaren ¢l mes de diciembre, la cantidad de
$800.00 (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por concepto de zapatos de trabajo, para
todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados, asi como en entregar dos uniformes en el
mes de enero y dos uniformes en el mes de agosto a todos sus trabajadores de base, quienes
tendran la obligacion de usarlos en sus labores. Esta prestacion se otorgara también a los
trabajadores por Tiempo determinado o por Obra Determinada que tengan dieciocho meses
efectivos trabajando, la Universidad acuerda también que los pantalones del personal de
intendencia sean de mezclilla para las temporadas de verano ¢ invierno. Asimismo que en la
temporada de invierno se haga entrega de chamarras. Para otorgar uniformes a los trabajadores
Por Tiempo determinado o por. Obra Determinada también se requeriran los 18 meses efectivos
1abOrad s, === e e e

La Universidad conviene con el Sindicato en proporcionar las instalaciones y el material
deportivo cuando este lo solicite, servicio de rayado de campo, ampayeo y sello oficial de pelotas,
en torneos extrauniversitarios asimismo el uso y disfrute del Gimnasio para todos los trabajadores
€N actIvo SIN-COSTO algUNO. = m e m e e e e

La Universidad cubrira a los trabajadores que se ocupen de manejar vehiculos o equipo de la —

misma ¢l costo de licencias y resellos que requieran las autoridades respectivas, ---===-=--mmmmmmmn-

La Universidad conviene con el Sindicato en construir casetas de vigilancia para los veladores,
en las puertas de acceso a los centros universitarios de Tampico y de Ciudad Victoria. La
Universidad acuerda previo estudio y propuesta del sindicato por conducto de su comité ejecutivo
estatal la construccion de casetas en las diferentes UNAEP, < cemmmmmmmm o

---La Universidad de acuerdo con la problematica de la vigilancia, estudiara las medidas e
incrementara las accilones tendientes a mejﬂrﬂr los centros universitarios y planteles_ .............

‘t\
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73. La Universidad conviene con el Sindicato en dotar para un servicio de mensajeria, un vehiculo
en el Centro Universitario de Tampico; otro para Ciudad Victoria y a proporcionar Una
motocicleta para la seccion Mante y una motocicleta para la Seccion Norte. La universidad
acuerda que dichas motocicletas podra ser renovadas cada 4 afios, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestal. ——

74. La Universidad otorgard a los trabajadores que desarrollen labores en areas insalubres que
determine la comisidén de seguridad e higiene, una compensacion de $1,000.00 (MIL PESOS
00/100 M.N.), asi como el equipo de proteccion personal adecuado, previa-firma de resguardo,
mismo que se encuentran obligados a utilizar en su trabajo. ==—===mmmmmmme e

---La universidad acuerda proporcionar equipo de proteccion adecuada para quienes laboren en
areas insalubres, el sindicato y direccidn general de recursos humanos actualizaran el listado de
dichas areas; ademas incluye en esta condicion laboral al personal de las Clinicas Odontologicas,
Laboratoristas y los Recolectores de Basura. ====sesmeemmmee o m o e i

75. La Universidad pagara a los choferes, viaticos de $1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N.) por dia completo en viajes foraneos por mas de doce horas, en viajes en el pais; en
viajes al extranjero, los viaticos seran convencionales, al tipo de cambio en vigor. Asi mismo
se proporcionara un relevo por cada 350 kilémetros, y una caja de herramienta que ser4 entregada
mediante un vale de resguardo.  Esta prestacion sera revisable cada seis meses; ademas se
acuerda que en los casos de trabajadores que tienen que realizar trabajos fuera de su jornada
normal se les otorgue el 40% de vidticos previo acuerdo del jefe inmediato requirente de la
prestacion del servicio. La -Universidad acuerda otorgar esta prestacion a fotografos
dependientes de la Direccion de Prensa y Relaciones Publicas no requiriendo comprobacion, esta
cldusula sera revisable cada S€1S MESES. ~--~-=-====m = mmmm e - j ,1'

76. La Universidad se obliga a entregar a los trabajadores que tengan hijos estudiando en Pre-
primaria, Primaria,  Secundaria, Preparatoria o licenciatura, la cantidad de $500.00 /1 |
(QUINIENTOS_ PESOS 00/100 M.N.) por semestre por cada uno de sus hijos, ./
independientemente del grado de estudios, exentandolos del pago de titulacidon Unicamente |
cuando estudien en la Universidad Auténoma de Tamaulipas, ademas de otorgarles sus

respectivos titulos, —---=---mmm e '

———

77. La Universidad se compromete a gestionar con el Instituto Mexicano del Seguro Social, sc\gl
proporcione servicio de guarderias para los hijos del personal sindicalizado, o bien que no se
cobre el 1% sobre dicho concepto, a fin de tramitar con otra institucion que por el monto del
mismo se proporcione el servicio de guarderias, en tanto el Instituto no satisfaga esta necesidad.-
Se admite al igual que las madres trabajadoras el derecho de los padres trabajadores para la | \.\
inscripcion de sus hijos en el CENDI UAT, respetando en todo caso los espacios y condiciones \
existentes en dichos CeNtros. === e e e oo e )

78. La Universidad, como de costumbre y a su criterio, festejara con los trabajadores de la institucion,
el Dia del Niio, el Dia de la Madre y Navidad, la Universidad previo acuerdo con el Sindicato
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79.

80.

81.

82.

Lo ruadad Autdanoma de

T sss TAMAULIPAS CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UAT-SUTUAT

esta conforme en invitar a los trabajadores pensionados y permitirles participar en los obsequios
del festejo navidefio, asimismo en invitar a las madres trabajadoras jubiladas al festejo del dia de
la madre, asimismo se autoriza la asistencia del personal Por Tiempo determinado por Obra
Determinada en los festejos antes mencionados. La Universidad acuerda entregar regalo personal
en el dia de las madres a las que laboren Por Tiempo determinado por Obra Determinada con
mas de seis meses de Trabajo efectivo de Mayo a Abril. Se le entregara juguetes para los hijos
menores de doce afios al personal de guardias permanentes y eventuales con més de seis meses

de Trabajo efectivo, =m=mmmmmmmm e e e e

---La Universidad acuerda el incremento de regalos para el sorteo de los. festejos navidefios,
participando el personal Por Tiempo o por Obra Determinada,. === cmmm s

La Universidad cooperara como de costumbre con el Sindicato, para los festejos del Dia de
aniversario del miSmo, ======cmmmcmm oA N Y e

---La Universidad conviene con el Sindicato en entregar en el festejo de Aniversario del
Sindicato, estimulos por afios de servicio a los trabajadores sindicalizados, por 15 afios se pagaran
20 dias de salario, por 20 afios de servicio 25 dias de salario, por 25 afios 35 dias de salario, por
30 afios 40 dias de salario y por 35 aiios de servicio 45 dias de salario. Y a partir de 36 afios de
servicio $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) cada afio. Tomandose como base el periodo
de octubre a octubre.- En relacion con esta elausula se autoriza la cantidad de $ 1,000.00 (UN
MIL PESOS 00/100 M.N.) para aplicaren el programa de Estimulos tres veces al afio previo a

cada periodo vacacional, === e e e

---La Universidad acuerda el obsequio de un Automoévil en el Aniversario del SUTUAT en el
mes de octubre y otro en el mes de diciembre. Asi mismo, obsequiar un vehiculo adicional cada
10 afios por el Aniversario del SUTUAT, comenzando a partir del 50 aniversario, para ser
sorteado entre el personal sindicalizado de base, pensionados, y Por tiempo determinado o por
Obra Determinada que han laborado mas de 6 meses aunque no asista al festejo, -=========n-------

La Universidad conviene con el Sindicato en una suma de $45,000.00 (CUARENTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.), mensuales para gastos de administracion que comprenden: teléfono,

luz, agua y articulos de oficina, asi como en autorizar el pago de una secretaria para las oficinas-

del sindicato. Esta clausula modifica la prestacion establecida en la Fraccion XV del Articulo 47
AELESIATULO, == memneemmm e e e e e 2 e 2 i i e

Lla Universidad proporcionara asistencia juridica a sus trabajadores sindicalizados, a través de
sus Bufetes Juridicos, en las diferentes ramas del Derecho, con la intervenciéon directa de su

DD IT R COL, s i R B e e e e i e o e S e e e RS RO T PO

La Universidad apoyara econdémicamente al Sindicato, de acuerdo con sus posibilidades
economicas, cuando de comun acuerdo se demuestre la necesidad de hacerlo y sea para beneficio
general del Sindicato. ==-rm=merememmemsnmmcen e ———————- wom e e e e e e

Pagina 29 de 33 |
) CamScanner

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

83.

84.

8S.

La Universidad proporcionara a los trabajadores que sean beneficiados con créditos para
construccion, ampliacién o compra de viviendas de Interés Social, con los servicios de deslinde,
elaboracion de planos y la firma del Perito responsable que los autorice. ------===mmmeeeceeeeee -

---Para cumplir esta obligacion, presentara el trabajador interesado una solicitud por escrito,
proporcionando todos los datos y si en un plazo razonable no le son proporcionados los servicios
a que se refiere esta Clausula, la Universidad pagara los gastos que se originen por los'mismos.

i R R R R R S S . e e S S . S S . . e . S W S W S W W N G S S S N S S S S e S S e e el mn e B s

La Universidad conviene con el Sindicato en OTORGAR ELL. DERECHO A LA JUBILACION
PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO, BAJO LOS TERMINOS DE LOS
REGLAMENTOS DEL COMITE PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE
PENSIONES POR JUBILACION Y EL DE PENSIONES POR JUBILACION PARA EL
PERSONAL SINDICALIZADO (SUTUAT) AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE TAMAULIPAS, APROBADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DEL 2002, sememrm e e mee e n e s m e e nreae g el a—————————————————————————

---En relacion con esta clausula, la Representacion Sindical que habré de integrar el Comité para
la administracion del Fondo de Pensiones por Jubilacion del Personal Sindicalizado de la
Universidad, sefialada en el Reglamento respectivovigente (articulo 2°. Fraccion VI), sera a partir
de esta fecha representado a través del Consejo de Representantes, es decir, los Secretarios
Generales y los Secretarios de Trabajo y Contlictos del Ejecutivo Estatal y de cada una de las
cuatro secciones del mismo (Norte, Centro, Mante y Tampico), que permitird agilizar los tramites
de jubilacion, control y administracion del fondo correspondiente. «--=eeemmemmmmmmm e

---La Universidad conviene con el sindicato en que existira una politica de transparencia y
apertura para que cuando sea solicitado se entregue un informe financiero del Fondo de

JUDIlACIONES, = e o e S e

---La Universidad conviene con el Sindicato en otorgar el porcentaje de aportacion del 25% para
el personal de base de la generacion en transicion del sindicato con fecha de ingreso hasta el 31

de octubre de 2018 (Capitulo I), del Reglamento de Pensiones por Jubilacion UAT-SUTUAT.--

CAPITULO VIII
ESCALAFON

Los trabajadores que realicen cursos de capacitacion en el area de Biblioteconomia, en menos de
un afio, recibiran durante el curso el 100% de su salario actual, independientemente de la Beca y
una vez aprobado este, percibiran el salario establecido para Técnico Bibliotecario. En caso de
que el trabajador que haya realizado el curso de capacitacion en el area de Biblioteconomia,
realice cursos de Especialidad o Maestria en la misma area, su salario sera estipulado en forma

CONVENCIONAL, == === mm e e e e e e e e -
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86. La Universidad y el Sindicato convienen en que el sistema para cubrir temporal o definitivamente

las vacantes y las plazas de nueva creacion de los trabajadores de Base, asi como el procedimiento
que deba seguirse en todo caso para el movimiento de ascenso de los mismos, esta establecido
en el Reglamento de EscalafOn, == o e

87. Las plazas sujetas a movimientos escalafonarios, se Cubriran; -=====semeeeememmmmm oo =

I.  Mediante concursos que se efectuaran en los términos que se establezcan en el Reglamento
de escalaton, tomando en cuenta conocimientos, aptitud, disciplina,. puntualidad y
antigiiedad, debiendo computar para ello, un minimo de tres afios de servicio en la
Universidad., —=—==—mmmmmmm e e e e e e e e e

II.  Por simple antigliedad a todos los trabajadores, que se concederd automdticamente para
ascender a la plaza inmediata, por cada seis afios de servicios prestados, y mediante
evaluacion a los oficiales y otros trabajadores calificados. #==m=mmmm oo

I11. Los bibliotecarios tendran los mismos derechos escalafonarios, que el personal
AdMINISLIAtIVO, =mmmmmmm e mm e e e e e e e e

---LLos ascensos a que se refieren las fracciones anteriores, son aquellos que se obtienen en forma
individual y no cuando se suceden a consecuencia de movimientos escalafonarios generales. El
Ascenso por concurso no interrumpe la antigtiedad al ascenso establecido en la fraccién I1.------

T T —— - — — — - —— T —— W e W S R R e el o R R . . S - - e S B S S N B R

88. Las vacantes se otorgaran a los trabajadores de la categoria inmediata inferior, que se acrediten

mejores derechos en la valoracion y calificacion de los factores escalafonarios. En igualdad de
condiciones se preferird al trabajador que acredite mayor tiempo de servicios prestados. =--------

89. Los trabajadores que se consideren afectados por alguna resolucion de la comisiéon de Escalafon,

podran inconformarse ante la propia Comision para que, mediante el recurso de reconsideracion,
la revoque 0 MOdifIGUE. == e e e

---El Rector o el titular de la Dependencia de que se trate, podra también pedir que la propia
Comision reconsidere la resolucion, en virtud de la cual haya determinado el trabajador que
debera ocupar una vacante por ascenso, debiendo fundamentar razonablemente su peticion, -----

-=<El Recurso de reconsideracion debera interponerse en la forma y términos que establezca el
Reglamento de Escalaton. En todo caso, tendran derecho a ser oidos los trabajadores que
hubieren participado en el concurso y la Autoridad Universitaria correspondiente. -~~--===-=------

90. Las plazas de ultima categoria disponibles en cada unidad escalafonaria, una vez corridos los

escalatones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieron serdn cubiertas por la
Comision de Escalaion, la cual seleccionara entre los aspirantes, a los que hayan satisfecho todos
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y cada uno de los requisitos sefialados en el reglamento respectivo, tomando en cuenta la
naturaleza del Servicio @ pPrestar, ======mmmmmmmmm e e e e e

---Las propuestas se haran tanto por el Sindicato como por la Universidad y en ellas, tanto uno
como la otra, deberan preferir a los hijos de los trabajadores en servicio o de los jubilados, ------

91. Las promociones resueltas por la Comision de Escalaton, deberan ser ejecutadas por las
autoridades correspondientes, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacion de
SU TESOIUCTON, = e e e e e i M e

---El trabajador debera empezar a percibir el salario correspondiente a partir del momento en que
tome posesion del nuevo puesto. Si por causas no imputables al trabajador, este no tomara
posesion, empezara a cobrar su salario vencido en término .de quince dias después de la
notificacion de la resolucion de la Comision de Escalafon. - s s m oo

92. La Comision de Escalafon estara integrada por cuatro ‘representantes de las autoridades
superiores de la Universidad y cuatro representantes de los trabajadores de la misma. ------------

93. Las Autoridades Universitarias y los Trabajadores-tienen la mas amplia libertad de hacer la
designacion de sus respectivos representantes en la Comision de Escalafon, asi como para
sustituirlos en cualquier momento. El reemplazo deberan notificarlo las partes con ocho dias de

AL CLPACT 0T, = e e e / i\

X
94. El Escalafon y sus modificaciones deberan tener la publicidad necesaria. ====----—===cceeccmaeun—- -\ \

CLAUSULAS TRANSITORIAS ] \

PRIMERA.- El presente Contrato Colectivo se integra con las prestaciones econdémicas y sociales —\..
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de la Universidad Autéonoma de i
Tamaulipas y los Acuerdos y Convenios que han sido celebrados con anterioridad a la fecha de
expedicion del Decreto que adiciono el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo con el Capitulo
XVII. Esta actualizado con la revision del afio 1981 y sin necesidad de ningun tramite e
independientemente de la fecha de su firma y depdsito, surtirda todos los efectos legales y sera
revisable conforme a los Articulos 399 y 399-bis de la Ley Federal del Trabajo, teniendo como fecha
para surevision el dia 1 de abril de cada afio. ========= e m e m oo

SEGUNDA.- Las partes expresan que tanto el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de la
Universidad, como los Convenios y Acuerdos anteriores han sido revisados cuidadosamente. Sin
embargo convienen en que cualquier Articulo, Clausula, Acuerdo o Prestaciones que pudieran
haberse omitido en este Contrato, forman parte del mismo, surtiendo todos sus efectos, y se integrara ﬁ
en su oportunidad, independientemente de su aplicacion o cumplimiento. «---=-====smmmrmmmmmmmmeeeeeeee /

~
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VARDAD, BELLEZ A, FROSIDAD TAHﬁ.ULIPAS CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UAT'SUTUAT

TERCERA.- Ambas partes convienen en que la Comision de Escalafon sera reestructurada en los
términos de la Ley Federal del Trabajo, en un plazo de treinta dias contados a partir de la fecha del
deposito del presente Contrato Colectivo de Trabajo. ------=======mmmeemmm e e

CUARTA.- Todo lo no previsto o pactado en el presente Contrato Colectivo, se regira por las
disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo y Reglamento de Escalafon en vigor, el cual
debidamente suscrito por las partes, se considera como anexo de este Contrato para todos sus efectos
JegalEs. —m e e R e

QUINTA.- La Universidad conviene con el Sindicato en que el goce de las prestaciones otorgadas

en esta Revision, por lo que hace al aumento salarial se pagara a partir del 1 de enero del 2025 con
un aumento del 4.0% directo al salario., =======em e e

En Cd. Victoria, Tamaulipas, a 25 de septiembre de 2025.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LAS PARTES INTERVINIENTES

POR LA-UNIVERSIDAD
/ RECTOR
LAY |

|
MVZ. MC. DAMASO.LEO AB«E%) ANAYA ALVARADO.

POR EL SINDICATO
SECRETARIO GENERAL

C. JOSE LUIS CASTANON RAMOS.

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

* —

.-—
— e — - =

C. JUAN GABRIEL PUGA LIMON.

-y
l.l
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